
ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.)

กรมสงเสริมการเกษตร

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2560



1. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ Smart Agricultural Curve 
ป 2561

3. ตัวอยางหลักสูตรการอบรมเกษตรกร

4. การเชื่อมโยง ศพก. สูแปลงใหญ

5. ประเด็นสําคัญท่ีตองการใหผูตรวจติดตามงานในพื้นท่ี

ประเด็นการนําเสนอ
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1. วัตถุประสงคและเปาหมาย
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1. วัตถุประสงค

1)เพื่อบูรณาการและสรางความเปนเอกภาพการทํางาน

2) เพื่อพฒันาศกัยภาพ ศพก. 882 ศูนยใหมีความพรอม

ในการดําเนินงาน

3) เพื่อขับเคลือ่นการดําเนนิงาน ศพก.ในการสงเสริม พัฒนา 

ใหบริการและดูแลเกษตรกรในพืน้ที่ใหเกิดผลสาํเรจ็อยางเปนรูปธรรม

2. เปาหมาย

ศพก. 822 ศูนย และศูนยเครือขายในพืน้ที ่77 จังหวัด 

วัตถุประสงคและเปาหมาย
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2. แผนปฏบิตังิานและงบประมาณ 
SMART AGRICULTURAL CURVE ป 2561
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เปาหมาย ศพก. ป 2561 (230,762,180 บาท) 
จากประชุมเรื่องการขบัเคลื่อน Smart Agricultural Curve 

วันที่ 6 กันยายน 2560 ที่กรมชลประทาน

• เปาหมาย : ระดับดี (A) 470 ศูนย สมบูรณ และพัฒนาเครือขาย

1. เสริมสรางความเขมแข็งให ศพก. 

2. รองรับบริการดานเกษตรใหครอบคลุมกิจกรรมการเกษตรในพ้ืนที่ 

A
• เปาหมาย : ระดับปานกลาง (B) 401 ศูนย A ขยายเครือขาย

1. พัฒนา ศพก. เพ่ือยกระดับเปน A 

2. เนนการพัฒนาคน และหลักสูตรการเรียนรู              

• เปาหมาย : ระดับปรับปรุง (C) 11 ศูนย         B         A สรางเครือขาย

1. พัฒนา ศพก.  เนน 4 องคประกอบ                                             

1) เกษตรกรตนแบบ 2) ฐานเรียนรู 3) แปลงเรียนรู 4) หลักสูตร

2. มีความพรอมเปนแหลงเรียนรู และใหบริการดานการเกษตรของชุมชน 



งบประมาณบูรณาการ ศพก. ป 2561
(หนวย : บาท)

หนวยงาน งบประมาณรวม ศพก .เกรด A 470 ศูนย ศพก .เกรด B 401 ศูนย ศพก .เกรด C  11 ศูนย

กสก. 88,117,600     41,794,900              35,115,850              11,206,850              

กวก. 23,845,600     15,079,060              8,056,630                709,910                  

ปศ . 16,652,160     8,873,600                7,570,880                207,680                  

สศก. 1,008,000      350,000                  619,500                  38,500                    

สปก. 3,500,000      3,500,000                -                        -                        

กป. 23,226,800     11,938,000              10,987,400              301,400                  

กสส. 5,576,220      2,970,400                2,530,320                75,500                    

มม. 6,800,000      6,800,000                -                        -                        

กข 12,102,000     6,483,000                5,494,000                125,000                  

ตส. 31,000,000     15,797,626              13,783,335              1,419,039                

ชป. 8,820,000      4,700,000                4,010,000                110,000                  

พด 9,613,800      4,465,000                4,952,300                196,500                  

ฝล. 500,000         266,440                  227,320                  6,240                     

รวม 230,762,180   123,018,026             93,347,535              14,396,619              



ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
เปาหมาย 5ป
ศพก. และศูนย
เครือขายมีความ
เขมแข็ง และเปน

ศูนยกลางการเรียนรู
ทางการเกษตรของ

ชุมชน 

เปาหมายป 61
รอยละ 100 ของ 

ศพก. ไดรับการ

พัฒนาและผาน

เกณฑเปนระดับดี 

( A )

เปาหมาย
1. เกษตรกร ไดรับการพัฒนา

เปน SF ไมนอยกวา 80% 
และพรอมสูแปลงใหญ

2. เกษตรกรแปลงใหญ มี
การพัฒนาตลอดหวงโซ
อุปทาน

3. สรุปผลการดําเนินงาน
ศพก. และเครือขาย 

4. ไดคณะกรรมการเครือขาย 
ศพก. ชุดใหม

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

กจิกรรม
1. ประเมินผลการพัฒนา

เกษตรกร เปน SF 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

ศพก. และแปลงใหญ 
สรุปผลการดําเนินงาน 
และคัดเลือก 
คณะกรรมการเครือขาย
ชุดใหม 

3. ติดตามและสรุปผลการ
ดําเนินงาน ศพก.

เปาหมาย
1. เกษตรกร ไดรับการ

ถายทอดความรู คร้ังท่ี 3
2. แปลงใหญไดรับความรู 

จาก ศพก. และ 
เครือขาย

3. เกษตรกรรับรู 
นวัตกรรมจาก
Field day 
(ขาว พืชไร และอ่ืนๆ)

ไตรมาส 3 (เม.ย-ม.ิย.)

กิจกรรม
1. ถายทอดความรูสู

เกษตรกรเปาหมาย
2. ประชุมคณะกรรมการ 

ศพก. และแปลงใหญ
3. สนับสนุนการ

ดําเนินงานและ 
ใหบริการ

4. ติดตามประเมินผล/
กํากับดูแล

เปาหมาย
1. เกษตรกร ไดรับการ 

ถายทอดความรู คร้ังท่ี 2
2. เกษตรกรทําแผน IFPP
3. แปลงใหญไดรับความรู

จาก ศพก. และเครือขาย 
4. เกษตรกรรับรูนวัตกรรม

จาก Field day 
(ไมผล ผัก)

5. ยกระดับ ศพก. เปน A 
882 ศูนย

ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.)

กจิกรรม

1. ถายทอดความรู

สูเกษตรกรเปาหมาย 

2. ประชุมคณะกรรมการ 

ศพก. และแปลงใหญ

3. สนับสนุนการดําเนินงาน

และใหบริการ

4. ประเมินศักยภาพ ศพก. 

5. ติดตามประเมินผล/กํากับ

ดูแล

เปาหมาย

1. แผนบูรณาการ ศพก. 

2. ศพก. และเครือขาย พรอม 

ถายทอดความรูและใหบริการ

3. เกษตรกรไดรับการถายทอด 

ความรู คร้ังท่ี 1

4. หลักสูตรการเรียนรู 

สนับสนุนแปลงใหญ

5. แผนปฏิบัติงาน ศพก. และ

เครือขาย

ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.)

กิจกรรม

1. ประชุมเตรียมความพรอม

2. พัฒนาศักยภาพ ศพก. 

และเครือขาย

3. ประเมินและวางแผน

พัฒนาเกษตรกรใหเปน SF

4. ประชุมคณะกรรมการ 

ศพก. และแปลงใหญ 

5. วางแผนติดตาม

ประเมินผล/กํากับดูแล

ศพก. มีการสรางองคความรูและ

ตอยอดนวัตกรรมใหมๆในการทํา

การเกษตร

1 ศพก. 1 งานวิจัยทองถิ่น

เปาหมาย ป  2564

เปาหมาย ป  2563

รอยละ 100 ของ ศูนยเครือขายไดรับ

การพัฒนาและผานเกณฑเปนระดับดี 

(ระดับ A )

เปาหมาย ป  2562

รอยละ 70 ของ ศูนยเครือขายไดรับ

การพัฒนาและผานเกณฑเปนระดับดี

(ระดับ A )

ป 2564



ศจช. 

1,410

ศูนย

ศูนยเรียนรู

ดานการ

จัดการดิน 

276 ศูนย

ศดปช.

719

ศูนย

ศูนย

เรียนรู

ดานพืชไร 

335 ศูนย

ศูนยเรียนรู

ดานประมง 

447 ศูนย

ศูนย

เรียนรู

ดานไมผล 

645 ศูนย
ศูนยเรียนรู

ดานแมลง

เศรษฐกิจ 

55 ศูนย

ศูนยเรียนรู

ดานปศุสัตว 

416 ศูนย

ศูนยเรียนรู

ดานไมยืนตน 

286 ศูนย

ศูนยขาว

ชุมชน 

1,252 ศูนย

ศูนยเรียนรูดาน

มาตรฐานการผลิตทาง

การเกษตร 128 ศูนย
ศูนยปราชญ

ชาวบาน 

178 ศูนย

ศูนยเรียนรูดาน

เศรษฐกิจเกษตร 

79 ศูนย

ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง/เกษตรทฤษฎี

ใหม/เกษตรผสมผสาน

3,067 ศูนย

ศูนยเรียนรู

ดานบัญชี 

37 ศูนย

ศูนย

ทองเท่ียวเชิง

เกษตร 87

ศูนย

ศูนยเรียนรู

ดานสหกรณ 

53 ศูนย

ศูนยเรียนรูดาน

ชลประทาน / 

การใชน้ําอยางรู

คุณคา 30 ศูนย

ศูนยเรียนรู

พืชผัก 478 

ศุนย

ศูนยเรียนรู

ดานหมอนไหม 

45 ศูนย

ขอมูล ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2560

ศูนยเรียนรูดาน

การแปรรูปผลิตผล

ดานการเกษตร 

500 ศูนย



• รวมกับคณะกรรมการ ศพก. วางแผนการผลิต การตลาด 

และบริหารจัดการสินคาเกษตร

• พัฒนาหลกัสูตรการเรียนรูรวมกับ ศพก. ตลอดหวงโซอุปทาน

• พัฒนาศักยภาพศูนยเครือขาย

• พัฒนาเกษตรกรเจาของศูนยเครือขาย 

• เปนแหลงวิชาการเฉพาะดาน เพื่อสนับสนุน ศพก.

แนวทางการดําเนินงานของศูนยเครือขาย



แผนการดาํเนินงานของ ศพก.
ไตรมาส 1 - 4
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ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 60)

เปาหมาย
1. จัดทําแผนบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อน ศพก. 77 จังหวัด 

2. ศพก. และเครือขายมีความพรอมในการถายทอดความรู และใหบริการ

3. เกษตรกรไดรับการถายทอดความรู  ครั้งที่ 1 จํานวน 26,460 ราย

4. หลักสูตรการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแปลงใหญ

5. แผนปฏิบัติงานของ ศพก. และเครือขาย

กิจกรรม
1. ประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมเจาหนาที่และประธาน ศพก.

2. พัฒนาศักยภาพ ศพก. และเครือขาย

3. ประเมินและวางแผนในการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร เพ่ือเปน Smart Farmer

4. ประชุมคณะกรรมการ ศพก. และแปลงใหญ ระดับอําเภอ 

5. วางแผนติดตามประเมินผล/กํากับดูแล



เปาหมาย

1. เกษตรกรไดรับการถายทอดความรู ครั้งที่ 2 จํานวน 26,460 ราย 

2. เกษตรกรสามารถจัดทําแผนการผลิตรายบุคคล (IFPP)

3. สมาชิกแปลงใหญไดรับการถายทอดความรูจาก ศพก. และเครือขาย 

4. เกษตรกรไดรับรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ จากการจัดงาน Field day 

20,000 ราย (ไมผล ผัก)

5. ยกระดับ ศพก. เปน A (ระดับดี) 882 ศูนย
กิจกรรม

1. ถายทอดความรูสูเกษตรกรเปาหมาย

2. ประชุมคณะกรรมการ ศพก. และแปลงใหญรวมกัน

3. สนับสนุนการดําเนินงานและใหบริการสมาชิก ศพก. และแปลงใหญ

4. ประเมินศักยภาพ ศพก. 

5. ติดตามประเมินผล/กํากับดูแล

ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค. 61)



เปาหมาย
1. เกษตรกรไดรับการถายทอดความรู ครั้งที่ 3 จํานวน 26,460 ราย 

และสามารถนําองคความรูไปใชพัฒนาอาชีพการเกษตร

2. สมาชิกแปลงใหญไดรับการถายทอดความรูจาก ศพก. และเครือขาย

3. เกษตรกรไดรับรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ จากการจัดงาน Field day 

156,400 ราย (ขาว พืชไร และอื่นๆ)

กิจกรรม

1. ถายทอดความรูสูเกษตรกรเปาหมาย

2. ประชุมคณะกรรมการ ศพก. และแปลงใหญ

3. สนับสนุนการดําเนินงานและใหบริการสมาชิก ศพก. และแปลงใหญ

4. ติดตามประเมินผล/กํากับดูแล

ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย. 61)



เปาหมาย
1. เกษตรกรที่ไดรับการอบรม (26,460 ราย) ไดรับการพัฒนาเปน Smart Farmer 

ไมนอยกวา รอยละ 80 และมีความพรอมในการดําเนินการแปลงใหญ

2. เกษตรกรแปลงใหญ มีการพัฒนาการผลิต การตลาด ตลอดหวงโซอุปทาน

3. สรุปผลการดําเนินงาน ศพก. และเครือขาย 

4. ไดคณะกรรมการเครือขาย ศพก.ชุดใหม

กิจกรรม
1. ประเมินและสรุปผลการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรเพ่ือเปน Smart Farmer 

จํานวน 26,460 ราย

2. ประชุมคณะกรรมการ ศพก. และแปลงใหญรวมกัน เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน 

และคัดเลือกคณะกรรมการเครือขายชุดใหม (ครบวาระ)

3. ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน ศพก.

ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 61)



3. ตัวอยางหลักสูตรการอบรมเกษตรกร
(ขาว และมังคุด) 
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ขาว

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

• ทฤษฏีใหม (สป.กษ.)

• เศรษฐกิจพอเพียง 

(สป.กษ.)

• การจัดทําบัญชีฟารม 

(กตส.)

• การตลาด (กสส.)

• นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ใหมๆ (กข.)

• แผนการผลิตรายบุคคล

(IFPP)/แผนธุรกิจกลุม 

(กสก.)

• การสรางความเขมแข็ง

ของกลุม (กสส. กสก.)

• ฯลฯ

• การปรับปรุงบํารุงดิน 

(พด.)

• การจัดการนํ้า (ชป.)

• การเตรียมปจจัยการผลิต 

(การเตรียมเมล็ดพันธุ/

กลาพันธุ) (กข. กสก.)

• การใชเคร่ืองจักรกล

การเกษตร

(กสส. กสก. กวก.)

• ฯลฯ

• การดูแลรักษา 

(กข. กสก.)

• การผลิตปุยนํ้าหมัก

ชีวภาพ (พด.)

• การปองกันกําจัดศัตรูพืช

แบบผสมผสาน (IPM) 

(กสก. ศจช.)

• การแปรรูปผลผลิต 

(กข. กสก.)

• การเพ่ิมมูลคาผลผลิต 

(กข. กสก.)

• การผลิตสูมาตรฐาน

(กข. กสก.)

• ฯลฯ

• การจัดการการตลาด 

(MOU) (กสส. กสก.)

• นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ใหมๆ (กข.)

• ฯลฯ



มังคุด

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3

(เม.ย-มิ.ย.)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.)

ชวงตัดแตงก่ิง ชวงออกดอก ชวงบํารุงผล ชวงเก็บเก่ียว

• ตัดแตงกิ่ง/ควบคุม

ทรงพุม (กวก. กสก.)

• จัดการปุยเพ่ือชักนําการ

ออกดอก (กวก. กสก.)

• ปรับปรุงบํารุงดิน (พด.)

• จัดการระบบนํ้า (ชป.)

• ทําบัญชีฟารม (กตส.)

• ทําแผนการผลิต

รายบุคคล (IFPP) /แผน

ธุรกิจกลุม (กสก.)

• สรางความเขมแข็งของ

กลุม (กสส. กสก.)

• ฯลฯ

• ปองกันโรคและแมลง

(กสก. กวก.)

• ชักนําการออกดอกโดย

งดการใหนํ้า

(กสก. กวก.)

• เพ่ิมคุณภาพผลผลิต

(กสก. กวก.)

• เศรษฐกิจพอเพียง 

(สป.กษ.)

• ทฤษฏีใหม (สป.กษ)

• ดูแลรักษา (กสก. กวก.)

• ฯลฯ

• เพ่ิมผลผลิต 

(กสก. กวก.)

• พัฒนาคุณภาพผลผลิต/

คัดเกรด (กสก. กวก.)

• วางแผนการตลาด 

(กสส. กสก.)

• ดูแลรักษา (กสก. กวก.)

• ฯลฯ

• เก็บเกี่ยว (กสก. กวก.)

• แปรรูปและเพ่ิมมูลคา

ผลผลิต (กสก. กวก.)

• มาตรฐานผลผลิต 

(กสก. กวก.)

• ปฏิบัติกอนและหลังการ

เก็บเกี่ยว (กสก. กวก.)

• วางแผนเร่ิมตนฤดูกาล

ผลิตใหม (กสก. กวก.)

• ฯลฯ



4. การเชื่อมโยง ศพก. สูแปลงใหญ
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สรุปขอมูลชนิดสินคาของ ศพก. และแปลงใหญ
1. ศพก. ท่ีมีแปลงใหญ 832 ศูนย 94 %

- สินคาชนิดเดียวกัน 644 ศูนย (77%)

- สินคาตางกัน 188 ศูนย (23%)

2. ศพก. ท่ีไมมีแปลงใหญ 50 ศูนย 6 %

รวม 882 ศูนย 100 %

ขอมูล ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2560 เวลา 13.30 น.

เฉลี่ย ศพก. ดูแลแปลงใหญ 5.3 แปลง/ศพก. แปลงใหญ จํานวน

- ป 2559 597

- ป 2560 1,938

- ป 2561 1,838

รวม 4,373
94%

6%
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ปฏิญญาการขับเคลื่อนการพัฒนา

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินคาเกษตร และ 

การสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ



ปฏิญญาการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตสินคาเกษตร และ การสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ



แผนการดําเนินงานเครือขายศพก.และแปลงใหญ           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

1. การประชุมคณะกรรมการเครือขาย ศพก. และแปลงใหญระดับประเทศ 

เขต จังหวัด และอําเภอ 2 เดือน/คร้ัง รวมจํานวน 6 คร้ัง

2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูรวมกับแปลงใหญตลอดหวงโซอุปทาน

3. พัฒนาเกษตรกรผูนํา จํานวน 26,460 ราย ไปสูการผลิตในรูปแบบ

แปลงใหญ

4. ศพก. และแปลงใหญ รวมกันวางแผนการผลิต การตลาด และบริหาร

จัดการสินคาเกษตร รวมกัน

5. พัฒนา ศพก. ที่มีศักยภาพใหเปนแหลงรวบรวมผลผลิต 

เพื่อการจําหนาย



5. ประเด็นสําคัญที่ตองการใหผูตรวจติดตามงานในพื้นที่
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• แผนบูรณาการ SC

• แผนปฏิบัติงาน ศพก.

• การพัฒนาศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

• การจัดกระบวนการเรียนรูใหกับเกษตรกรผูนํา 

ตามแนวทางโรงเรียนเกษตรกรตลอดฤดูกาลผลิต

• การบริการขอมูลขาวสารและการบริการดานการเกษตร 

• การจัดงาน Field day

• การพัฒนาศูนยเครือขาย

ประเด็นสําคัญท่ีตองการใหผูตรวจติดตามงานในพื้นท่ี



ขอบคุณ
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดที่  http://alc.doae.go.th/

http://alc.doae.go.th/
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