
แบบสํารวจ 
ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ป 2561 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสํารวจ รวบรวม และจัดเก็บขอมูลทีเ่กี่ยวของกับศูนยการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  

(ศพก.) ใหเปนปจจุบัน 
2. เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาศูนยการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  

 

เปาหมาย 
จัดเก็บขอมูลจากศูนยการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) จํานวน 882 ศูนย 
 

แบบสํารวจขอมูลศูนยการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
 
สวนที่ 1 : ขอมูลพื้นฐาน (ศพก.) 

 ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของ ศพก. 
 
สวนที่ 2  : การดําเนินกิจกรรมของ ศพก.  

   ประกอบดวย 4 ประเด็นหลัก  
   ประเด็น 1 องคประกอบของ ศพก.  
   ประเด็น 2 การบริหารจัดการ ศพก.  
   ประเด็น 3 การขยายผลสูการปฏิบัติ  
   ประเด็น 4 การเช่ือมโยงเครือขาย  

 
สวนที่ 3 : ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ศพก. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร  

                                                          กลุมพัฒนาระบบสงเสริมการเกษตร  
โทรศัพท 0 2579 9524  
       กรกฏาคม 2561 



แบบสํารวจ 

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ป 2561 

ตําบล....................................  อําเภอ.................................  จังหวัด................................ 

--------------------------------------------------------------- 
 

แบบสํารวจเพื่อการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน (ศพก.) 
• ช่ือ – สกุล เกษตรกรเจาของ ศพก. ........................................................................ 

• เพศ ....................... 

• พิกัด ศพก.................................................................................................... 

• สินคาหลักของ ศพก..................................................................................................... 
 มีแปลงใหญในพ้ืนที่    มี   ไมม ี
 สินคา ศพก. ชนิดเดียวกับแปลงใหญ  
 สินคา ศพก. ตางชนิดกับแปลงใหญ (ระบุชนิดสินคาแปลงใหญ)....................................................... 

 เกษตรกรตนแบบ (ศพก.) เปนสมาชิกแปลงใหญ    ใช   ไมใช 

• ระบบสาธารณูปโภค 
 ไฟฟา   
        ไมม ี

                            ม ี(กรุณาระบุ)  ไฟบาน   เครื่องปนไฟ    โซลาเซลล สนับสนุนโดย.................................... 
 อินเตอรเน็ต   
     ไมม ี

                        ม ี(กรุณาระบุ)   สวนตัว     ไดรบัการสนับสนุนจาก ............................................................. 
 ความรวมมอืในการศึกษาวิจัย หรือขยายผลงานวิจัยสูการปฏิบัติใน ศพก. 
 ไมม ี
 ม ี1) เรื่อง..................................................................................................................................................... 

          หนวยงานรวมดําเนินการ................................................................................................................... 
       2) เรื่อง................................................................................................................................................... 
           หนวยงานรวมดําเนินการ................................................................................................................... 
       3) เรื่อง.................................................................................................................................................. 
           หนวยงานรวมดําเนินการ .................................................................................................................   
 
 
 
 
 



 มีศูนยเครือขาย ศพก. จํานวน ............................... ศูนย ไดแก 
  (ระบุชนิดเครอืขายที่มี/แนบขอมูลจากระบบรายงาน ศพก.ที่เปนปจจุบัน) 
 

ชนิดศนูยเครือขาย จํานวน 

(ศูนย)     

เปนจุดเดียวกับศพก.หลัก 
ใช ไมใช 

1. ศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)    

2. ศูนยจัดการดินปุยชุมชน (ศดปช.)    

3. ศูนยเรียนรูดานการจัดการดิน    

4. ศูนยเรียนรูดานประมง    

5. ศูนยเรียนรูดานปศุสัตว    

6. ศูนยเรียนรูดานขาว/ศูนยขาวชุมชน    

7. ศูนยเรียนรูดานพืชไร    

8. ศูนยเรียนรูดานไมผล    

9. ศูนยเรียนรูดานไมยืนตน    

10. ศูนยเรียนรูดานแมลงเศรษฐกิจ    

11. ศูนยปราชญชาวบาน    

12. ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง/เกษตรทฤษฎีใหม/เกษตรผสมผสาน    

13. ศูนยเรียนรูดานมาตรฐานการผลิตทางการเกษตร    

14. ศูนยเรียนรูดานเศรษฐกจิเกษตร    

15. ศูนยเรียนรูดานสหกรณ    

16. ศูนยเรียนรูดานบัญชี    

17. ศูนยเรียนรูดานชลประทาน/การใชนํ้าอยางรูคุณคา    

18. ศูนยทองเที่ยวเชิงเกษตร    

19. ศูนยเรียนรูพืชผัก    

20. ศูนยเรียนรูดานหมอนไหม    

21. ศูนยเรียนรูดานการแปรรูปผลิตผลดานการเกษตร    

22. อ่ืนๆ (ระบุช่ือ)    

รวม     

      
หมายเหตุ : ใหบันทึกขอมูลศนูยเครือขาย ศพก. ลงในระบบรายงาน ศพก. ใหครบถวนสมบูรณดวย) 

 

 

 



สวนท่ี 2 การดําเนินกิจกรรมของ ศพก.  
ประกอบดวย 4 ประเด็นหลกั ดังน้ี 
 
 

ประเด็น ใช ไมใช ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

1. องคประกอบของ ศพก.        

    1.1 เกษตรกรตนแบบ              

1.1.1 มีภาวะผูนํามีความพรอมในการถายทอดความรูใหแกเกษตรกรได      

1.1.2 มีจิตอาสา    

1.1.3 เปนนักพัฒนา พรอมเรียนรูสิ่งใหมๆ     

1.1.4 ยินดีแลกเปลี่ยนเรียนรู มีปฏิสัมพันธที่ดี    

1.1.5 การดําเนินกิจกรรมมีความโปรงใส    

1.1.6 มีทีมงานรวมกิจกรรม/ดําเนินการ    

1.1.7 ทํางานแบบมีสวนรวม    

1.1.8 คิดอยางเปนระบบ    

1.1.9 ครอบครัวสนับสนุน    

1.1.10 เปน SMART FARMER    

    1.2 มีแปลงเรียนรู       

1.2.1 แปลงเรยีนรูมีความสมบูรณแตกตางจากแปลงเกษตรกรทั่วไป    

1.2.2 มีสภาพดีเหมาะสมที่จะใชเปนตัวอยาง/สาธิต/ ฝกปฏิบัติ    

1.2.3 มีความตอเน่ืองของกิจกรรมแปลงเรียนรูตลอดฤดูกาลผลิต    

    1.3 ฐานเรียนรู        

1.3.1 ฐานเรียนรูมีครบถวน เน้ือหาสอดคลองกับสินคา/การผลิต    

1.3.2 สภาพดี/ถาวร มีองคความรู/ตัวอยางของจริงพรอม    

1.3.3 มีเอกสารองคความรูแจกเกษตรกร 
   

    1.4 หลักสตูร        

         1.4.1 หลักสูตรหลกั : การลดตนทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตรหลักของ ศพก.       

          1.4.2 หลักสูตรบังคับ : เกษตรทฤษฎีใหม       

          1.4.3 หลักสูตรเสรมิ : บัญชีตนทุนอาชีพ องคกรเกษตรกร การใชนํ้า
อยางรูคุณคา ฯลฯ  

      



ประเด็น ใช ไมใช ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

2 การบริหารจดัการ ศพก.        

   2.1 มีการประชุมคณะกรรมการ ศพก. อยางตอเน่ือง       

   2.2 มีขอมูล/แผนที ่Zoning ที่เหมาะสม สอดคลอง และมีคุณภาพ        

   2.3 มีการกาํหนดแนวทางการพัฒนาที่มีคุณภาพ        

   2.4 มีแผนขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆที่ชัดเจน    

   2.5 มีแผนการดําเนินงานของ ศพก.ที่ชัดเจน        

   2.6 มีการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานตางๆ และกําหนดผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน    

3 การขยายผลสูการปฏบิัต ิ       

3.1 การเขามาเรียนรูของเกษตรกร ณ ศพก. ในป 2561   จํานวน.............. ราย 

     3.2 เกษตรกรนําความรูไปปฏิบัติใชจริง : เกษตรกรที่เขารับการอบรม 
การจัดกระบวนการเรียนรูใหกับเกษตรกรผูนํามีการนําความรูที่ไดจากการ
อบรมไปปฏิบัติตอ  

    เกษตรกรจํานวน ......... ราย 
ที่นําความรูไปปฏิบัติจริง 

3.3 การเช่ือมโยงสูแปลงใหญ หัวขอดังน้ี    

         3.3.1 มีการสนับสนุนความรูของ ศพก. ใหกับสมาชิกแปลงใหญ    

         3.3.3 เกษตรกรที่เขารับการอบรมเปนสมาชิกแปลงใหญ ป 2559  
หรือ 2560   

จํานวน..........ราย 

         3.3.4 เกษตรกรที่เขารับการอบรมและเขาสูแปลงใหญ ป 2561    จํานวน..........ราย 
         3.3.5 เกษตรกรที่เขารับการอบรมและเตรียมความพรอมเขาสู     
แปลงใหญ ป 2562   

จํานวน..........ราย 

4 การเชื่อมโยงเครือขาย        
    4.1 มีการประสานความรวมมือ หรือองคความรูกับศูนยเครือขายภายใน
อําเภอ        

    4.2 มีการประสานความรวมมือระหวาง ศพก. กับหนวยงานวิชาการตางๆ        

    4.3 มีการประสานความรวมมือระหวาง ศพก. กับหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การบริหารจัดการกิจกรรม ศพก.  

      

4.3.1 ภาครฐั    

4.3.2 เอกชน    

4.3.3 หนวยงานทองถิ่น    

4.3.4 อ่ืนๆ (ระบุ)    
 
 



สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ศพก. 
 

 ปญหา อุปสรรค  
1) ....................................................................................................................................................... 
แนวทางแกไข ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 
2) ...................................................................................................................................................... 
แนวทางแกไข .................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 
3) ...................................................................................................................................................... 
แนวทางแกไข .................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 
 

 ความตองการขอรับการสนบัสนนุ 
- ดานโครงสรางพ้ืนฐาน............................................................................................................ 
- ดานวิชาการ............................................................................................................ 
- อ่ืนๆ........................................................................................................................ 
 

************************************************** 
 

หมายเหตุ :  ผูสํารวจขอมูลคือทีมงานของคณะกรรมการ CoO รวมกันดําเนินการ 
  



แผนปฏบิัติงานการสํารวจเพื่อการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสนิคาเกษตร (ศพก.) ป 2561 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
แผนปฏิบัติงาน พ.ศ. 2561 

ผูรับผิดชอบ พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 
W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 

1. ประชุมหารอืเพ่ือจัดทํายก
รางแบบสํารวจ ศพก. และ
แผนการปฏิบัติงาน 

                    กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริม
การเกษตร 

2. นําเสนอยกรางแบบสํารวจใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ ศพก. 
ระดับประเทศ 

                    กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริม
การเกษตร 

 3. คณะกรรมการ ศพก. 
ระดับประเทศ พิจารณาและ
รวมกันสรุป 

                    คณะกรรมการ ศพก. ระดับประเทศ 

  4. ปรับปรุงแบบสํารวจตาม
ขอเสนอแนะใหเหมาะสม 

                    กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริม
การเกษตร 

5. ดําเนินการจัดสงแบบสํารวจ
ใหสํานักงานเกษตรจังหวัด
ประสาน CoO ดําเนินการ
ประเมิน 

                    สํานักงานเกษตรจังหวัดประสาน CoO 
(Chief of Operation) คกก.อํานวยการ
ขับเคลื่อนงานนโยบายสําคัญและการ
แกไขปญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด 

6. CoO ดําเนินการสํารวจ 
ศพก. 

                    CoO (Chief of Operation)  

7. ติดตาม และรวบรวมผลการ
สํารวจ ศพก. ใหครบถวน 882 
ศูนย 

                    กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริม
การเกษตร 

8. สรุปผลและเสนอผูบริหาร
กรมสงเสริมการเกษตรทราบ 

                    กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริม
การเกษตร 

 


