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กรมส่งเสริมการเกษตร

งบประมาณ
รวม (บาท)

กิจกรรม

ปี 2557    
เริ่มตั้ง ศพก.

ปี 2558        
พัฒนา ศพก.          

(Show Room)

ปี 2559 
ขับเคลื่อน 

ศพก.

ปี 2560 
ดําเนินการ
ต่อเนื่อง

ปี 2561 
สร้างเครือข่าย

ปี 2562 
เครือข่าย
เข้มแข็ง

ปี 
งบประมาณ

- ปรับปรุงศูนย์ฯ 882 
ศูนย์ (ศูนย์ละ 5,000
บาท เป็นเงิน 
4,410,000 บาท)
- ทัศนศึกษาของ
เกษตรกร 882 คน 
เป็นเงิน 705,600 
บาท                          
- เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของเกษตรกร
ศูนย์ละ 200 คน เป็น
เงิน 8,820,000 บาท

ศพก. ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2562 (882 ศูนย์)

34,191,000 
(ศูนย์ละ 38,000)

- พัฒนาศูนย์ฯ 882 ศูนย์ 
(ศูนย์ละ 5,000บาท เป็น
เงิน 4,410,000 บาท)
- เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของเกษตรกร
ศูนย์ละ 50 คน เป็น
เงิน 13,230,000
บาท
- จัดงาน Field day 882
อําเภอ อําเภอละ 300 ราย 
เป็นเงิน 15,876,000 บาท
- ติดตามงาน (ส่วนกลาง 
เขต จังหวัด) เป็นเงิน 
675,000 บาท

17,640,000 
(ศูนย์ละ 20,000)

- พัฒนาแปลงเรียนรู้ 
และฐานเรียนรู้ 882 
ศูนย์ (ศูนย์ละ 5,000
บาท เป็นเงิน 
4,410,000 บาท)
- อบรมเกษตรกร 
ศูนย์ละ 50 คน เป็น
เงิน 4,410,000 บาท
- จัดงาน Field day 
882 อําเภอ อําเภอละ 
100 ราย เป็นเงิน 
8,850,000 บาท

233,870,800 

- พัฒนาศักยภาพ การ
ให้บริการ และ
บริหารงานเพื่อ
ขับเคลื่อน ศพก. เป็นเงิน 
131,808,800 บาท
- พัฒนาเกษตรกรผู้นํา 
ศูนย์ละ 50 คนเป็นเงิน 
17,640,000 บาท                          
- พัฒนาศูนย์เครือขา่ย 
เป็นเงิน 82,214,800 
บาท
- ติดตาม ประเมินผล 
รายงาน เป็นเงิน 
2,207,200 บาท

117,520,600

- พัฒนาศักยภาพ ศพก. 
(4,410,000 บาท)
- บริหารจัดการเพื่อ
ขับเคลื่อนงาน 
(13,936,800 บาท)
- สนับสนุนการ
ให้บริการ ศพก. 
(20,991,600 บาท)
- การพัฒนาเกษตรกร
ผู้นํา (15,876,000 บาท)
- ติดตามและรายงานผล 
(306,400 บาท)
- พัฒนาศูนย์เครือข่าย 
(61,999,800 บาท)

137,668,020

- พัฒนาศักยภาพ ศพก. 
และศูนยเ์ครือข่าย 
(15,876,000 บาท)
- บริหารจัดการเพื่อ
ขับเคลื่อนงาน 
(18,575,550 บาท)
- สนับสนุนการให้บริการ 
ศพก. และเครือข่าย
(17,640,600 บาท)
- การพัฒนาเกษตรกร
ผู้นํา (19,404,000 บาท)
- ติดตามและรายงานผล 
(1,172,470 บาท)
- พัฒนาศูนย์เครือข่าย 
(65,000,000 บาท)

13,935,600 
(ศูนย์ละ 15,800)





กรมส่งเสริมการเกษตร



กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
 1. การเชื่อมโยง

หน่วยงานวิชาการ 
สถาบันการศึกษา  
เพื่อแก้ปัญหา

และพัฒนา ศพก. 
และเครือข่าย 

 1) งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา 
      อย่างต่อเนื่อง 
 2) การพัฒนาไม่ตรงกับความต้องการ
 3) เข้าถึงเกษตรกรได้ยาก 
 4) มีปัญหากับผู้นําท้องถิ่น 
      ความขัดแย้งในพื้นที่
 5) การกําหนดเป้าหมายไม่ชัดเจน
 6) เกษตรกรมีความสงสัยผลวิจัยว่าได้ผล
      จริงหรือไม่

 1) บูรณาการงบประมาณ โดยของบ   
      จังหวัดทําในแปลงใหญ่/ศพก.
 2) กําหนดงานวิจัยที่ตรงกับ
      ความต้องการของพื้นที่
 3) ให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
 4) มีความจริงใจในการเข้าหาเกษตรกร
 5) มีการสื่อสารทําความเข้าใจ
 6) นําเสนอผลการวิจัยที่ชัดเจนและ
      เห็นผลจริง



กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
 2. การเชื่อมโยง
การทํางานของ
ศูนย์เครือข่าย 

กับ ศพก.

1) เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ 
     การเชื่อมโยงการทํางานของ
     ศูนย์เครือข่าย กับ ศพก.
2) การตั้งเป้าหมายยังไม่ชัดเจน
3) ปริมาณพื้นที่จัดตั้งจํากัด
4) งบประมาณในการประชุมเครือข่าย
     ไม่เพียงพอ
5) คณะกรรมการศูนย์เครือข่าย
     มีการเปลี่ยนแปลง
6) ยังไม่ได้กําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
     เครือข่ายที่ชัดเจน

1) ชี้แจงโครงการแนวทางการดําเนินงาน  
     ศพก.
2) พิจารณาศูนย์เครือข่ายตาม
     ความเหมาะสมของพื้นที่
3) ทําความเข้าใจและขอความร่วมมือ
     กับเกษตรกร
4) จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่าย
     ระดับอําเภอให้ครอบคลุม
     ทุกเครือข่าย/ระบุตําแหน่งแทนชื่อ
5) กําหนดขั้นตอน/หลักเกณฑ์
     การคัดเลือกเครือข่ายเพิ่มเติม



กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
3. Field day 

(เริ่มต้นฤดูกาลผลิต
ใหม่ )

1) ช่วงเวลาที่กําหนดไม่เหมาะสมเนื่องจาก
     เจ้าหน้าที่ และเกษตรกรมีภารกิจมาก    
2) งบประมาณไม่เพียงพอ                     
3) เกษตรกรที่ต้องการเรียนรู้อยู่ห่างไกล
    ไม่สะดวกในการเดินทาง มีค่าใช้จ่าย
     ในการเดินทาง

1) วางแผนการประชุม                       
2) เลื่อนเวลาจัดงาน                          
3) ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     ในพื้นที่ในการให้การสนับสนุน  
     งบประมาณ       
4) ให้เกษตรกรที่อยู่ใกล้มาแทนเกษตรกร
     ที่อยู่ห่างไกล                                
5) ขอความร่วมมือผู้นําในชุมชน 
     พาเกษตรกรที่อยู่ห่างไกลมาเข้าร่วม    
6) เพิ่ม/ปรับเปลี่ยนฐานเรียนรู้              
7) เกษตรกรต้นแบบศึกษาเพิ่มเติม
     โดยเรียนรู้จาก ศพก. อื่นๆ



กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
4. การอบรม
เกษตรกร 
(หลักสูตร)

1) ใช้หลักสูตรเดิมมาอบรม                      
2) หาวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกไม่ได้
3) เกษตรกรเป้าหมายเป็นรายเดิม
4) เกษตรกรเข้ารับการอบรมไม่ครบหลักสูตร

1) สอบถามความต้องการของเกษตรกร       
2) ปรับเปลี่ยนหลักสูตร
    - คนเดิมอบรมหลักสูตรใหม่
    - คนใหม่ อบรมหลักสูตรพื้นฐาน
3) ปรับเปลี่ยนสถานที่อบรมเป็น
     ศูนย์เครือข่าย
4) ปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการรับสมัคร
     แบบเจาะจง (เกษตรกรผู้นํา) 
     เป็นเกษตรกรทั่วไป
5) ปรับเปลี่ยนตารางอบรมตามความ
     เหมาะสม
6) จัดอบรมนอกระบบ โดยการบริหาร
     จัดการของอําเภอ



กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
5. การบริหาร
จัดการ ศพก. 
และเชื่อมโยง
การทํางานกับ
แปลงใหญ่

1) ประธาน ศพก. และแปลงใหญ่ เป็นคนเดียวกัน 
     สวมหมวกหลายใบ ภารกิจมากไม่สามารถ
     เข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง 
2) จํานวนครั้งในการประชุมมากเกินไป
3) งบประมาณระหว่างแปลงใหญ่กับ ศพก.
     ไม่เท่ากัน
4) ตัวแทนหน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมไม่ใช่ 
     ผู้รับผิดชอบงาน
5) เป้าหมายการทํางานของหน่วยงานภาคี
     ไม่ใช่เครือข่าย ศพก. จริงๆ 
6) ไม่สามารถบูรณาการงบประมาณระหว่าง
     แต่ละหน่วยงานได้
7) การแต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบทําให้
     ได้คณะกรรมการชุดใหญ่มากเกินไป

1) เสนอให้มีการเปลี่ยนประธาน ศพก. 
     หรือแปลงใหญ่ให้เป็นคนละคนกัน               
2) ลดการประชุม                               
3) นํางบประมาณของ ศพก. และแปลงใหญ่ 
     มารวมกัน                                      
4) จัดสรรงบประมาณระหว่าง ศพก. 
     กับแปลงใหญ่ให้เท่ากัน และเบิกจ่ายแยกกัน   
5) บุคคลเป้าหมายที่เชิญเข้าร่วมประชุม
     ไม่มาประชุม ให้แจ้งในที่ประชุม CoO
6) พยายามเชื่อมโยงหน่วยงานภาคีให้มาเป็น 
     เครือข่าย                                        
7) สามารถปรับจํานวนคณะกรรมการได้ตาม
    ความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ โดยระบุนิยาม
    ของคณะกรรมการแต่ละตาํแหน่งให้ชัดเจน   



กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
6. การพัฒนา
ศักยภาพศูนย์

ให้มีความพร้อม 
(เกษตรกรต้นแบบ 

แปลงเรียนรู้ 
ฐานเรียนรู้)

1) กรมฯ ให้ความสําคัญกับเกษตรกร 
     ต้นแบบ ทําให้เกิดความขัดแย้งใน 
     ชุมชน (อิจฉา)
2) เกษตรกรต้นแบบมีภารกิจเยอะ 
     ไม่มีเวลาให้ครอบครัว ทําให้มีปัญหา
3) เกษตรกรต้นแบบบางท่านสูงอายุ 
     สุขภาพไม่ดี

1) มีการทํางานแบบบูรณาการ                
2) สร้างทีมงานแทนประธานที่มีภารกิจเยอะ 
     และสุขภาพไม่ดี
3) สร้างความเขา้ใจในชุมชนและครอบครัว
4) สร้างทัศนคติที่ดีในการเป็นผู้ให้ เสียสละ 
     ทําให้เกิดการยอมรับในชุมชน



กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็น แผนปี 2562
1. การเชื่อมโยงหน่วยงาน
วิชาการ สถาบันการศึกษา 

เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา ศพก.
และเครือข่าย 

1) พัฒนาฐานข้อมูลงานวิชาการ/วิจัย เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร
     ใน ศพก. โดยให้เป็นงานวิจัยพร้อมใช้ และสามารถนํามาใช้ได้ง่าย       
2) พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีทักษะในงานวิจัย และสร้างทีมงาน
3) ใช้ผลงานวิจัยมาแก้ไขปัญหาในพื้นที่ ตามความต้องการของเกษตรกร
     และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การเชื่อมโยงการทํางาน
ของศูนย์เครือข่าย กับ ศพก.

1) เครือข่ายเข้มแข็ง มีการเชื่อมโยงกัน 
     (รัฐ + เอกชน = แปลงใหญ่ YSF  SF  เอกชน  และอื่นๆ)
2) ศูนย์เครือข่ายมีความพร้อมใกล้เคียง ศพก. หลัก 

3.Field day 
(เริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ )

1) มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกรนําไปใช้ได้จริง
2) กระตุ้นการรับรู้ของเกษตรกร

4.การอบรมเกษตรกร 
(หลักสูตร)

 1) บ่มเพาะเกษตรกรสู่แปลงใหญ่
 2) หลักสูตรโดนใจ
 3) เกษตรกรสามารถนําความรู้ไปปฏิบัติได้จริง



กรมส่งเสริมการเกษตร

ประเด็น แผนปี 2562
 5.การบริหารจัดการ ศพก. และ
เชื่อมโยงการทํางานกับแปลง
ใหญ่

 1) ประชุมร่วมกันระหว่าง ศพก. กับแปลงใหญ่ และหน่วยงานภาคีที่
เกี่ยวข้อง บูรณาการงบประมาณ ศพก. และแปลงใหญ่ร่วมกัน 
 2) ให้ ศพก. เป็นจุดขับเคลื่อนและถ่ายทอดความรู้ แปลงใหญ่บริหาร
จัดการสินค้า
 3) บูรณาการงาน บูรณาการใจ เปิดใจในการทํางานร่วมกัน

 6.การพัฒนาศักยภาพศูนย์ให้มี
ความพร้อม (เกษตรกรต้นแบบ 
แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้)

 1)มีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง ศพก. แปลงใหญ่ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทุกระดับ
 2) มีการเชื่อมโยงการตลาด
 3) เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ และเกษตรกร ศพก. 
แปลงใหญ่ รวมถึงหน่วยงานภาคี
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กรมส่งเสริมการเกษตร

1. เจ้าหน้าที่ทุกระดับ

2. เกษตรกร
    2.1 เกษตรกรต้นแบบ
    2.2 เกษตรกรเครือข่าย
    2.3 คณะกรรมการ
เครือข่าย 

1. งบประมาณ กสก.

2. งบประมาณ จังหวัด

3. งบประมาณ ท้องถิ่น

ตอบโจทย์           
ความต้องการ        
ของเกษตรกร        

ในพื้นที่

คน เงิน งาน

บูรณาการ+การมีส่วนร่วม
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   วิสัยทัศน์   วิสัยทัศน์

   Motto   Motto

ศพก. เป็นของชุมชน ที่เป็นแหล่งสร้างสรรค์นวัตกรรม 
บ่มเพาะเกษตรกร และให้บริการด้านการเกษตร เพื่อยกระดับเกษตรกร

สู่ผู้ประกอบการ และชุมชนเกษตรสู่ความยั่งยืน

“เครือข่ายเข้มแข็ง”
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   การพัฒนาศักยภาพ ศพก.และศูนย์เครือข่าย    การพัฒนาศักยภาพ ศพก.และศูนย์เครือข่าย 1.

   การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน    การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 2.

   การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน    การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 5.

    การสนับสนุนการให้บริการ ของ ศพก.     การสนับสนุนการให้บริการ ของ ศพก. 3.

     การพัฒนาเกษตรกรผู้นํา     การพัฒนาเกษตรกรผู้นํา4.
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ขอบคุณ
สามารถ Download เอกสารการประชุม ได้ที่ >>>


