
 

  

 

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ  

ขอ้มลูจดุเด่นของ ศพก.ดีเดน่ อ ำเภอกนัทรำรมย ์จงัหวดัศรีสะเกษ 



 จุดเด่นของศูนย์เรียนรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.) อ ำเภอกันทรำรมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

1. ประวัติและควำมเป็นมำ 
     1.1 ประวัติของเกษตรกรต้นแบบ  
เกษตรกรต้นแบบ นายเชิดชัย จิณะแสน  เกิดเมื่อ 12 มิถุนายน 2505   อายุ  61  ป ีสถำนภำพ สมรส (มีบุตรธิดารวม 4 คน)  
กำรศึกษำ   ป.ตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ  มรภ.ศรีสะเกษ   
     ป.โท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา   มรภ.ศรีสะเกษ 
      ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ม.เฉลิมกาญจนา จ.ศรีสะเกษ 
ที่อยู่ ศพก.อ าเภอกันทรารมย์  เลขท่ี 99 ม.9 ต.ค าเนียม อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ เบอร์โทรศัพท์  089-5792-999 
     1.2 ประวัติศูนย์เรียนรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.)  
       ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัด ศรีสะเกษ มีพื้นที่ 9 ไร่ 
ได้ด าเนินการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาตั้งแต่วันที่ 5 ธันวาคม 2544  
เป็นศูนย์ฯ ด้านเกษตรผสมผสาน และเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้ที่สนใจ เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา กลุ่มบุคคลทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) อ าเภอกันทรารมย์ จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของ 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ท่ีต้องการให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในระดับชุมชน ที่เป็นเครื่องมือช่วยแก้ไขปัญหา
ให้กับเกษตรกรและชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจกับเกษตรกรในพื้นที่ ปัจจุบันศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
อ าเภอกันทรารมย์ มีการจัดตั้งเครือข่ายกระจายอยู่ในพื้นที่อ าเภอกันทรารมย์ จ านวน 40  ศูนย์ เพื่อเป็นการเช่ือมโยงแหล่งเรยีนรู้
ให้สอดคล้องกับชนิดสินค้าส าคัญที่ผลิตภายในพื้นที่ เพิ่มทางเลือกให้กับเกษตรกรเข้ามาศึกษาเรียนรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ตาม
ความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของตนเอง มีการขับเคลื่อนงานโดยคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ ซึ่งมีหน้าท่ีจัดท าแนวทางการ
พัฒนาและแผนการด าเนินงาน ศพก. ขับเคลื่อนการด าเนินงานและการให้บริการของ ศพก. ประสานงาน รายงาน และสรุปผล
การด าเนินงานของ ศพก. และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    1.3 สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
       หลักสูตรกำรเรียนรู้ :  1. เศรษฐกิจพอเพียง/ทฤษฎีใหม่/เกษตรผสมผสาน   2. การลดต้นทุนการผลิต 
3. การพัฒนามาตรฐานคุณภาพสินค้า 4. การแปรรูปผลผลิตและการเพิ่มมูลค่า  5. การเช่ือมโยงการตลาด/การบริหารจัดการเครือข่าย     
6.การผลิตด้านปศุสัตว์   7. การผลิตด้านประมง 

               ฐำนกำรเรียนรู้ : จ านวน 9 ฐานเรียนรู้ ดังน้ี 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
   
 
 
แปลงเรียนรู้ : การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตข้าว 
 
 
  
 



2. ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ของ ศพก. 
              2.1  ศพก.ประสบความส าเร็จ ด้านการเป็นต้นแบบของศูนย์เรียนรู้ฯ โดยเกษตรกรต้นแบบได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการหรือแกนน าองค์กรในการก าหนดนโยบายและผลักดันการการพัฒนาภาคการเกษตรทุกระดับ เกษตรกรต้นแบบ
สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรให้แก่เกษตรกร บุคคลทั่วไป หน่วยงานรัฐและเอกชน ตลอดจน
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
กับเกษตรกรต้นแบบเน้นประเด็นการเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน การพัฒนาคุณภาพ เกษตรกรสามารถน าไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
การผลิต น ารูปแบบลักษณะวิธีคิด  วิธีท า วิธีการพัฒนาของ ศพก. ไปปฏิบัติ  ตลอดจนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ซึ่งในแต่ละปีมีเกษตรกร บุคคลทั่วไป หน่วยงานภาครัฐเอกชน เข้ามาศึกษาดูงาน เยี่ยมชมกิจกรรม ศพก. หลายคณะ เป็นที่รู้จัก
และยอมรับทั้งในพื้นที่และนอกพ้ืนท่ี  
   2.2  การบริหารจัดการ ศพก.  มีการจัดตั้งเครือข่ายกระจายอยู่ในพื้นที่อ าเภอกันทรารมย์ จ านวน 40  ศูนย์ มีการ
ขับเคลื่อนงานของ ศพก. โดยคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ จัดท าแนวทางการพัฒนาและแผนการด าเนินงาน ศพก. 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและการให้บริการของ ศพก. มีทีมงานเครือข่ายในระดับชุมชนและท้องถิ่น ระหว่างภูมิภาค และสาขา
เครือข่ายการพัฒนากระจายไปอย่างกว้างขวางทั่วประเทศ  
3. ปัจจัยท่ีท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ 
 3.1 ปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน เกษตรกรต้นแบบมีการพัฒนาตน มีการถ่ายทอดผลงานการพัฒนา
พื้นที่ การพัฒนาองค์ความรู้ให้สอดคล้องและทันต่อเหตุการณ์ และสถานการณ์บ้านเมืองอย่างสม่ าเสมอ โดยเน้นการเรียนรู้จาก
เกษตรกรต้นแบบ 
 3.2 การสร้างกลุ่มหรือเครือข่ายขยายผล โดยจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานฝึกทฤษฎีและปฏิบัติ  ณ ศูนย์เรียนรู้ ฯ น าเอา
แนวคิด และแบบอย่างการผลิต ไปประยุกต์ใช้ โดยเริ่มจากกลุ่มเล็กๆ แล้วขยายตัวมีสมาชิกเพิ่มขึ้นและมีการเช่ือมโยง              
เป็นเครือข่าย โดยได้รับทุนสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ จากภาครัฐและเอกชน 
4. แผนกำรพัฒนำ ศพก. ในอนำคต 
 4.1. แผนพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ โดยการเข้ารับการพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งการศึกษาด้วย
ตนเอง และจากหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
 4.2. แผนพัฒนา ศพก. โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาหลักสูตร ฐานเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน การน าองค์ความรู้ด้านการเกษตร ตลอดจนเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่เข้ามาถ่ายทอดความรู้ให้แก่
เกษตรกร และผู้ที่สนใจแล้วน าไปประยุกต์ใช้กับตนเองจนประสบผลส าเร็จและแก้ไขปัญหาของตนเองได้ 
 4.3. แผนด้านการบริหารจัดการ โดยการขับเคลื่อนงานในรูปแบบคณะกรรมเครือข่ายในระดับอ าเภอ เช่ือมโยงกับ
คณะกรรมการในระดับต่างๆ รวมทั้งการการประสานความร่วมมือบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และเอกชน 
ในการเป็นศูนย์การให้บริการด้านต่างๆ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่ทันสมัย โดยผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้เกษตรกร
สามารถใช้ความรู้ที่ได้รับไปใช้ทั้งสร้างการพัฒนาด้านการเกษตร สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร สามารถช่วยเหลือตนเอง  
และพึ่งตนเองได้ รวมถึงเป็นจุดให้บริการข้อมูลข่าวสารและบริการด้านการเกษตร  
 4.4. แผนพัฒนาเครือข่ายขยายผล โดยการเช่ือมโยงเครือข่ายขยายผล สู่ผู้น าด้านการเกษตร พัฒนาศพก.เครือข่าย          
ให้มีศักยภาพ สามารถเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ เช่ือมโยงแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร นวัตกรรม
สมัยใหม่ เป็นสถานท่ีจัดฝึกอบรมศึกษาดูงานท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ ที่มีความพร้อมและสอดคล้องกับสถานการณ์โลกในปัจจุบันและ
อนาคต  


