
ประเด็นข้อมูลจุดเด่นของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอบา้นนาสาร 

 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็น รายละเอียด 
1.ประวัติและความ
เป็นมา 

         ศพก.อ าเภอบ้านนาสาร ในปี 2543  เป็นศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลพรุพี มีนายสินชัย วงศ์จินดา เป็นประธาน ซึ่งเป็นศูนย์ฯท่ีเคยได้รับรางวัล ศูนย์บริการฯ 
ดีเด่น ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี และของภาคใต้ ปี 2549  ต่อมาได้มีสถานะเป็น ศพก.เครือข่ายของ
อ าเภอบ้านนาสารด้วย จนกระท่ัง ปี พ.ศ. 2563 เนื่องจากประธาน ศพก.หลักของอ าเภอบ้านนา
สารได้ลาออก คณะกรรมการศพก.และแปลงใหญ่อ าเภอบ้านนาสารจึงมีมติให้ ศพก.เครือข่ายต าบล
พรุพี มีสถานะเป็นศพก.หลัก ของอ าเภอบ้านนาสารจนถึงปัจจุบัน ซึ่ งมีศูนย์เครือข่ายของ ศพก. 
จ านวน 11 ศูนย์เครือข่าย ศพก. อ าเภอบ้านนาสารมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ จนเป็นแหล่ง
เรียนรู้การผลิตสินค้าเกษตร  ท่ีถูกต้องและเหมาะสมส าหรับชุมชน และเป็นศูนย์กลางการบริการ 
แลกเปล่ียนความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ด้านการเกษตรของหน่วยงานต่างๆ กับเกษตรกรในชุมชน  

2.ความส าเร็จตาม
เป้าหมายของ ศพก. 

         เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน สามารถตอบสนองความต้องการด้านการเกษตร
ของชุมชนได้ โดยเน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จ เป็นกลไกในการบูรณา
การการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ แก้ไขปัญหา และพัฒนาการเกษตรในพื้นท่ีและเป็นศูนย์กลาง
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการการตลาด การให้บริการทางการเกษตร 
รวมท้ังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรในพื้นท่ี 
 

3.ปัจจัยท่ีท าให้ประสบ
ความส าเร็จ 

         - มีการต้ังเป้าหมาย และลงมือท าอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือของเครือข่ายศพก. 
และภาคีเครือข่าย เพื่อขยายผลสู่เกษตรกร 
         - มีกระบวนการดังนี้ เกษตรกรต้นแบบ ร่วมประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอเพื่อ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานศพก. โดยวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของศพก. ในประเด็น 6 ประเด็น
คือ เกษตรกรต้นแบบ หลักสูตรการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ และจ านวนผู้เข้าใช้
บริการศพก. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อก าหนดระยะเวลาท่ีด าเนินการขั้นตอนปฏิบัติงานเพื่อใช้
กรอบการขับเคล่ือนการด าเนินงานศพก. น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพ ศพก. ตามท่ีได้ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงาน ได้แก่ พัฒนาเกษตรกรต้นแบบศพก. พัฒนาฐานเรียนรู้ และแปลงเรียนรู้ของศพก. 
เพื่อการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการด าเนินงาน และส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านนาสารร่วมกับ
คณะกรรมการศพก. ระดับอ าเภอประชุมก าหนดแผน และก าหนดคณะลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมการ
ด าเนินงานของ ศพก. จากนั้นสรุปและรายงานผลให้แก่ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านนาสารและ
คณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ ทราบในท่ีประชุม 

4. แผนการพัฒนา 
ศพก. ในอนาคต 

         การต่อยอดเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร โดยมีแรงจูงใจจากการท่ีการท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
เป็นการท่องเท่ียวท่ีน าเอาวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี การประกอบอาชีพของเกษตรกร และ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่มาบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สามารถเพิ่มช่องทางรายได้
ให้แก่เกษตรกรในพื้นท่ี นักท่องเท่ียวสามารถน าเอาความรู้เกี่ยวกับการเกษตรท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ได้ วิธีการด าเนินงานมีการวางแผนกิจกรรม  ปรับปรุงด้านสถานท่ีเพื่อให้พร้อมรับบริการ
นักท่องเท่ียว จัดให้มีจุดน่าสนใจ มีความสะดวกสบายในการเข้าชม บูรณาการกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน  

 


