
ประเด็นข้อมูลจุดเด่นของ ศพก.ดีเด่น 
ศพก. อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

ประเด็น รายละเอียด 
1. ประวัติความเป็นมา ประวัติส่วนตัวเกษตรกรต้นแบบ 

ช่ือ : นายสมาน  ถาวร 

เกิดวันท่ี : 19 สิงหาคม พ. ศ. 2501 

อายุปัจจุบัน : 65 ปี 
ท่ีอยู่ : 111/4 หมู ่1 ตำบลวังทองแดง อำเภอเมืองสุโขทัย   
จังหวัดสุโขทัย โทร.087-3074272 
พื้นท่ีปลูก จำนวน 36 ไร่ 

ประวัติ ศพก. 
เริ ่มแรกเกษตรกรต้นแบบทำการเกษตรแบบดั้งเดิมตาม

บรรพบุรุษ ต่อมาปี 2525 เริ่มจัดทำแปลงไร่นาสวนผสมในหมู่ที่ 1 
ตำบลวังทองแดง จำนวน 35 ไร่ ซึ่งได้ทำการเกษตรแบบลองผิดลองถูก 
และศึกษาข้อมูลด้วยตนเอง รวมถึงเข้ารับการอบรม/แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ จากหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เช่น สำนักงานเกษตรอำเภอเมือง
สุโขทัย สำนักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย สถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัดสุโขทัย 
กรมการพัฒนาชุมชน กรมปศุสัตว์ กรมประมง สำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ เป็นต้น โดยน้อมนำพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ      
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ด้านการทำ
เกษตรทฤษฎีใหม่ และนำมาประยุกต์ใช้กับที่ดินของตนเองจึงทำให้  
มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจ
พอเพียง และไร่นาสวนผสม จึงถูกจัดตั้งเป็น ศพก. อำเภอเมือง
สุโขทัย ในปี 2558 
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 หลักสูตร 
การลดต้นทุน เพิ่มผลผลิตข้าว การปรับปรุงบำรุงดิน การจัดทำบัญชี
ครัวเรือน การบริหารจัดการศัตรูพืช เศรษฐกิจพอเพียง เกษตร
ทฤษฎีใหม ่  และเกษตรผสมผสาน  เทคโนโลย ีการผล ิตข ้ าว            
และการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว การผลิตข้าวมาตรฐาน GAP 
 แปลงเรียนรู้ 
ใช้หลักการในการจัดการทรัพยากรระดับไร่นาคือที ่ดินและน้ำ      
เพื่อการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามหลัก
เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นการเกษตรเพื ่อเลี ้ยงตัวเองได้ ประหยัด      
และความสามัคคี ในชุมชน ในการทำกิจกรรมที ่หลากหลาย
ผสมผสานนั ้น ต้องมีการวางแผนทั ้งต้นทุน ระยะเวลา แรงงาน 
ปัจจัยการผลิต โดยทำการเกษตรท่ีเป็นท่ีของตนเองท้ังหมด 35 ไร่ 



ฐานการเรียนรู้ 
   1. ทำการเกษตรแบบผสมผสาน     
   2. การปรับปรุงบำรุงดิน 
   3. การลดต้นทุนการผลิตข้าว              
   4. เพิ่มผลผลิตและมูลค่าแก่ข้าว 
   5. การบริหารจัดการศัตรูพืช              
   6. การจัดทำบัญชีครัวเรือน 

2. ความสำเร็จตามเป้าหมาย ศพก. ความสำเร็จ 
1. ลดต้นทุนการผลิตได้ถึง 1,340 บาท/ไร่ 
2. เพิ่มผลผลิตร้อยละ 20 
3. เกษตรกรผ่านการอบรมเป็นสมาชิกแปลงใหญ่ จำนวน 45 ราย 
การบริหารจัดการ 
   1. การประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ปีละ 4 ครั้ง    
  2. การพัฒนาศักยภาพ ศพก. ให้มีความพร้อม 
  3. การบูรณาการการทำงานกับศูนย์เครือข่าย 
      และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

3. ปัจจัยท่ีทำให้ประสบความสำเร็จ  1. เกษตรกรต้นแบบมีองค์ความรู้และมีทักษะในการเป็นวิทยากร 
 2. ฐานเรียนรู้ตรงตามความต้องการของเกษตรกรและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 3. แปลงเรียนรู้มีกิจกรรมที่หลากหลายเกษตรกรสามารถเรียนรู้ได้
จากการปฏิบัติจริง 
 4. หน่วยงานให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
 5. มีการบูรณาการกับ ศพก.เครือข่ายในพื้นท่ี 

4. แผนพัฒนา ศพก. ในอนาคต 1. พัฒนาศักยภาพ ศพก. ให้มีความพร้อมในการให้บริการ 
แบบครบวงจร 

2. เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสามารถลดต้นทุนการผลิตร้อยละ 20 
    เพิ่มผลผลิตร้อยละ 20 
3. เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมอย่างน้อย ร้อยละ 5 ถูกพัฒนา       
เป็น Young Smart Farmer และเข้าสู่ระบบส่งเสริมการเกษตร
แบบแปลงใหญ่ 
4. ศพก. อำเภอเมืองสุโขทัย เป็นศูนย์กลางในการให้บริการ
เกษตรกรด้านการเกษตร 

 


