
รายงานผลการถอดบทเรียนเกษตรกรตนแบบ 
ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 

อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี
ขอมูล ณ วันท่ี  27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

สวนที่ 1 ขอมูลเกษตรกรตนแบบ 
1. ชื่อ-สกุล
2. เลขประจําตัวประชาชน

นายสําเริง สุนทรแสง  

3. ที่อยูปจจุบันที่ติดตอได เลขที่ 23 หมู 6 ตําบลบางกราง อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี
โทรศัพท 0893002504   Facebookทุเรียนนนทยายละมัย  Line 0893002504
ปเกิด พ.ศ. 2504

4. สถานภาพ         โสด  สมรส  หยาราง
5. ระดับการศกึษาปริญญาโท

สถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
คณะ/สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การตลาด

6. อาชีพปจจุบัน
6.1 ประกอบอาชีพการเกษตรเพียงอยางเดียว 
6.2 ประกอบอาชีพการเกษตร และประกอบอาชีพอยางอ่ืนนอกเหนือจากเกษตร 
ระบุ......................................................................................................................................................... 

7. รายไดจากการประกอบอาชีพการเกษตร  480,000บาท/ป
8. เปนเกษตรตนแบบ ศพก. หลัก เม่ือป พ.ศ. 2566

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.) 
1. สินคาหลัก ทุเรียนนนท
2. แปลงเรียนรู มีจํานวน  1แปลงเรียนรู  ประกอบดวย



3. ฐานเรียนรู จํานวน 3 ฐานเรียนรู ประกอบดวย 
 ฐานการเรียนรู : ฐานการเรียนรูที่ 1 เรื่อง การจัดการสวนทุเรียน 
 

 
 

   

 
 

  ฐานการเรียนรูที่ 2 เรื่อง การปดดอกทุเรียน 

 
 
 

 
 
 

  ฐานการเรียนรูที่ 3 เรื่อง ระบบการใหน้ํา 
 
 

 
 
 

 
   

4. หลักสูตรการเรียนรู จํานวน 5 หลักสูตร ประกอบดวย  
4.1 หลักสูตรหลัก จํานวน 5 หลักสูตร ประกอบดวย 
 1.การจัดการสวนทุเรียน 

2.ระบบน้ําในสวนทุเรียน 
3.การผลิตและการใชสารชีวภัณฑ 

4.2 หลักสูตรบังคบั จํานวน  1 หลักสูตร ประกอบดวยการปรับปรุงบํารุงดิน 
4.3 หลักสูตรเสริม จํานวน   1  หลักสูตร ประกอบดวยการจัดทําบัญชีตนทุน 
4.4 หลักสูตรที่มีความโดดเดนของ ศพก. (ใหระบุมาจํานวน 1 หลักสูตร พรอมระบุวัตถุประสงค 

เนื้อหา และรูปแบบการถายทอดความรู) 
       หลักสูตร   ระบบการใหน้ําในสวนทุเรียน 
       วัตถุประสงค สงเสริมใหเกษตรกรมีการจัดการน้ําในสวนทุเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



 เนื้อหา   

 1. การออกแบบระบบน้ําและการวางผังระบบ การวางทอหลักตามแนวยาวของแปลงสวน ติดตั้งทอยอย

ตั้งฉากกับทอหลัก วางหัวฉีดหรือสปริงเกอรใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดโดยไมทับซอนมากเกินไป 

 2.การเลือกอุปกรณ การเลือกหัวฉีดขนาดใหญที่เหมาะสมสปริงเกอรประเภทกิ่งปนใหญ (Impact 
sprinkler) หรือแบบหมุน และใชปมน้ําที่มีกําลังเหมาะสมกับขนาดพื้นที่และจํานวนหัวฉีด 
 3. การติดตั้งและจัดวางระยะหางและความสูงติดตั้งหัวฉีดหางจากตนทุเรียน กําหนดความสูงของหัวฉีด 
เพ่ือใหน้ํากระจายดีระยะครอบคลุมของแตละหัวควรทับซอนกันประมาณ 30% กําหนดทิศทางและมุมฉีดปรับมุมฉีด
ใหน้ํากระจายเปนวงกลมรอบตน 
 4. การจัดการการใชน้ํา การคํานวณปริมาณน้ํา เชน ตนทุเรียนอายุ 1-3 ป ตองการน้ําประมาณ 50-
100 ลิตรตอตนตอวันตนทุเรียนอายุมากกวา 5 ป ตองการน้ํา 150-300 ลิตรตอตนตอวัน และปรับปริมาณ
ตามฤดูกาลและความชื้นในดินเวลาในการใหน้ําชวงเชา (05:00-08:00) หรือเย็น (16:00-19:00) หลีกเลี่ยง
ชวงกลางวันที่แสงแดดจัด 
 5. การบํารุงรักษา ควรมีการตรวจสอบประจําตรวจสอบหัวฉีดที่อุดตันหรือเสียหายลางหัวฉีดทุก 2-3 
เดือนตรวจสอบความดันน้ําและการทํางานของปม และการปรับปรุงระบบ เชนติดตั้งตัวกรองน้ําเพื่อปองกันการ
อุดตันใชระบบควบคุมอัตโนมัติดวยตัวจับเวลา หรือติดตั้งเซนเซอรความชื้นในดินเพ่ือปรับปริมาณน้ํา 
 การใชระบบน้ําสปริงเกอรและหัวฉีดขนาดใหญจะชวยใหการจัดการน้ําในสวนทุเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และสงผลใหผลผลิตมีคุณภาพดียิ่งข้ึนประหยัดแรงงานและเวลาใหน้ําไดอยางสม่ําเสมอครอบคลุมพ้ืนที่ไดกวาง 
และสามารถควบคุมปริมาณน้ําไดแมนยํา 
       รูปแบบ  การบรรยายและสาธิตในแปลงเรียนรู 
 
5. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการของคณะกรรมการขับเคล่ือนงานดานการเกษตร
ระดับจังหวัด  (การเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําแผนฯ อยางไรบาง ใหอธิบายวิธีการ และแนวทางในการ
เขารวมจัดทําแผนอยางละเอียด)  
 บทบาทหลักของประธานศูนยเรียนรู ในการเปนตัวแทนภาคีเครือขายประธานศูนยเรียนรูทําหนาท่ีเปน

ตัวแทนของเกษตรกรและชุมชนในพ้ืนที่ นําความตองการของเกษตรกรฐานรากมาสูกระบวนการวางแผนระดับ

จังหวัด ทําใหแผนปฏิบัติการมีความสอดคลองกับความตองการจริงของชุมชนการใหขอมูลจากพื้นที่นําเสนอ

ขอมูลสถานการณเกษตรกรรมในพ้ืนที่ ปญหาและอุปสรรคที่เกษตรกรเผชิญ รวมทั้งศักยภาพและโอกาสในการ

พัฒนา เพ่ือใหการวางแผนมีฐานขอมูลที่ครบถวนและเปนจริง 

 โดยการมีสวนรวมในกระบวนการวางแผนรวมระบุปญหาและความตองการของเกษตรกรในพ้ืนท่ี

นําเสนอขอมูลการดําเนินงานของศูนยเรียนรูวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของการพัฒนาเกษตรในจังหวัด

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการชุมชนการบูรณาการและเชื่อมโยงเครือขายการสราง

ความรวมมือประธานศูนยเรียนรูชวยสรางการเชื่อมโยงระหวางศูนยเรียนรูตางๆ ในจังหวัด เพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานราชการและภาคเอกชน 

รวมทั้งชวยระบุและระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน ทั้งภูมิปญญาทองถิ่น วัสดุอุปกรณ และแรงงาน เพ่ือนํามาใช

ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

 



6. การจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ศพก. (แผนราย ศพก.) (มีการจัดทําแผนฯ 
อยางไรบาง ใครบางเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน และใหแนบแผนฯ)  
 

แผนพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรป พ.ศ.2568 
อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุร ี

*********************************** 
 การพัฒนา ศพก. เพ่ือใหมีความพรอมในการสงเสริมการเกษตรในพื้นที่โดยสํานักงานเกษตร
จังหวัด สํานักงานเกษตรอําเภอ คณะกรรมการเครือขาย ศพก. อําเภอ รวมกันพิจารณากําหนดแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพ ศพก.ดังนี้  

 1. การวิเคราะหและมาตรการลดความเสี่ยงในการพัฒนา ศพก. ที่จะเกิดข้ึนไดดังนี้ 
ที ่ ดานความเสี่ยง ผลกระทบที่เกิด มาตรการลดความเสี่ยง 
1. ดานการเงิน ขาดงบประมาณในการพัฒนา ศพก 

และงบประมาณที่ไดไมสามาถจัดซื้อ
ครุภัณฑที่มีความจําเปนได 

การจัดการทรัพยากรภายใน ศพก 
อยางคุมคา 

2. ดานการดําเนินงาน เนื้อองคความรูมีความทันสมัย 
 

การกําหนดองคความรูใหเพมาะสม
และสามารถนําไปใชประโยชนได 

3. ดานตลาด ภาพลักษณ ของ ศพก. และความโดดเดน การสรางความเชื่อถือและการบริการ 
4. ดานเทคโนโลย ี ความทันสมัยและความเหมาะสม 

 
การเรียนรูและพัฒนาองคความรูและ
เทคโนโลยีของตนเองตลอดเวลา 

5. ดานสิ่งแวดลอม สภาพอากาศแปรปรวน รอนจัด แหงแลง 
และน้ําเค็มรุกพื้นที่เกษตร 

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

6. ดานการเมืองและ
กฎระเบียบ 

มาตรฐานสินคา 
 
 

การผลิตสินคาใหไดมาตรฐานตามหลัก 
GAP และการรวมกันกําหนดราคาดวย
ตนเอง 

 
***หมายเหตุ: ดานความเสี่ยงสามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมตามสภาพพื้นท่ีของ ศพก. นั้น ๆ 
 

 2. Pain Pointการพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.) 
ป พ.ศ. 2568มีประเด็นดังนี ้
 

ประเด็น ม ี ไมมี 
1.1 การกําหนดกลุมเปาหมายและวัตถุประสงค 
1) กลุมเปาหมายเลือกบุคคลเปาหมายท่ีมาใชบริการและเรียนรูใน ศพก. 
 เกษตรกรในชุมชน   
 เกษตรกรนอกชุมชน   
 ประชาชนท่ัวไป   
 นักเรียน นักศึกษา ที่สนใจดานเกษตร ของ ศพก.นั้น   
 อื่น ๆ ระบุ...............................   
2) วัตถุประสงคของ ศพก.  



ประเด็น ม ี ไมมี 
 เพ่ือถายทอดองคความรูดานการเกษตร   
 เพ่ือเพ่ิมทักษะการผลิตสินคาเกษตร   
 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาการเกษตรท่ียั่งยืน   
 เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารทางการเกษตร   
 อื่น ๆ ระบุ ........................................    
1.2 สถานที่และจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐาน   
1) สถานที่ตั้ง 
 สะดวกเขาถึงงาย   
 การคมนาคมสะดวก   
 ใกลชุมชน   
 อื่น ๆ ระบุ ...........................   
2) โครงสรางพ้ืนฐานมีความพรอมในการรองรับผูเขาไปเรียนรู   
 ศาลาเรียนรู   
 สื่อที่ใชในการเรียนรู   
 หองน้ํา   
 โตะ –  เกาอ้ี   
 อื่น ๆ ระบุ......................   
1.3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูประกอบดวย 
 ออกแบบหลักสูตรที่ครอบคลุมเนื้อหาที่จําเปนสําหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิตสินคาเกษตร 
  

 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับความตองการของเกษตรกร โดย
เนนที่เทคนิคการผลิตที่ทันสมัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  

 จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่เขาใจงายและครอบคลุม   
 จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานเพ่ือใหเกษตรกรไดเรียนรู

จากประสบการณจริง โดยใชเทคนิคการเรียนรูที่หลากหลาย เชน การบรรยาย 
การสาธิต การฝกปฏิบัติ 

  

1.4 สรางเครือขายผูเชี่ยวชาญและวิทยากรรวมในการถายทอดความรู 
 เชิญผูเชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษา ภาครัฐ และภาคเอกชนมาเปนวิทยากรรวม   
 สรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความรูและทรัพยากร 
  

 รวมมือกับเกษตรกรผูประสบความสําเร็จเพ่ือเปนแบบอยางและใหคําปรึกษา 
แกเกษตรกรรายอ่ืน 

  

1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
 จัดการฝกอบรม หลักสูตรระยะสั้น และกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 จัดการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณกับเกษตรกรที่ประสบ

ความสําเร็จ 
  

1.6 การใหคําปรึกษาและการสนับสนุน 
 ใหคําปรึกษาและการสนับสนุนดานเทคนิคแกเกษตรกรผานทางสื่อออนไลน   



ประเด็น ม ี ไมมี 
หรือการเยี่ยมชมในพ้ืนที่ 
จัดตั้งกลุมเกษตรกรเพ่ืออํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนความรูและการ
แกไขปญหา 

 

1.7 การวิจัยและพัฒนา 
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคนิคการผลิตใหม  ๆเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิต  
ทดลองและประเมินเทคโนโลยีการเกษตรใหมๆ เพื่อแนะนําใหเกษตรกร  

1.8 ประเมินผลและปรับปรุง 
ประเมินผลการดําเนินงานของศพก. เปนประจําเพ่ือระบุจุดแข็งและจุดออนของ
ศูนย 

 

ประเมินผลการเรียนรูของผูเขารวมเปนประจําเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรม  
รวบรวมขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากผูเขารวมเพ่ือพัฒนาศูนยเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมและบริการใหสอดคลองกับความตองการที่
เปลี่ยนแปลงไปของเกษตรกร 

 

1.9การตลาดและการประชาสัมพันธ 
ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูและหลักสูตรการฝกอบรมผานชองทางตาง ๆ เชน 
สื่อสังคมออนไลน เว็บไซต และการประชาสัมพันธในชุมชน 

 

สรางความรวมมือกับสถาบันเกษตรกรและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อขยาย
เครือขายและเขาถึงกลุมเปาหมาย 

 

จัดกิจกรรมสงเสริมการเกษตร เชน งานแสดงสินคาและการแขงขัน เพ่ือดึงดูด
เกษตรกรและสงเสริมการใชบริการของศนูยเรียนรู 





3. การวางแผนพัฒนาการศักยภาพศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  
วัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหสถานการณศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาศักยภาพ ศพก. โดยใหเกษตรกรตนแบบวางแผนพัฒนา ศพก. เริ่มจากการมองเกษตรกรในชุมชน 
ลูกคา ผูมาใชบริการ ศพก. สินคา การวางแผนจัดการ Supply Chain การจัดการเรียนรู แปลงเรียนรู  
ฐานเรียนรู การจัดการเครือขาย โดยการใชเครื่องมือ Model Canvas 
 

Model Canvas 
1. ลูกคา กลุมเปามาย 
1) ลูกคากลุมผูมีกําลังซื้อ
สูงที่ช่ือชอบทุเรียนนนทบุร ี
2) ผูใชบริการศพก ทั้งใน
และนอกพ้ืนที่ 

1. สินคาและบริการ 
1) ทุเรียนคุณภาพ GI 
2) ความรูเทคโนโลยีในการ
ผลิตทเุรียน 
 

3. สื่อสาร เช่ือมโยงแล
ประชาสมัพันธกับลูกคา 
1)ชองทางออนไลน  
2) หนวยงานทองถ่ิน 
3) หนวยงานสวนราชการตางๆ 

4. การรักษาลูกคา 
1) รักษาคุณภาพ สื่อสาร และการ
รับประกันสินคา 
2) การตดิตามผลการเรียนรูและให
คําแนะนํา 

5. ศพก. เรามี
จุดเดน 
1) สินคาที่มีอัต
ลักษณ 
2) เทคโนโลยีการ
จัดการท่ีดี เชน 
BigGun 

6. การจดัการปจจัยการ
ผลิต  
ดิน - ปรับปรุงดนิกรด และ
ปุยตามคาวเิคราะหดิน 
น้ํา - ใชน้ําประปาแกไข
น้ําเค็ม และการยกรองสวน  
พันธุ - อนุรักษพันธพ้ืนบาน
และความหลากหลาย 
วัตถุดิบ –  ใชปุยถูกอัตรา 
ถกูเวลา 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ–  ไม
เผา ลดการใชสารเคม ี
 

7. การผลติใหไดผลดี  
มีคุณภาพ ปลอดภัยได
มาตรฐานมีมาตรฐาน
GAP GI และ นนทบุรีการันตี 
 

8. การแปรรูปหรือเพ่ิม
มูลคา 
1) การปลอกขายเปนพ ู
2) การสรางแบรนด
และอัตลักษณจาก GI 
 

9. มีชองทางสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ ศพก. 
และการตลาด มี
ชองทาง 
FaceBook Line 
TikTok 
 
 

ความรู / ขอมูลที่ตองการเพิ่มเติม 
10. ความรูเรื่อง 
การใชพลังงานไฟฟาทนแทนในการสูบน้ําและการจัดการใน
สวนทุเรียน  (โซลาเซล) 
 
 

11. หาความรูไดจากใคร ที่ไหน ? 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
สํานักงานพลังงาน และหนวยงานเอกชนที่เก่ียวของกับเทคโนโลยี
พลังงานแสงอาทิตย 

 
ควรสรางเครือขายกับใคร ? อยางไร ? 

12. เครือขายเกษตรกร  
แปลงใหญ ศพก วิสาหกิจชุมชน ชมรม 
สภาเกษตรกร ปราชญเกษตรกร SF 

13. วิทยากรภายนอก 
สํานักงานพานิชย สํานักงานพัฒนาที่ดิน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 

14. หนวยงาน /องคกรตาง ๆ  
สํานักงานพานิชย  
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
เครือกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 
 



แผนพัฒนา ศพก. อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุร ี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการพัฒนา เปาหมาย พ.ศ.2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาศูนยเรียนรู
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตรกร 
: การปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ี และวัสดุ
อุปกรณ 

1 – 3 
ศนูย 

     

2. การประชุมเครือขาย
ศพก และเครือขาย 

4 คร้ัง     

3. การพัฒนาความรู
และเทคโนโลยีของ ศพก 
หลัก : การใชพลังงาน
ทดแทนเพ่ือการลด
ตนทุนการผลิต เชน 
Solarcell 

1 คร้ัง  

4. การพัฒนา ประธาน
สมาชิก และเครือขาย 
ศพก  

3 คร้ัง      
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สวนที่ 3 ขอมูลดานการเกษตรและการทํางานเปนเกษตรกรตนแบบศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร(ศพก.) 
1. ผลสําเร็จในกิจกรรมทางการเกษตรของเกษตรกรตนแบบท่ีมีการนําวิชาการ เทคโนโลยีการเกษตร มาปรับ
ใชใน ศพก. จนเกิดผลสําเร็จในการทําการเกษตร พรอมเปนแบบอยางใหเกษตรกรในพื้นท่ี 

1.1  แรงบันดาลใจและจุดเริ่มตน 
1) อะไรคือแรงบันดาลใจในการเริ่มตนการปรับเปลี่ยนการทําการเกษตรแบบเดิม ๆ สูการทําการเกษตร

แบบใชหลักวิชาการหรือเทคโนโลยใีนกิจกรรมการเกษตรของทาน 
แรงบันดาลใจในการปรับเปลี่ยนจากการเกษตรแบบเดิมสูการเกษตรที่ใชหลักวิชาการและเทคโนโลยีมัก

มาจากหลายปจจัยสําคัญ จากปญหาที่เกิดขึ้นจากวิธีการเดิมผลผลิตที่ไมแนนอนการทําการเกษตรแบบด้ังเดิมท่ี

พ่ึงพาประสบการณและการคาดเดาเพียงอยางเดียว มักทําใหเกิดปญหาผลผลิตผันผวน บางปไดมาก บางปเสียหาย 

ทําใหรายไดไมมั่นคง และตนทุนการผลิตที่สูงข้ึนเรื่อย ๆราคาปจจัยการผลิต เชน เมล็ดพันธุ ปุย ยากําจัดศัตรูพืช 

น้ํามัน แรงงาน มีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ขณะท่ีราคาผลผลิตไมเพ่ิมข้ึนในอัตราเดียวกันปญหาสิ่งแวดลอมและ

สุขภาพการใชสารเคมีอยางไมถูกตองสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ความอุดมสมบูรณของดิน และสุขภาพของ

เกษตรกรและผูบริโภค และสรางความภาคภูมิใจในการเปนเกษตรกรสมัยใหมความตองการเปลี่ยนภาพลักษณของ

เกษตรกรจากการเปนอาชีพที่ลาสมัยเปนอาชีพที่ทันสมัยและนาเคารพการไดรับการยอมรับการไดรับการยอมรับ

จากชุมชน หนวยงาน หรือการไดรับรางวัลตาง ๆ ทําใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตอไป 

2) ปญหาหรือความทาทายอะไรท่ีผลักดันใหเกิดการทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการและการนํา
เทคโนโลยนีวัตกรรมมาใช 

ปญหาดานสิ่งแวดลอมและภูมิอากาศการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศฝนแลงที่ไมแนนอน อุณหภูมิที่

สูงข้ึน ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รุนแรงข้ึน ทําใหการทําเกษตรแบบเดิมที่พ่ึงพาธรรมชาติลวน ๆ มีความเส่ียงสูงการ

เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติดินเสื่อมสภาพ ขาดความอุดมสมบูรณ และปญหาดานเศรษฐกิจและการตลาด

ตนทุนการผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นคาแรงงานสูงข้ึนและการขาดแคลนแรงงานเกษตรกรรม

1.2 รายละเอียดของการทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการและนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่นํามาใช 
ในแปลงเรียนรู ฐานเรียนรู 

1) การทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการและนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการเกษตรใดท่ีไดนํามาปรับใชในกิจกรรม
การเกษตร 

การประยุกตใชระบบการใหน้ําในสวนทุเรียนการใชระบบน้ําสปริงเกอรและหัวฉีดขนาดใหญจะชวยใหการ
จัดการน้ําในสวนทุเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสงผลใหผลผลิตมีคุณภาพดียิ่งขึ้นประหยัดแรงงานและเวลา ให
น้ําไดอยางสม่ําเสมอ ครอบคลุมพื้นที่ไดกวาง และสามารถควบคุมปริมาณน้ําไดแมนยํา 

2) อธิบายขั้นตอนการประยุกตใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการเกษตรของทาน
การประยุกตใชระบบการใหน้ําในสวนทุเรียน
1. การออกแบบระบบน้ําและการวางผังระบบ การวางทอหลักตามแนวยาวของแปลงสวน ติดตั้งทอยอย

ตั้งฉากกับทอหลัก วางหัวฉีดหรือสปริงเกอรใหครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดโดยไมทับซอนมากเกินไป 

2. การเลือกอุปกรณ การเลือกหัวฉีดขนาดใหญท่ีเหมาะสม สปริงเกอรประเภทกิ่งปนใหญ (Impact

sprinkler) หรือแบบหมุน และใชปมน้ําที่มีกําลังเหมาะสมกับขนาดพื้นที่และจํานวนหัวฉีด 
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       3. การติดตั้งและจัดวาง ระยะหางและความสูง ติดตั้งหัวฉีดหางจากตนทุเรียน กําหนดความสูงของ

หัวฉีด เพื่อใหน้ํากระจายดี ระยะครอบคลุมของแตละหัวควรทับซอนกันประมาณ 30% กําหนดทิศทางและมุมฉีด 

ปรับมุมฉีดใหน้ํากระจายเปนวงกลมรอบตน 

       4. การจัดการการใชน้ํา การคํานวนปริมาณนํ้าเชน  ตนทุเรียนอายุ 1-3 ป ตองการน้ําประมาณ 50-

100 ลิตรตอตนตอวัน ตนทุเรยีนอายุมากกวา 5 ป ตองการน้ํา 150-300 ลิตรตอตนตอวัน และปรับปริมาณ

ตามฤดูกาลและความชื้นในดิน เวลาในการใหน้ํา ชวงเชา (05:00-08:00) หรือเย็น (16:00-19:00) หลีกเลี่ยง

ชวงกลางวนัท่ีแสงแดดจัด  

       5. การบํารุงรักษา ควรมีการตรวจสอบประจํา ตรวจสอบหัวฉีดที่อุดตันหรือเสียหาย ลางหัวฉีดทุก 

2-3 เดือน ตรวจสอบความดันน้ําและการทํางานของปม และการปรับปรุงระบบ เชน ติดตั้งตัวกรองน้ําเพื่อปองกัน

การอุดตัน ใชระบบควบคุมอัตโนมัติดวยตัวจับเวลา หรือติดตั้งเซนเซอรความชื้นในดินเพ่ือปรับปริมาณน้ํา  

3) อธิบายขั้นตอนการทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการ เชน การใชปุยตามคาวิ เคราะหดิน  
การปรับเปล่ียนพันธุพืชท่ีทนตอสภาพภูมิอากาศ ตานทานตอโรคแมลง เปนตน (ใหอธิบายขั้นตอน วิธีการอยาง
ละเอียด) 
 ข้ันตอนการทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการในการผลิตทุเรียนใหมีคุณภาพมีรายละเอียด ดังนี้ 

       1. การเตรียมแปลงปลูกและการจัดการดิน ดวยการการวิเคราะหดินและปรับปรุงความอุดมสมบูรณ

ตรวจสอบคา pH ของดิน ซึ่งควรอยูในชวง 6.0-7.0วิเคราะหธาตุอาหารในดนิ (N-P-K และธาตุรอง)ปรับปรุง

โครงสรางดินดวยการใสอินทรียวัตถุ 2-4 ตันตอไรติดตั้งระบบระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง 

       2. การปลูกและการเลือกพันธุท่ีเหมาะสมเชน หมอนทอง กานยาว ชะนี กระดุมใชก่ิงตอนจากแม

พันธุท่ีผานการคัดเลือกแลว มีการตรวจสอบสุขภาพของตนกลาใหปราศจากโรคปลูกในระยะหางที่เหมาะสม 

        3. การจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพระบบใหน้ําที่เหมาะสมติดตั้งระบบสปริงเกอรการควบคมุ

ความชื้นใชวัสดุคลุมดิน ตรวจสอบความชื้นดวยเครื่องวัดความชื้นดินระบายน้ําออกในฤดูฝนเพ่ือปองกันโรคราก

เนา 

         4. การใหปุยตามหลักวิชาการ โดยการใหปุยตามชวงอาย ุและการปรับสูตรปุยตามชวงการ

เจริญเติบโต เชน ชวงเจริญเติบโตใชปุยไนโตรเจนสูง ชวงออกดอกติดผลใชปุยฟอสฟอรัส 

         5. การจัดการศัตรูพืชแบบครบวงจรการปองกันโรคโดยใชสารชีวภาพ เชน ไตรโครเดอรมา เพื่อ

ปองกันโรครากเนาตัดแตงก่ิงใหอากาศถายเทไดดีการจัดการแมลงศัตรูพืชดวยกับดักกาว การใชแมลงห้ําธรรมชาติ 

ฉีดพนสารปลอดภัย 

        6. การพัฒนาคุณภาพผลผลิตคดัผลที่เล็ก ไมสมสวน หรือมีรูปรางผิดปกติเหลือผลดี ๆ ในอัตรา 

15-20 ผลตอตนคัดผลในระยะที่ผลมีขนาดเทาลูกเทนนิสเพิ่มคุณภาพผลผลิตใชสารปรับปรุงดิน และการเก็บ

เก่ียวและการหลังการเก็บเก่ียวที่เหมาะสม บรรจุภัณฑที่เหมาะสมเพ่ือการขนสงติดฉลากแสดงแหลงที่มาและ

คุณภาพ 



 

11

 
2. ผลสําเร็จและประโยชนท่ีไดรับตอการทําอาชีพการเกษตร: ผลลัพธที่ไดรับจากการนํานวัตกรรม/เทคโนโลยี
มาปรับใชในกิจกรรมการเกษตรคืออะไรเชน ตนทุน รายได ผลผลิต (ใสรายละเอียดขอมูลเชิงตัวเลขเพิ่มเติม 
เพื่อการเปรียบเทียบเชิงประจักษ และใหระบุสินคาเกษตรที่ทําการผลิตใน ศพก.ของทาน) 
 2.1 สินคาเกษตรที่มีการดําเนินกิจกรรมใน ศพก. มีดังน้ี 

1) สินคาเกษตร ดานพืช ท่ีมีการผลิตใน ศพก. มีทั้งหมด 1 ชนิด ประกอบดวย 
1.1) ทุเรียนนนท  พ้ืนที่ปลูกจํานวน  3 ไร 3 งาน 

 
2.2 ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรใน ศพก.มีดงันี้ (ในระบุตนทุนการผลิตสินคาเกษตรหลัก) 

1) สินคา ทุเรียน มีตนทุนการผลิต โดยเฉลี่ย ดังนี ้
  1.1)คาปุย สารปรับปรุงบํารุงดิน   เปนเงิน26,600 บาท/ไร 
  1.2) คาน้ํา และไฟฟาสูบน้ํา   เปนเงิน20,000 บาท/ไร 
  1.3)คาสารกําจัดโรคและศัตรูพืช   เปนเงิน18,000 บาท/ไร 
  1.4)คาจางแรงงาน    เปนเงิน 9,500 บาท/ไร 
  1.5)คาใชจายอ่ืนๆ    เปนเงิน12,000บาท/ไร 
  รวมตนทุนการผลิต   86,100 บาท/ไร 
  รายได                150,000 บาท/ไร 

2.3 รายไดของเกษตรกรตนแบบ มีดังน้ี 
1) รายไดรายป(ไดรายปจากการจําหนวยสินคาเกษตรท่ีมีการใหผลผลิตไดทุกปของทาน) 

ไดจากอะไรบาง ระบ ุ ทุเรียน 
เฉลี่ยรายไดปละ 480,000 บาท/ป 

2.4 ประโยชนท่ีไดรับ(ประโยชนที่เกิดกับตนเอง เกษตรกรรายอ่ืน และประโยชนที่เกิดกับชุมชนมีอะไรบาง) 
 การปลูกทุเรียนนนทซึ่งเปนสินคาเอกลักษณพ้ืนถิ่นที่มีมาตรฐานและมูลคาสูง กอใหเกิดประโยชน

หลากหลายแกทุกระดับ ดังนี้: 

 ประโยชนที่เกิดกับตนเอง (เกษตรกรผูปลูก) เปนประโยชนดานเศรษฐกิจไดรับรายไดสูงกวาทุเรียนพันธุ

ทั่วไป มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจจากการมีสินคาที่มีชื่อเสียงและประโยชนดานการพัฒนาตนเองไดรับความรูและ

เทคนิคการผลิตท่ีทันสมัยเพิ่มศักยภาพในการเปนเกษตรกรมืออาชีพมีความภาคภูมิใจในการเปนผูผลิตสินคาที่มี

ชื่อเสียง 

 ประโยชนที่เกิดกับเกษตรกรรายอ่ืน ในการถายทอดองคความรูการแบงปนประสบการณการจัดการสวน

และการตลาดการสรางแรงบันดาลใจใหเกษตรกรหันมาปลูกพืชเศรษฐกิจที่มีมูลคาสูงการยกระดับมาตรฐานการ

ผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต 

 ประโยชนที่เกิดกับชุมชนสรางรายไดใหกับชุมชนจากการจางแรงงานการซื้อปจจัยการผลิตการสราง

ชื่อเสียงและภาพลักษณในฐานะแหลงผลิตทุเรียนนนทคุณภาพเปนตนแบบการพัฒนาชุมชนเกษตรกรรมสราง

เอกลักษณและความภาคภูมิใจของชุมชนประโยชนดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืน เปนการอนุรักษพันธุกรรมพืช
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การรักษาพันธุทุเรียนนนทซึ่งเปนพันธุพ้ืนเมืองการสงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพการลดการใชสารเคมีและ

เพิ่มการใชอินทรียวตัถุการสรางระบบนิเวศที่สมดุล 

ประโยชนดานสังคมและวัฒนธรรมการสบืทอดภูมิปญญาทองถิ่นเรื่องราวและประวัติศาสตรของพันธุ

ทุเรียนนนทการสรางสังคมแหงการเรียนรูการอบรมและพัฒนาทักษะของเกษตรกรการสงเสริมใหคนรุนใหมสนใจ

อาชีพเกษตรกรรม 

ประโยชนในระดับภูมิภาคและประเทศ ในการเปนตนแบบการพัฒนาเปนแบบอยางการพัฒนาสินคา

เกษตรท่ีมีเอกลักษณการถายทอดองคความรูสูพ้ืนที่อ่ืน ๆ และการสรางนวัตกรรมและการวิจัยพัฒนาตอยอด 

3. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ:
3.1 เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่นํามาปรับใชในกิจกรรมการเกษตรของทานมีการชวยรักษาสิ่งแวดลอมหรืออนุรักษ

ทรพัยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีแปลงเกษตรของทานและชุมชนอยางไร 
1. เทคโนโลยีการจัดการน้ําอยางยั่งยืน โดยใช ระบบน้ําหยดและสปริงเกอรประหยัดน้ําได 30-50%

เมื่อเปรียบเทียบกับการรดน้ําแบบเดิม ลดการสูญเสียน้ําจากการระเหยและการไหลบาใหน้ําไดตรงจุดและ

สมํ่าเสมอ ชวยลดการใชน้ําเปลือง มีระบบเก็บกักน้ําฝนและการรีไซเคิลน้ําการจัดการน้ําทาผิวดินเพื่อเติมน้ําใตดิน 

2. เทคโนโลยีการจัดการดินและปุย การปรับปรุงดินปรับปรุงโครงสรางดินระบบการปลูกพืชคลุมดินเพื่อ

ปองกันการชะลางหนาดิน 

3. ระบบการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM)การใชชีววิธีสารชีวภัณฑ เชน ใชเชื้อราไตรโคเดอรมา

ปองกันโรคในดินการใชกับดักและสารชีวภาพใชสารสกัดจากธรรมชาติ  และการฉีดพนจุลินทรียที่เปนประโยชน

เพื่อแขงขันกับเชื้อโรค 

3.2 ประโยชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ (ท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมทางการเกษตร ใน ศพก.) 
การทํากิจกรรมการปลูกทุเรียนนนทที่มีคุณภาพและปลอดภัยสามารถกอใหเกิดประโยชนดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติในหลายดาน  

1. การอนุรักษดินการปลูกทุเรียนดวยระบบเกษตรกรรมยั่งยืนชวยปองกันการชะลางพังทลายของดิน

รากของตนทุเรียนจะชวยยึดเกาะดินและเพิ่มความอุดมสมบูรณใหกับดิน การใชปุยอินทรียแทนสารเคมีจะชวย

รักษาโครงสรางและจุลินทรียในดิน 

2. การอนุรักษน้ําการปลูกทุเรียนในระบบที่เหมาะสมชวยควบคุมการใชน้ําใหมีประสิทธิภาพ ใบทุเรียน

ที่รวงหลนจะชวยกักเก็บความชื้นในดิน ลดการระเหยของนํ้า และชวยเติมน้ําใตดินผานระบบรากที่ลึก 

3. การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ หากจัดการอยางเหมาะสม จะสามารถสรางระบบนิเวศท่ี

สมดุล โดยไมใชสารเคมีที่เปนอันตรายตอสิ่งมีชีวิตอ่ืนทุเรียนชวยดูดซับคารบอนไดออกไซดจากอากาศและกักเก็บ

ไวในลําตนและดิน การจัดการสวนทุเรียนแบบผสมผสานสามารถใชประโยชนจากพ้ืนท่ีไดอยางเต็มที่ ใหใช

ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนชวยลดมลพิษในดิน น้ํา และอากาศ ปองกันการปนเปอนที่อาจสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพของมนุษย 
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4. ผลสําเร็จการทํางานใหชุมชนในฐานะ ศพก. ที่เปนเชงิประจักษ
4.1 ผลสําเร็จการปฏิบัติงานในฐานะ ศพก. เปนที่ประจักษ

4.1.1 มีความรูเก่ียวกับขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรของพ้ืนที่
 ขอมูลพื้นที่ ความเหมาะสม ขอมูลการปลูกทเุรียนและสายพันธุทุเรียน 
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4.1.2 การใหบริการในการเปนจดุอบรม ศึกษาดูงานและเปนวิทยากรในการถายทอดความรู 
 เปนแหลงเรียนรู จุดอบรมและศกึษาดูงาน ใหกับเกษตรกร สมาชิกแปลงใหญและประชาชนทั่วไป  
 

 
 
 

4.1.3 การใหบริการดานการแกไขปญหา เปนที่ปรึกษาในการแกไขปญหาของเกษตรกรในพื้นที่ รวมถึง
การรบัเร่ืองรองเรียนในพ้ืนท่ี รวมดําเนินการจุดบริการรับเร่ืองของศูนยบริการเกษตรพิรุณราช 

 
 
4.1.4การใหบริการดานขอมูลขาวสาร และดานวิชาการเกษตร 
ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลทางการเกษตร สถาณการณน้ํา ขอมูลวิชาการทางการเกษตร เชน  
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4.1.5 การขยายผลองคความรูสูการปฏิบัติของเกษตรกร (มีชองทางในการขยายผลอยางไร เกษตรกรใน
ชุมชน หรือเกษตรกรท่ีนําองคความรูไปปฏิบัติตออยางไร และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรที่นําองคความรูไป
ปฏิบัติอยางไร) 
 

 การขยายผลองคความรูสูการปฏบิัตขิองเกษตรกรเปนกระบวนการสําคัญที่ตองมีแนวทางที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับบริบทของแตละพ้ืนที่: 

        1. ชองทางในการขยายผล ไดแก การถายทอดความรูโดยตรงการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

ประชุมกลุม และการสัมมนาเพื่อถายทอดความรูการสาธิต ใหเกษตรกรไดเห็นผลจริง และมีสวนรวมในการทดลอง

ปฏิบัติการศึกษาดูงานใหเกษตรกรไปเยี่ยมชมแปลงตนแบบที่ประสบความสําเร็จ เพ่ือเรียนรูจากประสบการณจริง

การใชผูนําเกษตรกรและสรางเครือขายการเรียนรูระหวางเกษตรกรที่สามารถถายทอดประสบการณซ่ึงกันและกัน 

        2. ขั้นตอนการรับและปรับใชความรู เมื่อเกษตรกรมีความมั่นใจมักจะเริ่มตนดวยการทดลองในพ้ืนที่

เล็กกอน นําความรูที่ไดรับมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ภูมิอากาศ และทรัพยากรที่มีรวมกลุมกันปฏิบัติ

เพ่ือลดตนทุน แลกเปลี่ยนประสบการณ การขยายผลจากเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จจะสรางเครือขายและ

เชื่อมโยงกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีอื่น 

        3. ผลลัพธที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรท่ีนําความรูไปปฏิบัติผลลัพธดานเศรษฐกิจการเพ่ิมข้ึนของผลผลิต

จากการใชเทคนิคการผลิตท่ีดีข้ึน ชวยการลดตนทุนการผลิตลดการใชปุยเคมีและยาฆาแมลงลงได 10-20% 

นอกจากน้ีผลลัพธดานสิ่งแวดลอมการปรับปรุงคุณภาพดินดินมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมขึ้นจากการใชปุยอินทรีย

โครงสรางดินดีข้ึน  

 

4.1.6 การมีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนที่รวมกับชุมชน หรือหนวยงานในพื้นที ่
 การเปนศูนยเรียนรูที่มีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรรวมกับชุมชนและหนวยงานในพ้ืนท่ี

สามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ในการมีสวนรวมกับชุมชนการสํารวจความตองการของชุมชนลงพ้ืนที่สํารวจ

ปญหาและความตองการที่แทจริงของเกษตรกร เพ่ือออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมใหตรงกับความตองการจัด

ประชุมเกษตรกรเปนประจําเพ่ือรับฟงปญหา แลกเปลี่ยนประสบการณ และวางแผนการพัฒนารวมกันสงเสริมการ

รวมกลุมของเกษตรกรตามความสนใจการใชภูมิปญญาทองถิ่นรวบรวมและพัฒนาภูมิปญญาการเกษตรของชุมชน

ใหเปนหลักสูตรการเรียนรู และการมีสวนรวมกับหนวยงานภาครัฐการประสานกับกรมสงเสริมการเกษตรรวมมือใน

การถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่หนวยงานพัฒนาขึ้นการทํางานรวมกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินประสานกับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล ในการขออุดหนุนและการดําเนินโครงการรวมกันการ

รวมมือกับสถานีพัฒนาที่ดินรวมทํางานในดานการปรับปรุงบํารุงดินและการจัดการทรัพยากรดินการรวมงานกับ

มหาวิทยาลัยรวมทําวิจัยและพัฒนา เปนแหลงฝกปฏิบัติสําหรับนิสิต นักศึกษา แลกเปล่ียนความรู รับนักเรียนมา

ฝกงาน และใชศูนยเปนหองเรียนภาคสนาม และการรวมมือกับโรงเรียนในพ้ืนที่จัดกิจกรรมการเรียนรูเกษตรกรรม

ใหกับเยาวชน สรางความรูและจิตสํานึกรักการเกษตร 
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 4.1.4 บทบาทในการเปนประธานคณะกรรมการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) อยางไรบาง 
 บทบาทในการเปนประธานคณะกรรมการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 

มีความสําคัญและหลากหลาย ไดแก  

         1. การบริหารจัดการการกําหนดนโยบายและทิศทางกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนกลยุทธ

ของศูนยใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนเกษตรกรและนโยบายภาครัฐประสานงานภายในประสานการ

ทํางานระหวางคณะกรรมการ เจาหนาที่ และผูเก่ียวของใหเกิดความรวมมือและประสิทธิภาพสูงสุด และการ

ติดตามและประเมินผลกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด และประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือ

ปรับปรุงใหดีขึ้น 

         2. การสรางเครือขายความรวมมือประสานงานกับหนวยงานราชการ สถาบันการศึกษา องคกร

เอกชน และชุมชนเพ่ือสรางเครือขายที่เขมแข็ง 

         3. การกําหนดหลักสูตรการเรียนรูเนื้อหาการฝกอบรม และกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ความตองการของเกษตรกรการคัดเลือกเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรท่ีเหมาะสมกับบริบททองถ่ินสราง

ภาพลักษณและความนาเชื่อถือของศูนยในสายตาของเกษตรกรและสังคมเปนผูนําท่ีดีเปนแบบอยางในการทํางาน 

จริยธรรม และการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และการสรางแรงบันดาลใจสรางแรงบันดาลใจใหคนรอบขางเห็น

คุณคาของการพัฒนาเกษตรกรรมและชุมชน 

 
 

 4.2 ความภาคภูมิใจในการเปน ศพก. 
4.2.1ความภาคภูมิใจในการดาํเนินงานเปน ศพก. ในการรวมขับเคลื่อนการพัฒนาดานเกษตรในชุมชน 

 ความภาคภูมิใจในการเปนศูนยเรียนรูเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและการรวมขับเคลื่อนการ

พัฒนาดานเกษตรในชุมชนน้ันมีความหมายและคุณคาอยางยิ่ง ไดแก การเปนแหลงความรูที่เชื่อถือไดการเปน

ศูนยกลางที่เกษตรกรมั่นใจและพ่ึงพาในการหาความรู เทคโนโลยีใหมๆ และการแกไขปญหาดานการเกษตร ทําให

รูสึกวาไดทําหนาที่ท่ีสําคัญในการยกระดับภาคเกษตรกรรมการเห็นเกษตรกรนําความรูที่ไดรับไปใชจริง ผลผลิตมี

คุณภาพดีข้ึน ตนทุนลดลง และมีรายไดเพิ่มขึ้น เปนความสําเร็จที่สรางความภาคภูมิใจอยางมากการเปนจุด

เชื่อมโยงเกษตรกรในพ้ืนที่และตางพื้นท่ีใหสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ เรียนรูซึ่งกันและกัน และสรางกลุม

ความรวมมือที่เขมแข็งการไดเปนสื่อกลางในการถายทอดความรูจากผูเช่ียวชาญสูเกษตรกร การทําใหความรูทาง

วิชาการซับซอนกลายเปนเรื่องที่เขาใจงายและนําไปใชไดจริงการขับเคลื่อนการเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

การใชทรัพยากรอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ และการสรางความมั่นคงทางอาหารในชุมชนไดรับการยอมรับ

เปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีผูมาศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ และสามารถขยายผลการดําเนินงานไปยัง

พ้ืนท่ีอื่นการไดเรียนรูและพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเนื่อง การไดทํางานรวมกับหนวยงานตางๆ และการ

เปนสวนหน่ึงของการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในสังคม และ การรวบรวม อนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาการเกษตรของ

ชุมชนใหสอดคลองกับเทคโนโลยสีมัยใหม เพ่ือสรางการเกษตรท่ีมีเอกลักษณและยั่งยนื 
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4.2.2 ความเปนผูนําและความเปนจิตอาสา 
1) ความเปนผูนําชุมชนในรูปแบบทางการและไมเปนทางการ

1. ประธานคณะกรรมการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)
2. สมาชิกสภาเกษตรกร จังหวัดนนทบุรี
3. ประธานชมรมอนุรักษพันธุทุเรียนนนทอําเภอเมืองนนทบุรี
4. อาสาสมัครสาธารณสุข

2) การเสียสละตอประโยชนสวนรวม
การเปนวิทยากรบรรยายใหความรูเก่ียวกับการปลูกทุเรียน 

5. ขอคิดประจําตัวในการทํางาน
"เกษตรกรคือศูนยกลาง ความรูคอืพลัง การพัฒนาคือเปาหมาย"การทํางานทุกอยางตองมุงเนนไปที่เกษตรกรเปน

หลัก โดยใชความรูเปนเครื่องมือในการสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สวนที่ 4 ผูรวมดําเนินการถอดบทเรียน 
1.ดาํเนินงานถอดบทเรียน โดย(ระบุผูมีสวนรวมในการดําเนินงานถอดบทเรียน)
ผูมีสวนรวมในการดําเนินงานถอดบทเรียน ประกอบดวย นายสําเริง สุนทรแสงประธานคณะกรรมการ

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) นายเฉลิมศักดิ์ ผมพันธ เกษตรอําเภอเมืองนนทบุรี 
เจาหนาที่สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองนนทบุร ีจํานวน 4 ราย  และสมาชิกเกษตรกรที่เขารวม จํานวน 10 ราย 

2. กระบวนการถอดบทเรียน/เคร่ืองมือที่ใช
กระบวนการสนทนาแบบกลุม การสัมภาษณ การจดบันทึก การถายภาพ 
3. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินการถอดบทเรียน

 - 

***หมายเหตุ 1. ใหแนบภาพประกอบในแตละขอ 
2. ใสภาคผนวกในสวนของแผนที่แสดงที่ตั้ง ศพก. และศพก. เครือขาย หรือสวนอ่ืนๆที่เก่ียวของ

ในการดําเนินงานของ ศพก. 


