
รายงานผลการถอดบทเรยีนเกษตรกรตนแบบ 
ศูนยเรยีนรูการเพิ่มประสทิธภิาพการผลติสนิคาเกษตร (ศพก.) 

อําเภอทาหลวง จงัหวดัลพบรุ ี
ขอมลู ณ วนัที ่31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

สวนที ่1 ขอมลูเกษตรกรตนแบบ 
1. ชื่อ-สกุล นางสุริยา เลิศสรานนท
2. เลขประจําตัวประชาชน
3. ท่ีอยูปจจุบันท่ีติดตอได 210 หมูท่ี 5 ตําบลหัวลํา อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี

โทรศัพท 0816499440 Facebook  สุริยา เลิศสรานนท Line 0816499440 
ปเกิด พ.ศ. 2507

4. สถานภาพ         โสด   สมรส   หยาราง
5. ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี 3

สถาบนัการศึกษา โรงเรียนสาธุประดิษฐ
คณะ/สาขาวิชา -

6. อาชีพปจจุบัน
  6.1 ประกอบอาชีพการเกษตรเพียงอยางเดียว 
  6.2 ประกอบอาชีพการเกษตร และประกอบอาชีพอยางอ่ืนนอกเหนือจากเกษตร 
ระบุ..........................-............................................................................................................................... 

7. รายไดจากการประกอบอาชีพการเกษตร 240,000  บาท/ป
8. เปนเกษตรตนแบบ ศพก. หลัก เม่ือป พ.ศ. 2559
สวนที ่2 ขอมลูเกีย่วกบัศนูยเรยีนรูการเพิ่มประสทิธภิาพการผลติสินคาเกษตร (ศพก.) 
1. สนิคาหลกั มนัสาํปะหลัง ขาวโพดเลีย้งสัตวตดัสด
2. แปลงเรยีนรู มจีาํนวน 1 แปลงเรยีนรู  ประกอบดวย

การผลิตปุยเพ่ือลดตนทุนการผลิต 

3. ฐานเรยีนรู จาํนวน 4 ฐานเรยีนรู ประกอบดวย
ฐานการเรียนรูท่ี 1 การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนตนแบบในการใชชีวิต 
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 ฐานการเรียนรูท่ี 2 การผลิตปุยหมักและน้ําหมักชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ฐานการเรียนรูท่ี 3 ระบบการใหน้ําในแปลงมันสําปะหลัง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 ฐานการเรียนรูท่ี 4 การจัดการศัตรูพืชท่ีเหมาะสม 
 
 
  
 
 
 
 
 

4. หลักสตูรการเรยีนรู จํานวน 9 หลักสตูร ประกอบดวย  
4.1 หลักสูตรหลัก จํานวน 3 หลักสูตร ประกอบดวย 

1. เกษตรผสมผสาน  
2. เกษตรพอเพียง  
3. การทําบัญชีครัวเรือน 

4.2 หลักสูตรบังคับ จํานวน 3 หลักสูตร ประกอบดวย 
1. การจัดการศัตรูพืชอยางเหมาะสม  
2. การจัดการดินและปุย  
3. การผลิตสินคาปลอดภัย 

4.3 หลักสูตรเสริม จํานวน 3 หลกัสูตร ประกอบดวย 
1. การเกษตรแบบแมนยํา  
2. การสรางความเขมแข็งของกลุม  
3. การใช Application Farm Book รูดินรูปุย 
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4.4 หลักสูตรท่ีมีความโดดเดนของ ศพก. (ใหระบุมาจํานวน 1 หลักสูตร พรอมระบุวัตถุประสงค เนื้อหา 
และรูปแบบการถายทอดความรู)  

หลักสูตรเกษตรพอเพียง เปนแนวคิดท่ีมีรากฐานจาก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระราชทานไว เพ่ือใหประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยางม่ันคงและยั่งยืน โดยเฉพาะ
ในภาคเกษตรกรรม 

เนื้อหาหลักของเกษตรพอเพียง 
- ความพอประมาณ คือ ทําเกษตรในขนาดท่ีเหมาะสมกับกําลังและทรัพยากรท่ีมี 
- ความมีเหตุผล คือ วางแผนการผลิตและการใชทรัพยากรอยางรอบคอบ 
- การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี คือ เตรียมพรอมรับมือกับความเสี่ยง เชน ภัยธรรมชาติหรือราคาผลผลิตตกต่ํา 
- ใชความรูคูคุณธรรม คือ ใชหลักวิชาการควบคูกับคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ 
รูปแบบการถายทอดความรู 
การถายทอดความรูดานเกษตรพอเพียงมักใชแนวทางท่ีเนน การมีสวนรวมของชุมชน และ การเรียนรูจาก

ประสบการณจริง เชน ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงเรียนรูท่ีจัดตั้งในชุมชน โดยมีปราชญชาวบานเปนผู
ถายทอดความรู การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  ใหเกษตรกรไดลงมือทําจริง เชน การทําปุยหมัก การ
ปลูกพืชผสมผสาน การจัดเวทีชุมชน เปดโอกาสใหเกษตรกรแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูรวมกัน การใชสื่อ
ทองถ่ินและเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน วิทยุชุมชน คลิปวิดีโอ หรือแอปพลิเคชันการเกษตร การเรียนรูแบบพ่ีสอน
นอง เกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จถายทอดความรูใหผูอ่ืนในชุมชน แนวทางเหลานี้ชวยใหเกษตรกรสามารถนํา
ความรูไปปรับใชไดจริงในชีวิตประจําวัน และสรางความม่ันคงใหกับครอบครัวและชุมชนอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การมสีวนรวมในการจดัทาํแผนปฏบิตักิารบรูณาการของคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับ
จงัหวัด  (การเขาไปมสีวนรวมในการจดัทําแผนฯ อยางไรบาง ใหอธบิายวธิกีาร และแนวทางในการเขารวมจดัทาํ
แผนอยางละเอยีด)  

1. การเตรียมขอมูลและวิเคราะหสถานการณ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงานเกษตรจังหวัด จะ
รวบรวมขอมูลดานการผลิต การตลาด ปญหา และศักยภาพของพ้ืนท่ี เปดเวทีใหเกษตรกร ผูนําชุมชน และ
ภาคเอกชนรวมสะทอนปญหาและความตองการ ใชขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
ยุทธศาสตรชาติเปนกรอบในการวิเคราะห 
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2. การจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จัดประชุมระดับอําเภอและจังหวัด เพ่ือระดมความ
คิดเห็นจากทุกภาคสวน ใชเทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) และการจัดลําดับความสําคัญของประเด็น 
เปดโอกาสใหเกษตรกรตนแบบ วิสาหกิจชุมชน และกลุมอาชีพเสนอแนวทางพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ศพก. (แผนราย ศพก.)  (มีการจัดทําแผนฯ 
อยางไรบาง ใครบางเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน และใหแนบแผนฯ)  
ข้ันตอนการจัดทําแผนราย ศพก. 

1. วิเคราะหศักยภาพและปญหาของพ้ืนท่ี ศพก. และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรวมกันวิเคราะหขอมูล
ดานการผลิต การตลาด และปญหาในพ้ืนท่ี ใชขอมูลจากเวทีประชาคม และการสํารวจภาคสนาม 

2. ประชุมคณะกรรมการ ศพก. ประธาน ศพก. รวมกับคณะกรรมการ (ประกอบดวยเกษตรกรตนแบบ 
หนวยงานภาครัฐ อปท. และภาคเอกชน) รวมกันกําหนดเปาหมายและกิจกรรมหลัก 

3. จัดทํารางแผนปฏิบัติการ ระบุเปาหมาย ตัวชี้วัด กิจกรรม งบประมาณ และผูรับผิดชอบ แผนตอง
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตรฯ และยุทธศาสตรจังหวัด 

4. เสนอแผนตอสํานักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือนําไปรวมในแผนระดับจังหวัด และใชเปนแนวทางในการ
จัดสรรงบประมาณ 

5. ติดตามและประเมินผล มีการรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ และปรับปรุงแผนตามสถานการณ 
ผูมีสวนรวมในการจัดทําแผน 

1. ประธานและคณะกรรมการ ศพก. 
2. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําพ้ืนท่ี 
3. เกษตรกรตนแบบและเกษตรกรเปาหมาย 
4. หนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี เชน สํานักงานเกษตรอําเภอ องคกรปกครองทองถ่ิน 
5. ภาคเอกชนและสถานศึกษา ท่ีสนใจสินคาเกษตรหลักของพ้ืนท่ี 
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สวนที ่3 ขอมลูดานการเกษตรและการทาํงานเปนเกษตรกรตนแบบศนูยเรียนรูการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ
สนิคาเกษตร (ศพก.) 
1. ผลสําเร็จในกิจกรรมทางการเกษตรของเกษตรกรตนแบบที่มีการนําวิชาการ เทคโนโลยกีารเกษตร มาปรบัใชใน 
ศพก. จนเกิดผลสําเร็จในการทําการเกษตร พรอมเปนแบบอยางใหเกษตรกรในพื้นที่    

1.1 แรงบันดาลใจและจุดเริ่มตน 
1) อะไรคือแรงบันดาลใจในการเริม่ตนการปรับเปลี่ยนการทําการเกษตรแบบเดิม ๆ สูการทําการเกษตร

แบบใชหลักวิชาการหรือเทคโนโลยีในกิจกรรมการเกษตรของทาน 
- ปญหาในการทําเกษตรแบบดั้งเดิม เชน รายไดไมแนนอน ผลผลิตข้ึนอยูกับสภาพอากาศ และตนทุนท่ี 

เพ่ิมข้ึน ทําใหตองหาวิธีการใหมเพ่ือใหมีความม่ันคงมากข้ึน 
- ความรูและการศึกษา เม่ือไดรับการอบรมหรือเห็นตัวอยางจากเกษตรกรตนแบบ ทําใหเกิดแรงบันดาล 

ใจวาการเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีทํางานสามารถเพ่ิมผลผลิตหรือคุณภาพชีวิตได 
- เทคโนโลยีท่ีเขาถึงงายข้ึน เชน เซนเซอรตรวจวัดดิน แอปพลิเคชันจัดการน้ํา หรือโดรนเกษตร ทําใหเห็น 

วาการเกษตรยุคใหมไมจําเปนตองทําแบบเดิมอีกตอไป 
- แรงบันดาลใจจากครอบครัวหรือชุมชน เชน ตองการใหลูกหลานมีชีวิตท่ีดีกวา หรืออยากพัฒนาชุมชนให 

มีความรูดานเกษตรท่ีกาวหนา 
- ความตองการสรางความยั่งยืน ท้ังในดานสิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจ เชน การลดใชสารเคมี การเพ่ิม

รายไดดวยการแปรรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ปญหาหรือความทาทายอะไรท่ีผลักดันใหเกิดการทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการและการนํา

เทคโนโลยนีวัตกรรมมาใช 
          - สภาพอากาศท่ีไมแนนอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)ทําใหการเพาะปลูก
ตองอาศัยขอมูลท่ีแมนยํามากข้ึน เชน การวิเคราะหสภาพดิน การคํานวณชวงเวลาปลูกหรือเก็บเก่ียว 
          - ตนทุนการผลิตท่ีสูงข้ึนราคาปุย สารเคมี แรงงาน ฯลฯ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จึงตองนําเทคโนโลยีมาชวยลด
ตนทุน เชน ระบบน้ําอัตโนมัติ หรือเครื่องจักรแทนแรงงาน 
          - แรงงานการเกษตรขาดแคลนและอายุเฉลี่ยของเกษตรกรเพ่ิมข้ึนการใชเทคโนโลยีชวยใหสามารถบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีการเกษตรไดแมมีคนทํานอยลง 
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          - การแขงขันสูงและความตองการเพ่ิมผลผลิตโดยเฉพาะในตลาดการคาสงออก เกษตรกรตองปรับตัวให
ทันคูแขงดวยการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

1.2 รายละเอียดของการทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการและนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ท่ีนํามาใช  
ในแปลงเรียนรู ฐานเรียนรู 

1) การทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการและนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการเกษตรใดท่ีไดนํามาปรับใชในกิจกรรม
การเกษตร (เชน การลดการเกิดปญหาเรื่องดิน น้ํา อากาศ ในพ้ืนท่ี การลดตนทุนการผลิต การลดการระบาดศัตรูพืช  
การเพ่ิมผลผลิต การเพ่ิมมูลคาผลผลิต ไดมีการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีมาปรับใชอยางไรบาง) 
 การทําปุยใชเองเปนวิธีท่ีชวยลดตนทุนการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพและยังสงเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน
อีกดวย เพราะสามารถใชวัสดุเหลือใชในฟารมหรือในครัวเรือนมาหมักเปนปุยอินทรียหรือปุยหมักได ตัวอยางแนวทางท่ี
นิยม ไดแก ปุยหมัก (Compost) ทําจากเศษพืช มูลสตัว ฟางขาว ใบไมแหง ฯลฯ ปุยอินทรียน้ํา (น้ําหมักชีวภาพ) ใชเศษ
อาหาร ผลไมสุก มูลสัตว ผสมกับน้ําตาลโมลาส ปุยชีวภาพจากจุลินทรีย เชน การใชจุลินทรีย EM เพ่ือเรงการยอยสลาย 

2) อธิบายข้ันตอนการประยุกตใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการเกษตรของทาน 
 วิธีการทําปุยหมักเบื้องตน 
 1. เตรียมวัสดุ เชน ฟางขาว ใบไม มูลสัตว และรําขาว 
 2. กองวัสดุเปนชั้น ๆ สลับกับมูลสัตว 
 3. รดน้ําใหชุมแตไมแฉะ คลุมดวยผาใบหรือกระสอบเกา 
 4. กลับกองปุยทุก 7 วัน เพ่ือใหอากาศถายเท 
 5. ใชเวลาหมักประมาณ 1–2 เดือน ก็จะไดปุยพรอมใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) อธิบายข้ันตอนการทําการเกษตรโดยใชหลักวิชาการ เชน การใชปุยตามคาวิ เคราะหดิน  
การปรับเปลี่ยนพันธุพืชท่ีทนตอสภาพภูมิอากาศ ตานทานตอโรคแมลง เปนตน (ใหอธิบายข้ันตอน วิธีการอยาง
ละเอียด) 

 การใชปุยตามคาวิเคราะหดินเปนวิธีท่ีชวยใหเกษตรกร ใสปุยไดอยางแมนยํา ตรงกับความตองการ
ของพืชและสภาพดินในพ้ืนท่ี ชวยลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต และรักษาความอุดมสมบูรณของดินในระยะยาว 
โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
1. เก็บตัวอยางดิน 
- เลือกจุดเก็บดินในแปลงอยางนอย 15 จุด (สุมท่ัวแปลง) 
- ขุดดินลึกประมาณ 15–20 ซม. (ระดับรากพืช) 
- ผสมดินจากทุกจุดใหเขากัน แลวตักดินประมาณ 500 กรัมใสถุงพลาสติก 
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- เขียนชื่อแปลง/พืช/วันท่ีเก็บติดไวใหชัดเจน 
2. สงตัวอยางดินไปวิเคราะห 
- สงไปยัง สถานีพัฒนาท่ีดิน หรือ ศูนยบริการวิเคราะหดิน ใกลบาน 
- หรือสงผานระบบออนไลนของกรมพัฒนาท่ีดิน ท่ีนี่ 
3. รอผลวิเคราะหดิน 
- ผลวิเคราะหจะระบุคาความเปนกรด-ดาง (pH), อินทรียวัตถุ (OM), ฟอสฟอรัส (P), โพแทสเซียม (K)  
- ใชเวลาประมาณ 30–60 วัน 
4. แปลผลและวางแผนการใสปุย 
- ใชคูมือคําแนะนําของกรมวิชาการเกษตร หรือปรึกษานักวิชาการเกษตร 
- ตัวอยาง ถาดินมีฟอสฟอรัสต่ํา อาจแนะนําใหใสปุยสูตร 18-46-0 ในปริมาณท่ีเหมาะสม 
5. ใสปุยตามคําแนะนํา 
- แบงใสปุยเปน 2 ครั้ง เชน ครั้งแรกชวงปลูก และครั้งท่ีสองชวงพืชเจริญเติบโต 
- ใชเทคนิคการหวานหรือฝงกลบใหเหมาะกับชนิดพืช 

2. ผลสําเร็จและประโยชนที่ไดรับตอการทําอาชีพการเกษตร: ผลลัพธที่ไดรับจากการนํานวัตกรรม/เทคโนโลยีมา
ปรับใชในกิจกรรมการเกษตรคืออะไร เชน ตนทุน รายได ผลผลิต (ใสรายละเอียดขอมูลเชิงตัวเลขเพิ่มเติม เพื่อการ
เปรียบเทียบเชิงประจักษ และใหระบุสินคาเกษตรที่ทําการผลิตใน ศพก.ของทาน)  
 2.1 สินคาเกษตรท่ีมีการดําเนินกิจกรรมใน ศพก. มีดังนี้ 

1) สินคาเกษตร ดานพืช ท่ีมีการผลิตใน ศพก. มีท้ังหมด 2 ชนิด ประกอบดวย 
1.1) มันสําปะหลัง พ้ืนท่ีปลูกจํานวน 100 (ไร-งาน-วา) 
1.2) ขาวโพดเลี้ยงสัตวตนสด พ้ืนท่ีปลูกจํานวน 5,000 (ไร-งาน-วา) 
1.3) ........................................ พ้ืนท่ีปลูกจํานวน.................................(ไร-งาน-วา) 

2) สินคาเกษตร ดานประมง ท่ีมีการผลิตใน ศพก. มีท้ังหมด.........-...........ชนิด ประกอบดวย 
2.1) ................-........................ จํานวน............-.....................(หนวย..........) 
2.2) .................-....................... จาํนวน............-.....................(หนวย..........) 
2.3) .................-....................... จาํนวน.............-....................(หนวย..........) 

3) สินคาเกษตร ดานปศุสัตว ท่ีมีการผลิตใน ศพก. มีท้ังหมด.......-.............ชนิด ประกอบดวย 
3.1) ..................-...................... จํานวน...............-..................(ตัว) 
3.2) ..................-...................... จํานวน............-..................... (ตัว) 
3.3) ..................-...................... จํานวน.............-.................... (ตัว) 

4) สินคาเกษตร ดานอ่ืน ๆ ท่ีมีการผลิตใน ศพก. มีท้ังหมด..........-..........ชนิด ประกอบดวย 
4.1) ..................-...................... จํานวน................-.................(หนวย..........) 
4.2) ..................-...................... จํานวน..............-...................(หนวย..........) 
4.3) ..................-...................... จํานวน..............-...................(หนวย..........) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.2 ตนทุนการผลิตสินคาเกษตรใน ศพก.มีดังนี้ (ในระบุตนทุนการผลิตสินคาเกษตรหลัก) 
1) สินคา มันสําปะหลัง มีตนทุนการผลิต ดังนี้ 

  1.1) คาเตรียมดิน เปนเงิน 1,150 บาท/ไร 
  1.2) คาทอนพันธุ เปนเงิน 2,000 บาท/ไร 
  1.3) คาปลูก  เปนเงิน 200 บาท/ไร 
  1.4) คาปุย ยา  เปนเงิน 1,000 บาท/ไร 
  1.5) คาเก็บเก่ียว  เปนเงิน 450 บาท/ไร 
  รวมตนทุนการผลิต 4,800 บาท/ไร 
  รายได                9,000 บาท/ไร 

2) สินคา ขาวโพดเลี้ยงสัตวตนสด มีตนทุนการผลิต ดังนี้ 
  1.1) คาเตรียมดิน เปนเงิน 1,150 บาท/ไร 
  1.2) คาเมล็ดพันธุ เปนเงิน 1,000 บาท/ไร 
  1.3) คาปลูก  เปนเงิน 200 บาท/ไร 
  1.4) คาปุย ยา  เปนเงิน 450 บาท/ไร 
  1.5) คาเก็บเก่ียว  เปนเงิน 1,300 บาท/ไร 
  รวมตนทุนการผลิต 4,100 บาท/ไร 
  รายได                7,200 บาท/ไร 
 

2.3 รายไดของเกษตรกรตนแบบ มีดังนี้  
1) รายไดรายวัน (ไดรายวันจากการจําหนายสินคาเกษตรท่ีมีการใหผลผลิตไดทุกวันของทาน) 

 ไดจากอะไรบาง ระบุ...............-.............................................................................................................. 
เฉลี่ยรายไดวันละ................-..................บาท/วัน 

2) รายไดรายสปัดาห (ไดรายสปัดาหจากการจําหนวยสนิคาเกษตรท่ีมีการใหผลผลิตไดทุกสัปดาหของทาน) 
ไดจากอะไรบาง ระบุ.................-............................................................................................................. 
เฉลี่ยรายไดสัปดาหละ............-..........บาท/สัปดาห 

3) รายไดรายเดือน (ไดรายเดือนจากการจําหนวยสินคาเกษตรท่ีมีการใหผลผลิตไดทุกเดือนของทาน) 
ไดจากอะไรบาง ระบุ ขาวโพดเลี้ยงสัตวตัดสด 
เฉลี่ยรายไดเดือนละ 12,000 บาท/เดือน 

4) รายไดรายป (ไดรายปจากการจําหนวยสินคาเกษตรท่ีมีการใหผลผลิตไดทุกปของทาน) 
ไดจากอะไรบาง ระบุ มันสําปะหลัง 
เฉลี่ยรายไดปละ 240,000 บาท/ป 
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2.4 ประโยชนท่ีไดรับ (ประโยชนท่ีเกิดกับตนเอง เกษตรกรรายอ่ืน และประโยชนท่ีเกิดกับชุมชนมีอะไรบาง) 
 สรางความเขมแข็งใหชุมชน เชน การถายทอดความรูสูคนรุนใหม และสรางเครือขายเกษตรกร 
 ความภาคภูมิใจในอาชีพ เชน เปนผูผลิตสินคาเกษตรใหกับสังคม และเปนตนแบบใหผูอ่ืน 
 โอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน เขาถึงนวัตกรรมใหม ๆ และการสนับสนุนจากภาครัฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ:  
3.1 เทคโนโลยี/นวัตกรรมท่ีนํามาปรับใชในกิจกรรมการเกษตรของทานมีการชวยรักษาสิ่งแวดลอมหรืออนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีแปลงเกษตรของทานและชุมชนอยางไร 
การใชวัสดุเหลือใชในแปลง 
- เชน การทําปุยหมักจากเศษพืชหรือมูลสัตว 
- ลดปริมาณขยะอินทรียและเพ่ิมอินทรียวัตถุในดิน 
การลดการใชสารเคมี 
- ใช ชีวภัณฑควบคุมศัตรูพืช แทนสารเคมี เชน เชื้อราไตรโคเดอรมา หรือบาซิลลัส 
- สงเสริมระบบนเิวศในแปลงเกษตร เชน แมลงท่ีเปนประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ประโยชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ (ท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมทางการเกษตร ใน ศพก.) 
การปลูก ขาวโพดเลี้ยงสัตวตัดตนสด เปนแนวทางท่ีชวยลดการเผาตอซังในแปลงเกษตรไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ และยังสรางประโยชนหลายดานท้ังตอเกษตรกรและสิ่งแวดลอมดวย 
      ประโยชนของการตัดสดแทนการเผา ลดการเผาตอซัง การเก็บเก่ียวท้ังตนขาวโพดไปหมักเปนอาหาร 

สัตว ทําใหไมมีเศษวัสดุเหลือในแปลง ไมตองเผาทําลาย ลดฝุนควันและมลพิษ ชวยลดปญหาหมอกควัน PM2.5 
และผลกระทบตอสุขภาพของชุมชน รักษาคุณภาพดิน ไมทําลายจุลินทรียในดิน ไมสูญเสียอินทรียวัตถุและธาตุ
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อาหาร เพ่ิมรายได ขาวโพดหมักมีตลาดรองรับชัดเจน โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมเลี้ยงสัตว เชน โคเนื้อ โคนม แพะ 
แกะ ลดตนทุนอาหารสัตว เกษตรกรสามารถใชเปนอาหารหยาบคุณภาพสูงแทนการซ้ืออาหารสําเร็จรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ผลสาํเรจ็การทาํงานใหชมุชนในฐานะ ศพก. ทีเ่ปนเชงิประจกัษ 
 4.1 ผลสําเร็จการปฏิบัติงานในฐานะ ศพก. เปนท่ีประจักษ 

4.1.1 มีความรูเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของพ้ืนท่ี 

อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี เปนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการเกษตรอยางหลากหลาย โดยเฉพาะในดาน 
การปลูกพืชไร เชน ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสําปะหลัง ออยโรงงาน ดานการเลี้ยงสัตว เชนโคเนื้อและโคนม  

4.1.2 การใหบริการในการเปนจุดอบรม ศึกษาดูงาน และเปนวิทยากรในการถายทอดความรู 
การใหบริการในฐานะ จุดอบรม ศึกษาดูงาน และวิทยากรถายทอดความรู ถือเปนบทบาทสําคัญในการ

สงเสริมการเรียนรูแบบมีสวนรวม และสรางแรงบันดาลใจใหกับเกษตรกรหรือผูสนใจท่ัวไป โดยสามารถแบง
ออกเปน 3 ดานหลัก ๆ ดังนี้ 

1. การเปนจุดอบรมและศึกษาดูงาน 
- จัดเตรียมพ้ืนท่ีเรียนรู เชน แปลงสาธิต และระบบการจัดการ 
- ออกแบบกิจกรรมใหเหมาะกับกลุมเปาหมาย เชน การสาธิตการทําปุยหมัก การใชเทคโนโลยี 
- สรางบรรยากาศการเรียนรูแบบมีสวนรวม เชน ใหผูเขารวมไดลงมือปฏิบัติจริง 
- แลกเปลีย่นประสบการณ กับผูเขารวมเพ่ือสรางแรงบันดาลใจและแนวคิดใหม ๆ 

  2. การเปนวิทยากรถายทอดความรู 
- เตรียมเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูฟง เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย มีตัวอยางจากประสบการณจริง 
- ใชสื่อประกอบการสอน เชน PowerPoint, วิดีโอ, อุปกรณสาธิต 
- ใชเทคนิคการสอนแบบผูใหญ เชน การตั้งคําถาม การระดมสมอง การเลาเรื่อง 
- สรางแรงจูงใจและความม่ันใจใหผูเรียน เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชไดจริง 
 3. แนวทางสนับสนุน 
- การติดตามผลหลังการอบรม เชน การใหคําปรึกษา หรือการเยี่ยมชมพ้ืนท่ีของผูเรียน 
- การพัฒนาเครือขายวิทยากร เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณระหวางกัน 
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4.1.3 การใหบริการดานการแกไขปญหา เปนท่ีปรึกษาในการแกไขปญหาของเกษตรกรในพ้ืนท่ี รวมถึง

การรับเรื่องรองเรียนในพ้ืนท่ี 
1. ใหคําปรึกษาเชิงเทคนิค 

- เชน ปญหาโรคพืช ศัตรูพืช การใชปุย การจัดการน้ํา 

- แนะนําแนวทางแกไขตามหลักวิชาการหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

2. ชวยวิเคราะหปญหาเชิงระบบ 

- เชน ปญหาตลาด ราคาผลผลิต หรือการจัดการแปลง 

- ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน 

3. ติดตามผลและใหกําลังใจ 

- ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมเกษตรกรอยางตอเนื่อง 

- สรางความเชื่อม่ันและแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.4 การใหบริการดานขอมูลขาวสาร และดานวิชาการเกษตร 
1. การใหบริการผานศูนยเรียนรูฯ กรมสงเสริมการเกษตรมี ศูนยหลัก และศูนยเครือขาย ท่ีให 

คําปรึกษาและขอมูลดานการเกษตร โดยผูขอรับบริการสามารถเดินทางไปดวยตนเอง 
2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาเว็บไซตและระบบฐานขอมูล เชน คลังความรูของ 

กรมสงเสริมการเกษตร ท่ีรวบรวมสื่อสิ่งพิมพ วิดีโอ อินโฟกราฟก และบทความวิชาการ ระบบ Big Data และแอป
พลิเคชันเพ่ือการวิเคราะหสถานการณเกษตร 

3. การสื่อสารแบบบูรณาการ การประชาสัมพันธมีบทบาทในการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารจาก 
ภาครัฐสูประชาชน โดยใชสื่อหลากหลาย เชน วิทยุ โทรทัศน อินเทอรเน็ต และกิจกรรมภาคสนาม เพ่ือสรางความ
เขาใจและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 



 

12 

 4.1.5 การขยายผลองคความรูสูการปฏิบัติของเกษตรกร (มีชองทางในการขยายผลอยางไร  เกษตรกร
ในชุมชน หรือเกษตรกรท่ีนําองคความรูไปปฏิบัติตออยางไร และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรท่ีนําองคความรูไป
ปฏิบัติอยางไร) 
  1. ศูนยเรียนรูชุมชนและศูนยเรียนรูตามแนวพระราชดําริศูนยเหลานี้ทําหนาท่ีเปนแหลงถายทอด
องคความรูแบบครบวงจร เชน การปลูกพืช เลี้ยงสัตว และแปรรูปผลิตภัณฑ เกษตรกรสามารถเขารวมอบรม 
ศึกษาดูงาน และนําความรูไปปรับใชในพ้ืนท่ีของตนเองไดโดยตรง 

2. การฝกอบรมและเวิรกช็อปในพ้ืนท่ีหนวยงานภาครัฐ เชน กรมสงเสริมการเกษตร หรือศูนย 
ศึกษาการพัฒนา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในชุมชน เพ่ือใหเกษตรกรไดเรียนรูจากการลงมือทําจริง พรอมรับ
คําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 

3. การใชสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี มีการเผยแพรความรูผานเว็บไซต แอปพลิเคชัน และวิดีโอ 
ออนไลน เชน ชอง YouTube ของกรมสงเสริมการเกษตร หรือระบบฐานขอมูลเกษตร ทําใหเกษตรกรสามารถ
เรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา 

4. การสรางเครือขายเกษตรกรตนแบบ เกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จจากการนําความรูไปใช 
จริงจะกลายเปน “ตนแบบ” ใหเกษตรกรรายอ่ืนในชุมชนเขามาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ และขยาย
ผลตอไปในวงกวาง 

5. ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกร มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการผลิตท่ีมีคุณภาพและตนทุนลดลง มี 
ความรูในการจัดการฟารมอยางยั่งยืน เกิดการรวมกลุมเปนวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ เกิดนวัตกรรมใหม ๆ เชน 
การเลี้ยงสัตวแบบครบวงจร หรือการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.6 การมีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ีรวมกับชุมชน หรือหนวยงานในพ้ืนท่ี 

1. การวิเคราะหพ้ืนท่ีรวมกันหนวยงานสงเสริมการเกษตร เชน กรมสงเสริมการเกษตร ใช 
แนวทาง Area-Based Approach โดยรวมกับชุมชนในการวิเคราะหศักยภาพ ปญหา และความตองการของพ้ืนท่ี 
เพ่ือกําหนดแนวทางพัฒนาอยางเหมาะสม 

2. การจัดเวทีประชาคมและเวิรกช็อปมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเกษตรกร  
ผูนําชุมชน และเจาหนาท่ี เพ่ือรวมกันออกแบบกิจกรรมสงเสริม เชน การอบรม การจัดตั้งกลุมอาชีพ หรือการ
พัฒนาแปลงเรียนรู 

3. การสงเสริมเกษตรกรรุนใหม (Young Smart Farmer)เปดโอกาสใหเกษตรกรรุนใหมเขามามี 
บทบาทในการวางแผนและดําเนินกิจกรรมในชุมชน เชน การใชเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ หรือการบริหารจัดการ
กลุมเกษตรกร 
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4. การบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี เชน องคการบริหารสวนตําบล สํานักงานเกษตรอําเภอ 
 สํานักงานเกษตรจังหวัด รวมกันสนับสนนุทรพัยากร วิชาการ และงบประมาณ เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม 
 4.1.4 บทบาทในการเปนประธานคณะกรรมการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) อยางไรบาง 
  1. ผูนําดานวิชาการและการจัดการ เปนผูวางแผนและกําหนดทิศทางการดําเนินงานของศูนยฯ 
ใหสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนองคความรู 
เทคโนโลยี และทรัพยากร 

2. สรางเครือขายและความรวมมือ เชื่อมโยงเกษตรกรในชุมชนกับแหลงเรียนรู เชน ศูนย 
เครือขาย แปลงใหญ หรือวิสาหกิจชุมชน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเกษตรกรตนแบบและเกษตรกร
ท่ัวไป 

3. ถายทอดองคความรูและนวัตกรรม จัดกิจกรรมฝกอบรม สาธิต และเวิรกช็อป เพ่ือให 
เกษตรกรสามารถนําความรูไปใชจริง สงเสริมการใชเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม เชน การผลิตแบบ GAP การใชแอป
พลิเคชันเกษตร 

4. ติดตามและประเมินผล ตรวจสอบความกาวหนาของกิจกรรมในศูนยฯ และรายงานผลตอ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณและความตองการของชุมชน 

5. เปนแบบอยางของเกษตรกรยุคใหม แสดงบทบาท “5 บทบาทเกษตรกรยุคใหม” ไดแก นัก 
สงเสริม นักบริหาร นักวางแผน นักพัฒนา และนักสื่อสาร เปนแรงบันดาลใจใหเกษตรกรรุนใหมเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาเกษตรกรรมอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 4.2  ความภาคภูมิใจในการเปน ศพก.  
4.2.1 ความภาคภูมิใจในการดําเนินงานเปน ศพก. ในการรวมขับเคลื่อนการพัฒนาดานเกษตรในชุมชน   

1. เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูของชุมชน ศพก. ทําหนาท่ีเปนแหลงถายทอดองคความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตรท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีจริง ทําใหเกษตรกรสามารถเรียนรูจากของจริง และนําไป
ปรับใชไดทันที 

2. สรางเครือขายเกษตรกรท่ีเขมแข็ง การดําเนินงานของ ศพก. ชวยใหเกิดการรวมกลุมของ 
เกษตรกรในรูปแบบของแปลงใหญ วิสาหกิจชุมชน หรือกลุมอาชีพ ซ่ึงสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

3. เห็นผลลัพธท่ีจับตองได เกษตรกรท่ีเขารวมกิจกรรมของ ศพก. มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดตนทุนการ 
ผลิต และสามารถพัฒนาคุณภาพผลผลิตใหตรงตามความตองการของตลาด 
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4. เปนแบบอยางของการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ศพก. หลายแหงไดรับการยอมรับในระดับจังหวัดและ 
ระดับประเทศ เชน ศพก. อําเภอเมืองนครราชสีมา ท่ีไดรับรางวัลดีเดนจากการถายทอดองคความรูดานเกษตร
ผสมผสานและการแปรรูปสินคา 

5. ความภาคภูมิใจสวนบุคคลและชุมชน ผูดําเนินงาน ศพก. มักเปนเกษตรกรตนแบบท่ีไดรับการ 
ยอมรับจากชุมชน การไดเห็นชุมชนพัฒนา มีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีความรูในการพ่ึงพาตนเอง คือรางวัลท่ียิ่งใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.2 ความเปนผูนําและความเปนจิตอาสา 
1) ความเปนผูนําชุมชนในรูปแบบทางการและไมเปนทางการ 

    เปนเกษตรกรตนแบบ ท่ีมีบทบาทสําคัญ ถายทอดความรูและประสบการณ เปนแบบอยางใน
การดําเนินชีวิตหรืออาชีพ สรางแรงบันดาลใจและความสามัคคีในชุมชน สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชน
อยางตอเนื่อง 

2) การเสียสละตอประโยชนสวนรวม 

   1. แบงปนองคความรู โดยไมหวังผลตอบแทน เชน เปดแปลงเรียนรูใหชุมชนเขามาศึกษา 
2. อุทิศเวลาและแรงงาน เพ่ือจัดกิจกรรมฝกอบรมหรือเปนวิทยากรใหกับหนวยงานตาง ๆ 
3. เปนท่ีพ่ึงของชุมชน ในการใหคําปรึกษาเรื่องการผลิต การตลาด และการจัดการฟารม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  ขอคิดประจาํตวัในการทาํงาน 

“มุงมัน่ พฒันา เพื่อชวีติทีย่ัง่ยนื”  
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มุงมัน่ ทุมเทแรงกายแรงใจใหกับงานท่ีทํา ไมวาจะเปนงานเล็กหรืองานใหญ พรอมท่ีจะเผชิญหนากับ
ความทาทายและอุปสรรคตาง ๆ ดวยความตั้งใจจริง  

พัฒนา เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของทีมหรือองคกรโดยรวม การแบงปนความรูและประสบการณ 
เพ่ือใหเกิดการเติบโตไปดวยกัน  

เพื่อชวีติทีย่ัง่ยนื คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม การทํางานท่ีมีจริยธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ
ผูอ่ืน และมีสวนชวยในการสรางสรรคสังคมท่ีดีข้ึน รวมถึงการใชทรัพยากรอยางรับผิดชอบเพ่ือไมใหสงผลกระทบ
ตอคนรุนหลัง 
 
สวนที ่4 ผูรวมดาํเนินการถอดบทเรยีน 

1. ดาํเนนิงานถอดบทเรยีน โดย (ระบุผูมีสวนรวมในการดําเนินงานถอดบทเรียน) 
    นางชัญญา รัศมีเพ็ญ เกษตรอําเภอทาหลวง 
    นายธัญยพงศ พรหมบุญ นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
    นางสาวปภาวดี สุคันธพฤกษ นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

  2. กระบวนการถอดบทเรยีน/เครื่องมือทีใ่ช 
    1. เตรียมการถอดบทเรียน ตั้งทีมงานถอดบทเรียน กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการถอด 

บทเรียน เตรียมขอมูลพ้ืนฐาน เชน รายงานกิจกรรม เอกสารประกอบ 
    2. ดําเนินการถอดบทเรียน ใชการสัมภาษณ การระดมสมอง หรือการประชุมกลุมยอย วิเคราะห
ปจจัย 

แหงความสําเร็จ/อุปสรรค สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรู (ท้ังท่ีควรทําตอ และควรปรับปรุง) 
    3. จัดทํารายงานถอดบทเรียน เขียนสรุปผลการถอดบทเรียนอยางเปนระบบ จัดทําเอกสารหรือสื่อ
เพ่ือ 

เผยแพรความรู 
    4. ติดตามและนําไปใช นําบทเรียนไปใชในการวางแผนหรือพัฒนางานในอนาคต ประเมินผลการนํา 

บทเรียนไปใชจริง 
    เครื่องมือท่ีใช 
    1. Reflection การสะทอนความคิดและประสบการณของผูเก่ียวของ 
    2. SWOT Analysis วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
    3. Storytelling ใหผูมีประสบการณเลาเรื่องเพ่ือดึงความรูท่ีฝงอยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) 

  3. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนินการถอดบทเรยีน 
      ปญหา อุปสรรค 

    1. การบันทึกหรือจัดเก็บความรูท่ีไมเปนระบบ เม่ือจะนํามาใชตองเรียบเรียงข้ึนมาใหมท้ังหมด 
    2. ขอจํากัดดานเวลาและทรัพยากร 
    ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการถอดบทเรียน 
    1. อบรมและสรางความเขาใจใหทีมงาน 
    2. จัดเวิรกช็อปหรืออบรมเบื้องตนเก่ียวกับแนวคิดและข้ันตอนการถอดบทเรียน 
    3. สรางบรรยากาศท่ีปลอดภัยและเปนกันเอง 

***หมายเหต ุ 1. ใหแนบภาพประกอบในแตละขอ 
  2. ใสภาคผนวกในสวนของแผนที่แสดงที่ตั้ง ศพก. และศพก. เครือขาย หรือสวนอ่ืนๆที่เก่ียวของในการดําเนินงานของ ศพก. 
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