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รายงานผลการถอดบทเรียนเกษตรกรต้นแบบ 
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 
ข้อมูล ณ วันที่ 18 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกษตรกรต้นแบบ 
1. ชื่อ - สกุล : นายอธิภัทร ศรีวิเศษ

3. ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ : 44 หมู่ที่ 7 บ้านหนองพอก ตำบลดงบัง อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม
โทรศัพท ์: 0812535553
Facebook : ราชสีห์ น้อย
Line : -

4. เกิด พ.ศ. 2518    ปัจจุบันอายุ 49 ปี
5. สถานภาพ    โสด   สมรส     หย่าร้าง  
6. ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
คณะ/สาขาวิชา : รัฐประศาสนศาสตร์

7. อาชีพปัจจุบัน
  7.1 ประกอบอาชีพการเกษตรเพียงอย่างเดียว 

  7.2 ประกอบอาชีพการเกษตร และประกอบอาชีพอย่างอ่ืนนอกเหนือจากเกษตร 

 ระบุ : ธุรกิจส่วนตัว 

8. รายได้จากการประกอบอาชีพการเกษตร 200,000 บาท/ปี   
9. เป็นเกษตรต้นแบบ ศพก. หลัก : เมื่อปี พ.ศ. 2557

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
1. สินค้าหลัก ข้าว (ข้าว/โคเนื้อ/อาหารสัตว์)
2. แปลงเรียนรู้ มีจำนวน 3 แปลงเรียนรู้ ประกอบด้วย

2.1 แปลงผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวต้นแบบ 1 แปลง พ้ืนที่ 2 ไร่ 
2.2 แปลงขยายเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 105 พ้ืนที่ 10 ไร่ 
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 2.3 แปลงขยายเมล็ดพันธุ์ข้าวเหนียว พ้ืนที่ 5 ไร่       
 
 
 
 
 
 
 
3. ฐานเรียนรู้ จำนวน 4  ฐานเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 3.1 ฐานเรียนรู้การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวคุณภาพ      
 3.2 ฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง        
 3.3 ฐานเรียนรู้การเลี้ยงโคเนื้อและการผลิตอาหารสัตว์ลดต้นทุน    
 3.4 ฐานเรียนรู้ด้านการประมง (เพาะเลี้ยงกบ, ปลาเบญจพรรณ)     
4. หลักสูตรการเรียนรู้ จำนวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย  

4.1 หลักสูตรหลัก จำนวน 4 หลักสูตร ประกอบด้วย 
 1) หลักสูตรการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว       
 2) หลักสูตรการผลิตอาหารสัตว์         
 3) หลักสูตรการวิเคราะห์ดินเพื่อผลิตปุ๋ยสั่งตัด      
 4) หลักสูตรการผลิตโคเนื้อ ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ 

4.2 หลักสูตรบังคับ จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
 1) การจัดทำบัญชีครัวเรือน บัญชีต้นทุนการผลิต      
 2) เศรษฐกิจพอเพียง/เกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตรผสมผสาน 

4.3 หลักสูตรเสริม จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
 1) การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง          
 2) การผลิตอาหารไก่เพ่ือลดต้นทุน 
 4.4 หลักสูตรที่มีความโดดเด่นของ ศพก. (ให้ระบุมาจำนวน 1 หลักสูตร พร้อมระบุวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
และรูปแบบการถ่ายทอดความรู้) 
 หลักสูตรการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว  
 วัตถุประสงค์   
 1) เพ่ือจำหน่ายและกระจายให้กับสมาชิกในกลุ่ม   -          

2) เพ่ือผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพลดปัญหาเมล็ดพันธุ์ปน 
 เนื้อหา  
 1) การทำนาแบบประณีต  
 2) การปักดำต้นเดียว  
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 3) การตรวจวิเคราะห์ดิน  
 4) การใช้โดรนพ่นปุ๋ยและชีวภัณฑ์  
 รูปแบบการถ่ายทอดความรู้  
 เป็นการบรรยายและสาธิตการทำนาแบบประณีต การปักดำต้นเดียว การตรวจวิเคราะห์ดิน การใช้
โดรนพ่นปุ๋ยและชีวภัณฑ์           

        

5. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการบูรณาการของคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร
ระดับจังหวัด (การเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ อย่างไรบ้าง ให้อธิบายวิธีการ และแนวทางในการ
เข้าร่วมจัดทำแผนอย่างละเอียด)  
 ได้ร ับการแต่งตั ้งเป็นคณะอนุกรรมการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด เสนอ
คณะกรรมการระดับจังหวัดให้มีการจัดตั้งศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวจังหวัดมหาสารคาม เพื่อส่งเสริมการผลิตเมล็ด
พันธุ์ ให้เพียงพอภายในจังหวัด พร้อมเสนอแผนพัฒนาสินค้าอ่ืน เช่น โคเนื้อ เป็นต้น    
 

6. การจัดทำแผนปฏิบัติการบูรณาการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ศพก. (แผนราย ศพก.)  (มีการจัดทำ
แผนฯ อย่างไรบ้าง ใครบ้างเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน และให้แนบแผนฯ)  
 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการบูรณาการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ศพก. ผ่านการประชุมเชื่อมโยงคณะ
กรรม ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับอำเภอ โดยคณะกรรมการทั้งสองชุด     . 
 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านการเกษตรและการทำงานเป็นเกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) 
1. ผลสำเร็จในกิจกรรมทางการเกษตรของเกษตรกรต้นแบบที่มีการนำวิชาการ เทคโนโลยีการเกษตร มา
ปรับใช้ใน ศพก. จนเกิดผลสำเร็จในการทำการเกษตร พร้อมเป็นแบบอย่างให้เกษตรกรในพื้นที่    

1.1 แรงบันดาลใจและจุดเริ่มต้น 
 1) อะไรคือแรงบันดาลใจในการเริ่มต้นการปรับเปลี่ยนการทำการเกษตรแบบเดิม ๆ สู่การทำ
การเกษตรแบบใช้หลักวิชาการหรือเทคโนโลยีในกิจกรรมการเกษตรของท่าน 
  คนรุ่นใหม่ไม่อยากทำการเกษตรรู้สึกต่ำต้อย ถูกด้อยค่าว่ารากหญ้า เราต้องเป็นการเกษตรกรที่
ต้องเป็นนักจัดการการเกษตรเพื่อกำหนดทิศทางราคาเอง หากเราไม่เป็นต้นแบบในวันนี้ วันหน้าเราจะไม่มี
ต้นแบบต่อยอดการที่เกษตรกรสามารถสร้างรายได้มากกว่าการรับจ้างทั่วไป    
 2) ปัญหาหรือความท้าทายอะไรที่ผลักดันให้เกิดการทำการเกษตรโดยใช้หลักวิชาการและการนำ
เทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้  
  2.1) ปัญหาเกษตรกรไทยไร้หลักประกันในการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
  2.2) เกษตรกรไม่สามารถนำหลักวิชาการและเทคโนโลยีมาใช้ ไม่กล้าลงทุน การทดลอง การวิจัย 
สินค้าเกษตร ต้องพ่ึงพาภาครัฐ 
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 1.2 รายละเอียดของการทำการเกษตรโดยใช้หลักวิชาการและนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่นำมาใช้   
ในแปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ 
 1) การทำการเกษตรโดยใช้หลักวิชาการและนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการเกษตรใดที่ได้นำมาปรับ
ใช้ในกิจกรรมการเกษตร (เช่น การลดการเกิดปัญหาเรื่องดิน น้ำ อากาศ ในพ้ืนที่ การลดต้นทุนการผลิต การลด
การระบาดศัตรูพืช การเพิ่มผลผลิต การเพิ่มมูลค่าผลผลิต  ได้มีการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาปรับใช้
อย่างไรบ้าง) 
 1.1) การตรวจวิเคราะห์ดินก่อนการเพาะปลูก ผลิตปุ๋ยสั่งตัด ลดต้นทุนการใช้ปุ๋ย  
 1.2) การใช้โดรนพ่นปุ๋ย ฮอร์โมน ชีวภัณฑ์ เป็นการใช้นวัตกรรม     
 1.3) การนำหลักวิชาการ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สามารถเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน เพิ่มรายได้
  
 
  
 
 
 
 
 2) อธิบายขั้นตอนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมทางการเกษตรของท่าน 
 เมื่อปุ๋ยเคมีมีราคาแพงเกษตรกรสามารถผลิตน้ำหมัก ปุ๋ยน้ำ ใช้เองได้ การประยุกต์ใช้ร่วมกัน
เพื่อลดต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมีแต่ต้องผลิตในปริมาณที่มากขึ้น ร่วมกับการใช้โดรนพ่นปุ๋ย สามารถลดค่าจ้าง
แรงงานได้เฉลี่ย 50 เปอร์เซ็นต์ ต่อไร่         
 3) อธิบายขั้นตอนการทำการเกษตรโดยใช้หลักวิชาการ เช่น การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินการ
ปรับเปลี่ยนพันธุ์พืชที่ทนต่อสภาพภูมิอากาศ ต้านทานต่อโรคแมลง เป็นต้น (ให้อธิบายขั้นตอน วิธีการอย่าง
ละเอียด)  
 3.1) ศพก. อำเภอนาดูน เก็บตัวอย่างดินจากทุกแปลงมาตรจววิเคราะห์ดินเพื่อดูความสมบูรณ์
ของดิน ผสมปุ๋ยใช้เองเพ่ือให้ตรงตามค่าวิเคราะห์ดิน        
 3.2) เลือกใช้พันธุ์พืชที่มีความทนทานกับพ้ืนที่       
 3.3) มีการนำพันธุ์ข้าวมาทดลองเพาะ ทดลองการใช้ปุ๋ยก่อนปลูก เพ่ือลดความเสี่ยง 
             

2. ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับต่อการทำอาชีพการเกษตร: ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการนำนวัตกรรม/เทคโนโลยี
มาปรับใช้ในกิจกรรมการเกษตรคืออะไร เช่น ต้นทุน รายได้ ผลผลิต (ใส่รายละเอียดข้อมูลเชิงตัวเลขเพิ่มเติม 
เพื่อการเปรียบเทียบเชิงประจักษ์ และให้ระบุสินค้าเกษตรที่ทำการผลิตใน ศพก.ของท่าน)  
  2.1 สินค้าเกษตรที่มีการดำเนินกิจกรรมใน ศพก. มีดังนี้ 

 1) สินค้าเกษตร ด้านพืช ที่มีการผลิตใน ศพก. มีทั้งหมด 1 ชนิด ประกอบด้วย 
1.1) เมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิ พ้ืนที่ปลูกจำนวน 17-0-0 (ไร่-งาน-วา) 
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1.2) ข้าวเหนียว กข6 พ้ืนที่ปลูกจำนวน 5-0-0 (ไร่-งาน-วา) 
1.3) ข้าวเหนียวน่าน 59 พ้ืนที่ปลูกจำนวน 5-0-0 (ไร่-งาน-วา) 

 2) สินค้าเกษตร ด้านประมง ที่มีการผลิตใน ศพก. มีทั้งหมด 2 ชนิด ประกอบด้วย 
2.1) ปลาเบญจพรรณ จำนวน 3 (บ่อ) 
2.2) กบ จำนวน 1 (บ่อ) 

 3) สินค้าเกษตร ด้านปศุสัตว์ ที่มีการผลิตใน ศพก. มีทั้งหมด 1 ชนิด ประกอบด้วย 
3.1) โคเนื้อ จำนวน 16 (ตัว) 

 4) สินค้าเกษตร ด้านอื่น ๆ ที่มีการผลิตใน ศพก. มีทั้งหมด 1 ชนิด ประกอบด้วย 
4.1) อาหารโคขุน จำนวน 1 (การผลิต) 

 2.2 ต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตรใน ศพก. มีดังนี้ (ในระบุต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตรหลัก) 
 1) สินค้า เมล็ดพันธุ์ข้าว มีต้นทุนการผลิต ดังนี้ 

  1.1) ไถดะ เป็นเงิน 250 บาท/ไร่ 
  1.2) ไถแปร เป็นเงิน 300 บาท/ไร่ 

1.2) ค่าเมล็ดพันธุ์ (เพาะกล้า) เป็นเงิน 100 บาท/ไร่ 
1.3) ค่าแรงปักดำ เป็นเงิน 1,000 บาท/ไร่ 
1.4) ค่าปุ๋ย 2 รอบ เป็นเงิน 890 บาท/ไร่ 
1.5) ค่าเก็บเกี่ยว  เป็นเงิน 600บาท/ไร่  

  รวมต้นทุนการผลิต 3,140 บาท/ไร่ 
  รายได ้29,100 บาท/ไร่ 

 หมายเหตุ : ผลผลิต 1,250 กก./ไร ่(ผลผลิตสด) เป็นเมล็ดพันธุ์ได้ 970 กก./ไร่  
                           ราคา กก. ละ 30 บาท เป็นเงิน 29,100 บาท     
2.3 รายได้ของเกษตรกรต้นแบบ มีดังนี้  

1) รายได้รายวัน (ได้รายวันจากการจำหน่ายสินค้าเกษตรที่มีการให้ผลผลิตได้ทุกวันของท่าน) ได้
จากอะไรบ้าง  

 ระบ ุ: -            
 เฉลี่ยรายได้วันละ - บาท/วัน 

 2) รายได้รายสัปดาห์ (ได้รายสัปดาห์จากการจำหน่วยสินค้าเกษตรที่มีการให้ผลผลิตได้ทุกสัปดาห์
ของท่าน) ได้จากอะไรบ้าง  

  ระบ ุ: การผลิตอาหารโคเนื้อ        
  เฉลี่ยรายได้สัปดาห์ละ 14,000 บาท/สัปดาห์ 

 3) รายได้รายเดือน (ได้รายเดือนจากการจำหน่วยสินค้าเกษตรที่มีการให้ผลผลิตได้ทุกเดือนของ
ท่าน) ได้จากอะไรบ้าง 
  ระบ ุ: -          

 เฉลี่ยรายได้เดือนละ - บาท/เดือน 
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 4) รายได้รายปี (ได้รายปีจากการจำหน่วยสินค้าเกษตรที่มีการให้ผลผลิตได้ทุกปีของท่าน)  ได้จาก
อะไรบ้าง  

 ระบ ุ: ข้าว, เมล็ดพันธุ์ข้าว (ขาวดอกมะลิ 105, กข. 6, น่าน 59 )  
 เฉลี่ยรายได้ปีละ 150,000 บาท/ปี 

 2.4 ประโยชน์ที่ได้รับ (ประโยชน์ที่เกิดกับตนเอง เกษตรกรรายอ่ืน และประโยชน์ที่เกิดกับชุมชนมีอะไรบ้าง) 
  ประโยชน์ที่เกิดกับตนเอง 
 - ผลิตเมล็ดพันธุ์ได้รับมาตรฐาน GAP 
 ประโยชน์ที่เกิดกับเกษตรกรรายอื่น 
 - ขยายผลสู่สมาชิกภายในกลุ่มจำนวน 55 ราย ร่วมผลิตเมล็ดพันธุ์ 

 ประโยชน์ที่เกิดกับชุมชน 
 - ชุมชนมีเมล็ดพันธุ์คุณภาพ ราคาย่อมเยา       
      

3. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ 
 3.1 เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่นำมาปรับใช้ในกิจกรรมการเกษตรของท่านมีการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมหรือ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่แปลงเกษตรของท่านและชุมชนอย่างไร  
  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม     
 3.2 ประโยชน์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (ท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมทางการเกษตร ใน ศพก.) 
 ไม่มีการใช้สารเคมีในพื้นที่ของ ศพก. ทุกกิจกรรม      
            

4. ผลสำเร็จการทำงานให้ชุมชนในฐานะ ศพก. ที่เป็นเชิงประจักษ์ 
 4.1 ผลสำเร็จการปฏิบัติงานในฐานะ ศพก. เป็นที่ประจักษ์  

 4.1.1 มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของพ้ืนที่ 
  1) ศพก. สามารถแก้ไขปัญหาปริมาณผลผลิตข้าวต่อไร่ จาก 380 กิโลกรัม/ไร่ เป็น 1 ,256 
กิโลกรัมต่อไร่             
 2) การลดต้นทุนการผลิตอาหารข้นโคเนื้อ ศพก. สามารถผลิตได้ในราคาต่ำกว่าท้องตลาด กระสอบ
ละ 30 - 50 บาท แต่คุณภาพเท่ากัน         

 4.1.2 การให้บริการในการเป็นจุดอบรม ศึกษาดูงาน และเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 
 1) มีความพร้อมในการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการเป็นวิทยากร  
 4.1.3 การให้บริการด้านการแก้ไขปัญหา เป็นที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในพื้นที่ 
รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนในพื้นที่ 
  1) ศพก. นำข้อมูลข่าวสารจากส่วนราชการ แจ้งแก่เกษตรกรโดยมีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ภายใน
หมู่บ้าน ทำข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับชุมชน และเข้าร่วมประชุมกับทาง อบต. ในพ้ืนที่ รวมถึงการจัดทำ
แผนพัฒนาการเกษตร บรรจุเข้าในแผนของส่วนท้องถิ่น  
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 4.1.4 การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านวิชาการเกษตร 
 1) ศพก. เป็นศูนย์กลางการให้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการเกษตรในพ้ืนที่ และมีการนำข้อมูล
ข่าวสารแจ้งในไลน์กลุ่ม เวทีชุมชนต่างๆ ตามโอกาส       

 4.1.5 การขยายผลองค์ความรู ้สู ่การปฏิบัติของเกษตรกร (มีช่องทางในการขยายผลอย่างไร  
เกษตรกรในชุมชน หรือเกษตรกรที่นำองค์ความรู้ไปปฏิบัติต่ออย่างไร และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรที่นำ
องค์ความรู้ไปปฏิบัติอย่างไร) 
  มีการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร 3 กลุ่ม       
  1) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มศูนย์ข้าวชุมชนตำบลดงบัง มีสมาชิก 55 ราย   
  2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาโคเนื้อ มีสมาชิก 20 ราย   
  3) ศูนย์ข้าวชุมชนบ้านหนองพอก สมาชิก 25 ราย     
  เกษตรกรในกลุ่มได้นำองค์ความรู้ไปขยายผลต่อ เพ่ือประโยชน์ของชุมชน   

 4.1.6 การมีส่วนร่วมในการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ร่วมกับชุมชน หรือหน่วยงานในพ้ืนที่ 
 มีการนำแผนของ ศพก. บรรจุเข้าในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
 4.1.7 บทบาทในการเป็นประธานคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) อย่างไรบ้าง 
   ในบทบาทผู้นำพยายามขับเคลื่อนเครือข่ายในระดับอำเภอ จังหวัด ระดับเขต เพ่ือหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาสินค้าเกษตร (ข้าว พืชไร่ ผัก ผลไม้ ปศุสัตว์ และประมง) คิดค้นวิธีการลงทุน หาช่องทาง ให้
เกษตรกรพ่ึงพากันเองในพ้ืนที่ รวมกลุ่ม เป็นเครือข่าย สร้างความเข้มแข็ง     
  4.2 ความภาคภูมิใจในการเป็น ศพก.  

 4.2.1 ความภาคภูมิใจในการดำเนินงานเป็น ศพก. ในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาด้านเกษตรในชุมชน   
  ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการ ศพก. ส่งผลสำเร็จต่อหน้าที่การงานมากมาย มีความอยู่ดีกินดี 
การได้มีโอกาสเป็นตัวแทนชุมชนในระดับสูง พยายามนำเอาความรู้ต่างๆ มาแนะนำชุมชน บุคคล กลุ่มต่างๆ ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน          

 4.2.2 ความเป็นผู้นำและความเป็นจิตอาสา 
 1) ความเป็นผู้นำชุมชนในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการ 

   แบบเป็นทางการ : ประธาน ศพก. ระดับอำเภอ, ระดับจังหวัด, ระดับเขต และเป็น
คณะกรรมการระดับประเทศ          

 2) การเสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม 
   ทำทุกอย่างที่สามารถทำได้ เช่น การเป็นวิทยากรโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เพื่อเผยแพร่ให้
เกษตรกรในพ้ืนที่ได้รู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน 

        

5.  ข้อคิดประจำตัวในการทำงาน 
 “เรียนให้รู้ ดูให้ชัด หยั่งให้สุด ขุดให้ถึง” 
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ส่วนที่ 4 ผู้ร่วมดำเนินการถอดบทเรียนผู้ 
1. ดำเนินงานถอดบทเรียน โดย (ระบุผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานถอดบทเรียน) 
 สำนักงานเกษตรอำเภอนาดูน 
 นางสาวปุญชรัศมิ์ บุตรจง  ตำแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  

 นางสาวสุนิชชา ประบัวบาน  ตำแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ   
 นางปราณีย์ นนยะโส  ตำแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ   
 นางสาวสุริยุ เสนาอินทร์  ตำแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 สำนักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม    
2. กระบวนการถอดบทเรียน/เครื่องมือที่ใช้ 

  การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการถอดบทเรียน 
 เนื้อหาถอดบทเรียนมีปริมาณมากเกินไป       
             
*** หมายเหตุ  1. ให้แนบภาพประกอบในแต่ละข้อ 
  2. ใส่ภาคผนวกในส่วนของแผนที่แสดงที่ตั้ง ศพก. และ ศพก. เครือข่าย หรือส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานของ ศพก. 
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ภาคผนวก 
 

แผนที่แสดงท่ีตั้ง ศพก. และ ศพก. เครือข่าย อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
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แผนปฏิบัติการบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (แผนราย ศพก.) 
อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อเกษตรกรต้นแบบ  นายอธิภัทร ศรีวิเศษ    สินค้าหลัก ข้าว 
จุดเด่น  1. การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว  2. การผลิตอาหารโคเนื้อ 
 

 

กิจกรรม 
 

ปริมาณ 
 

หน่วย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา  

หมายเหต ุ
ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

1. การเตรียมการ                 
    - ประชุมหารือคณะกรรมการ ศพก. และเครือข่าย                 
    - ร่วมกันวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา ศพก.                 
    - กำหนดแนวทางการพัฒนาและแผนการดำเนินงาน                 
    - พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้                 
2. การพัฒนาศักยภาพ ศพก.                 
    2.1 ประเมินศักยภาพ ศพก. หลัก 1 ศูนย ์ 1,500              
          - จัดทำแบบเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ 1 ศูนย ์ 8,000              
    2.2 การปรับปรุงฐานเรียนรู้                 
          - พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชี  
            (สื่อการสอน Smart Me)  

1 ศูนย ์ -             สตส. 

          - สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาฐานเรียนรู้ 
            ด้านประมง (ศพก.หลัก) 

1 ศูนย ์ 2,500             ปม. 

    2.3 การปรับปรุงแปลงเรียนรู้                 
    2.4 การปรับปรุง/จัดทำ/ข้อมูลประจำ ศพก.                 
          - ข้อมูลพื้นฐานชุมชน                 
          - ข้อมูลวิชาการ / ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร                 
    2.5 พัฒนาศูนย์เครือข่าย 1 ศูนย ์ 6,300              
          - คัดเลือก/รับรองศูนย์เครือข่าย                 
          - วิเคราะห์ศูนย์เครือข่าย                 
          - จัดทำแบบเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ                 
          - ปรับปรุง/พัฒนา ฯลฯ                 
          - มอบปัจจัยการผลิต (วัสดุการเกษตร)  
            ศพก.เครือข่ายด้านปศุสัตว์ 

1 ศูนย ์ 4,000             ปศ. 
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กิจกรรม 
 

ปริมาณ 
 

หน่วย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา  

หมายเหต ุ
ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

          - ยกระดับเครือข่าย ศพก. ด้านประมง 1 ศูนย ์ 12,000             ปม. 
    2.6 คณะกรรมการ ศพก.                 
          - ประชุมคณะกรรมการ ศพก.                 
            * ระดับอำเภอ (4 ครั้ง) 10 ราย 4,000     

15 (1) 
  

25 (2) 
  

29 (3) 
  

 
 

7 (4) 
  

 
            * ระดับจังหวัด (4 ครั้ง) 2 ราย -     

6 (1) 
  

11 (2) 
  

15 (3) 
  

24 (4) 
   

 
          - ติดตามผลการเปลี่ยนแปลงหลังผ่านการถ่ายทอด 
            เทคโนโลยี 

                

    2.7 ถอดบทเรียน ศพก. หลัก 1 ศูนย ์ 2,500              
    2.8 พัฒนาครูบัญชี ประจำ ศพก. หลัก                สตส. 
    2.9 คัดเลือก ศพก. เครือข่าย ดีเด่น ด้านปศุสัตว์                ปศ. 
3. การให้บริการของ ศพก.                 
    3.1 การให้บริการข้อมูล ข่าวสาร                 
    3.2 การให้บริการด้านการเกษตร                 
    3.3 การแก้ปัญหาและรับเรื่องร้องเรียน                 
4. การอบรมเกษตรกร                 
   4.1 การอบรมเกษตรกรผู้นำตามหลักสูตร 
         และแผนการเรียนรู้ของ ศพก. ตลอดฤดูกาลผลิต 
         ตามแนวทางโรงเรียนเกษตรกร 

                

         1) จัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 1  10 ราย 2,500    30          
         2) จัดกระบวนการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 10 ราย 2,500        22      
         3) เวทีและเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 1 10 ราย 2,500          26    
    4.2 สรุปผลการอบรม                 
    4.3 อบรมความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ 10 ราย -             ปศ. 
    4.4 อบรมเกษตรกรเรื่องดิน และสาร พด.                พด. 
5. พัฒนาทีมงาน                 
    5.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและสมาชิก                 
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กิจกรรม 
 

ปริมาณ 
 

หน่วย 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา  

หมายเหต ุ
ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68 

6. ติดตามประเมินผลและรายงาน - - 720              
    6.1 การรายงานความก้าวหน้า 12 ครั้ง -             ทุกวันที่ 25  

ของเดือน 
    6.2 สรุปผลการดำเนินงาน                 

 
 
 


