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ศพก. เป็นของชุมชน ที่เป็นแหล่งสร้างสรรค์นวัตกรรม บ่มเพาะเกษตรกร  
และให้บริการด้านการเกษตร เพื่อยกระดับเกษตรกรสู่ผู้ประกอบการ  

และชุมชนเกษตรสู่ความยั่งยืน 
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“เครือข่าย เข้มแข็ง และยั่งยืน” 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

คำนำ 
 
 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นงานนโยบายสำคัญ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ต้องมีการบูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานจากทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้ ศพก. เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหาร
จัดการ และการตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพื ้นที่   
และที่สำคัญคือเป็นกลไกในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื ่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
การเกษตรในพ้ืนที ่

คู ่มือโครงการศูนย์เร ียนรู ้การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 จัดทำขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร  
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คู่มือโครงการส่งเสริมการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

 
1. ความสอดคล้อง 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก 
      แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
       เป้าหมายของแผนย่อย ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได ้ให ้ความสำคัญก ับการเพิ ่มประสิทธ ิภาพการผลิตส ินค้าเกษตร  

การลดต้นทุนการผลิต และให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น ภายใต้นโยบาย “เกษตรนวัตกรรม เพื่อความยั่งยืนเกษตรกร
ไทย” ควบคู่ไปกับแนวคิดเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่าน  
ภาคเกษตรกรรมไปสู ่ การเกษตรมูลค่าสูงและคาร์บอนต่ำ (High Value & Low Carbon Agriculture) ซึ ่งมีมิติ 
ในการขับเคลื่อน 3 ด้านหลัก ได้แก่ ลดต้นทุนและเพิ ่มผลผลิต  มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรม การใช้ปัจจัยการผลิต  
ที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพต่อไร่ให้สูงขึ้นยกระดับสู่เกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง การส่งเสริมมาตรฐานสินค้า
เกษตร เพื่อให้สินค้าเป็นที่ยอมรับและทำราคาได้ดีขึ้น รวมถึงการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการทำเกษตรหมุนเวียน ลดการเผาเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และการจั ดการทรัพยากรอย่างสมดุล 
เพื่อรับมือกับภัยพิบัติและสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง  โดยใช้ศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชนเป็นกลไกหลัก 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู ้และบริการทางการเกษตร อย่างไรก็ตาม ในสภาวะปัจจุบัน ภาคเกษตรไทยกำลังเผชิญ 
กับวิกฤตการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่รุนแรงและคาดการณ์ได้ยากขึ้น ทั้งความแปรปรวน 
ของอุณหภูมิ ปริมาณน้ำฝนที่ไม่เป็นไปตามฤดูกาล และภัยพิบัติทางธรรมชาติ ซึ ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อความมั ่นคง 
ทางอาหาร ผลผลิตทางการเกษตร และต้นทุนการผลิตที ่พุ ่งสูงขึ ้นจากปัญหาโรคและแมลงศัตรูพืชอุบัติใหม่ รวมถึง 
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน  

จากสถานการณ์ท ี ่กล ่าวมาข้างต ้น เพื ่อให ้เกษตรกรไทยสามารถก้าวข้ามความท้าทายด ังกล ่าว  
กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านพืช เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ พ.ศ. 2568 – 2570  
โดยยกระดับการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ให้เป็นศูนย์กลาง  
ในการส่งเสริม “การเกษตรที่เท่าทันภูมิอากาศ” (Climate Smart Agriculture: CSA) อย่างเต็มรูปแบบ โดยมุ่งเน้น
การบูรณาการหลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่  

 1) การเพิ่มผลิตภาพ และรายได้ภาคเกษตรอย่างยั่งยืน ผ่านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมคุณภาพผลผลิตให้ตรงกับความต้องการของตลาด 

 2) การปรับตัวและสร้างความสามารถในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้วยการส่งเสริม
ระบบการผลิตที ่ทนทานต่อสภาพอากาศแปรปรวน เช ่น การใช ้พ ันธ ุ ์พ ืชทนแล้ง/ทนโรค การจ ัดการน้ำ  
อย่างมีประสิทธิภาพ และการวางแผนการผลิตที่แม่นยำ เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรรายย่อย 
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 3) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมจิตสำนึกและการปฏิบัติทางการเกษตรที ่เป็นมิตร  
กับสิ ่งแวดล้อม เพื ่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคเกษตรกรรม ผ่านการจัดการดิน ปุ ๋ย และเศษวัสดุ  
ทางการเกษตรอย่างถูกวิธี 

เพื ่อให้ ศพก.หลัก ทั ้ง 882 ศูนย์ และศูนย์เครือข่าย 15,426 ศูนย์ (ข้อมูล ณ วันที ่ 11 กันยายน 2569) 
เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งให้บริการทางการเกษตร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับเกษตรกร และที่สำคัญคือเป็นกลไกการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพื ้นที ่ เน ้นการเร ียนรู ้จากเกษตรกรต้นแบบที ่ประสบความสำเร ็จ โดยยึดหลัก  
“เกษตรนวัตกรรม เพื่อความยั่งยืนเกษตรกรไทย”ในประเด็นการยกระดับเกษตรกรไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ โดยคำนึง 
ถึงการลดต้นทุนการผลิต เพิ่มผลผลิต การพัฒนาคุณภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม
มาใช้ในกระบวนการผลิต ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของเกษตรกรถึงผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สร้างจิตสำนึกในการทำการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาขีดความสามารถ
ในการปรับตัวของเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีการเกษตรที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้เกษตรกร 
ที่มาเรียนรู้ได้รับความรู้ความเข้าใจ จะทำให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนระบบการผลิตทางการเกษตรให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขี้น
เกิดการปรับเปลี่ยนการทำการเกษตร เข้าสู่ “การเกษตรมูลค่าสูง และคาร์บอนต่ำ (High Value & Low Carbon Agriculture) 
มีการบริหารทรัพยากรอย่างสมดุลและยั่งยืน ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดแก่เกษตรกร  
รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตร และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพื้นท่ี 

3.2 เพ่ือเป็นกลไกในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ 
4.1 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) รวมจำนวน 882 ศูนย์ 
4.2 ศูนย์เครือข่าย เช่น ศูนย์เรียนรู้ด้านบัญชี ศูนย์เรียนรู้ด้านปศุสัตว์ ศูนย์เรียนรู้ด้านประมง ศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เครือข่ายเฉพาะด้านต่างๆ จำนวน 882 ศูนย์ 
4.3 เกษตรกรในพ้ืนที่ 882 อำเภอ  

5. กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
  5.1 พัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย เพื ่อให้ม ีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้  
ด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นสถานที่ให้บริการข่าวสาร และบริการด้านการเกษตร โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ดังนี้ 
  5.1.1 พัฒนาศักยภาพของ ศพก. หลัก 
  1) พัฒนาศักยภาพ ศพก. ให้เป็น Climate Smart Agriculture ปี 2569  

เป็นการพัฒนา ศักยภาพ ศพก. จำนวน 100 ศูนย์ ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในปี 2569  
เพื่อยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้าน CSA ของแปลงเรียนรู้เดิมให้มีความสมบูรณ์ พร้อมต่อยอดสู่เกษตรกรรมแม่นยำ 
และสามารถบริหารจัดการความเสี ่ยงจากสภาพภูมิอากาศ  และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในแปลงเกษตร 
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ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยทำให้ ศพก. เป็นพื้นที่ขยายผลองค์ความรู้สู่เกษตรกรในชุมชน ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง  
ผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพสูงขึ้น และรายได้เพ่ิมข้ึน โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 

•  เกษตรกรต้นแบบที่เป็นเจ้าของศูนย์เข้ารับการพัฒนา เติมเต็มองค์ความรู ้ในการทำ
การเกษตรที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใต้กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA 
ดำเนินการโดยสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  

•  สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดทำคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ 
ศพก. ให้เป็น CSA ส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร เพื่อเสนอกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาอนุมัติ
และจัดสรรงบประมาณ 

งบประมาณ : เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ ศพก. สำหรับการซ่อมบำรุงหรือพัฒนา
ฐานเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ และพื้นที่บริเวณ ศพก. เช่น อุปกรณ์เสริมระบบน้ำประหยัดพลังงาน (มินิสปริงเกอร์, โซลินอยด์
วาล์วขนาดเล็ก) ค่าวัสดุชีวภาพ หัวเชื้อจุลินทรีย์สำหรับย่อยสลายตอซังฟางข้าว และชีวภัณฑ์กำจัดศัตรูพืช เพื่อทดแทน
การใช้สารเคมี ค่าวัสดุป้ายองค์ความรู ้ประจำฐานเรียนรู ้ท ี ่แสดงผลข้อมูล และค่าใช ้จ ่ายอื ่นๆที ่เก ี ่ยวข้องกับ 
การทำการเกษตรที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2) ขยายผล ศพก. ต้นแบบ ให้เป็น CSA 

พัฒนาศักยภาพ ศพก. จำนวน 200 ศูนย์ ดำเนินการคัดเลือก ศพก. โดยสำนักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด คัดเลือก ศพก. ที่มีความพร้อมในการพัฒนาเพื่อรองรับ
การพัฒนาแปลงเรียนรู้ และฐานเรียนรู้สู่การทำการเกษตรที่เท่าทันสภาพภูมิอากาศ (Climate Smart Agriculture: 
CSA) โดยพิจารณาจาก  ศพก. ที่ได้ผลการประเมินศักยภาพ มากกว่าร้อยละ 80 และผลการสำรวจความพร้อม 
ในการเป็น CSA โดย ศพก.ที่ได้รับการพิจารณาต้องมีผลคะแนนมากกว่า 3.0 โดยมีรูปแบบการพัฒนาเพื่อปรับ
โครงสร้างพื ้นฐานการผลิต สำหรับแปลงเรียนรู้ และฐานเรียนรู้ควบคู ่กับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที ่ร ู ้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ที่มีความพร้อมในการขยายผลให้กับเกษตรกรในชุมชน 
ส่งผลให้ลดต้นทุนการผลิต ผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพสูงขึ้น รวมถึงทำให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน ดำเนินงาน ดังนี้ 

• เกษตรกรต้นแบบที ่เป็นเจ้าของศูนย์เข้ารับการพัฒนา เติมเต็มองค์ความรู ้ในการทำ
การเกษตรที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใต้กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA 
ดำเนินการโดยสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  

•  สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดทำคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ 
ศพก. ให้เป็น CSA ส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร เพื่อเสนอกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาอนุมัติ
และจัดสรรงบประมาณ 

งบประมาณ : เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ ศพก สำหรับการปรับโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการผลิตที่เกี่ยวข้องกับการรู้เท่าทันสภาพภูมิอากาศ  การปรับปรุงระบบน้ำ เช่น สปริงเกอร์ ท่อ PVC มินิสปริงเกอร์  
มุ ้งกันแมลงและพลาสติกคลุมโรงเร ือน ชุดตรวจวิเคราะห์ด ินเพื ่อส ่งเสริมการใช้ป ุ ๋ยตามค่าว ิเคราะห์ด ิน ร ่วมกับ 
สารปรับปรุงดิน มูลสัตว์ กากน้ำตาล และสนับสนุนชีวภัณฑ์กำจัดศัตรูพืช เช่น เชื้อราไตรโคเดอร์มา ป้ายองค์ความรู้ประจำ 
ฐานเรียนรู ้ และจุดถ่ายทอดเทคโนโลยี CSA ที่ และค่าใช ้จ ่ายอื ่นๆที ่เก ี ่ยวข้องกับการทำการเกษตรที ่เท ่าทัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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  3) พัฒนาแปลงต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี ศพก.หลัก 30 ศูนย์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ศพก. ให้เป็นศูนย์กลางการผลิตและการกระจายพันธุ์พืชคุณภาพดี  

สู่ชุมชน และขยายการใช้พันธุ์พืชที่ดีสู่พื้นที่การผลิตสินค้าเกษตรของชุมชน  โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ศพก.  
ที่เข้าร่วมการพัฒนาแปลงพันธุ์พืชที่ดี มีดังนี้ 

•  ศพก. ต้องมีความพร้อมของสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการทำแปลงพันธุ์พืชที่ดีตามชนิดพืชนั้น ๆ  
•  มีระบบการให้น้ำในแปลงพันธุ์พืช 

•  เกษตรกรต ้นแบบมีความร ู ้  และประสบการณ์การขยายพันธ ุ ์พ ืช และผล ิตพืช  
ชนิดที่เกษตรกรเลือก 

•  พ ันธ ุ ์พ ืช/ชน ิดพ ืชท ี ่ เกษตรกรเล ือกต ้องเป ็นพ ืชม ูลค ่าส ูง /พืชเศรษฐก ิจ/พ ันธ ุ ์ พืช 
ที่มีความต้านทานโรค/แมลง และที่เป็นที่ต้องการของชุมชน เช่น กาแฟ มันสำปะหลังต้นทานใบด่าง อ้อยปลอดโรค เป็นต้น 

•  มีพ้ืนที่เป้าหมายในการขยายพันธุ์พืชที่ดีสู่ชุมชน 

โดยมีเป้าหมายพัฒนาแปลงต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี ศพก.หลัก จำนวน 30 ศูนย์ ดังนี้ 
 

ที ่ หน่วยงาน จำนวน ศพก.เป้าหมาย (ศูนย์) 
1. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท 3 
2. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี 2 
3. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง 3 
4. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น 11 
5. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 5 
6. สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 6 
 รวมทั้งหมด 30  

    
งบประมาณ : เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายดำเนินการพัฒนาแปลงพันธุ์พืชที่ดี โดยประกอบด้วย 

ค่าใช้จ่ายสำหรับกองขยายพันธ์พืช หรือหน่วยงานผลิตพันธุ์ เพื่อผลิตต้นพันธุ์/เมล็ดพันธุ์คุณภาพสูงส่งมอบให้ ศพก. 
30 แห่ง และค่าใช้จ่ายสำหรับ ศพก. จัดซื้อวัสดุการเกษตร / ปัจจัยการผลิตการผลิตต่างๆ ที่การในจัดทำแปลงพ่อแม่พันธุ์ 
หรือแปลงสำหรับขยายพันธุ ์พืช เช่น ปัจจัยการผลิต (ปุ๋ยอินทรีย์/ปุ๋ยเคมี, ฮอร์โมนพืช, โดโลไมท์) วัสดุคลุมดิน 
(พลาสติกคลุมแปลง/ฟาง) วัสดุขยายพันธุ์ระดับแปลง (เทปพันกิ่ง, ขุยมะพร้าว, ถุงเพาะ, สแลนพรางแสง) หรือวัสดุ
ปรับปรุงระบบน้ำ วัสดุการเกษตร ได้เฉพาะชิ้นส่วนอุปกรณ์ที่มีลักษณะสิ้นเปลือง สึกหรอ หรือเปลี่ยนตามรอบ เช่น ท่อ PE, 
ท่อ PVC, หัวสปริงเกลอร์, หัวน้ำหยด, ข้อต่อ, วาล์วน้ำ, สายยาง เป็นต้น 
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  4) พัฒนาศักยภาพ ศพก. ตามการประเมินศักยภาพ ศพก. หลัก  
      พัฒนาศักยภาพ ศพก. หลัก ที่ไม่เป็นศูนย์เดียวกับ ข้อ 1) 2) และ 3) เพื่อพัฒนาให้มีความพร้อม 
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน เป็นสถานที่ให้บริการข่าวสาร บริการด้านการเกษตร รวมทั้งเป็นสถานที่
รับเรื ่องร้องเรียนของเกษตรกรในชุมชน โดยการปรับปรุงฐานเรียนรู้แปลงเรียนรู้ หลักสูตรเรียนรู้ องค์ความรู้  
และข้อมูลประจำศูนย์  

งบประมาณ : เพื ่อใช้เป็นค่าใช้จ่าย ศพก. หลักตามการประมินศักยภาพ ศพก. สำหรับ
ปรับปรุงแปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และพ้ืนที่บริเวณศูนย์เรียนรู้ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ปัจจัยการผลิตต่างๆ และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมพัฒนา ศพก. ให้มีความพร้อมในการเป็นศูนย์ เรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดแก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตร และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในพื้นท่ี 
หมายเหตุ : 

รายละเอียดกิจกรรม แบบฟอร์ม และกำหนดส่งกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ศพก. หลัก ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการที่ต้องส่ง ภาคผนวกที่ กำหนดการส่ง 

1. พ ัฒนาศ ักยภาพ ศพก. หล ัก ให ้ เป ็ น  Climate Smart Agriculture  
ปี 2569 
- คำขอจัดสรรงบประมาณฯ 
- แผนพัฒนา ศพก. ให้เป็น CSA พ.ศ. 2570 – 2572 

3 18 ธันวาคม 2569 
 

2. ขยายผล ศพก. ต้นแบบ ให้เป็น CSA 
- คำขอจัดสรรงบประมาณฯ 
- แผนพัฒนา ศพก. ให้เป็น CSA พ.ศ. 2570 – 2572 
- รายงานความคุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ศพก. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3 18 ธันวาคม 2569 
 

3. พัฒนาแปลงต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี ศพก.หลัก 30 ศูนย์ 
- คำขอจัดสรรงบประมาณฯ 
- แผนพัฒนา ศพก. ต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี พ.ศ. 2570 – 2572 
- รายงานความคุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ศพก. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4 18 ธันวาคม 2569 
 

4. พัฒนาศักยภาพ ศพก. ตามการประเมินศักยภาพ ศพก. หลัก 
- คำขอจัดสรรงบประมาณฯ 
- แผนพัฒนาศักยภาพ ศพก. ตามการประเมินศักยภาพ พ.ศ. 2570 – 2572 
- รายงานความคุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ศพก. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 18 ธันวาคม 2569 

 
 



6 

 

• กรณี ศพก. หลัก ที่ต้องการปรับเปลี่ยนข้อมูล (เปลี่ยนเกษตรกรต้นแบบ/สินค้าหลัก)  
ให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติสำหรับการปรับเปลี่ยนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก และศูนย์เครือข่าย (ภาคผนวก 6) โดยสามารถดาวน์โหลดตัวอย่างเอกสารเพิ่มเติม 
ในการปรับเปลี่ยนศูนย์เครือข่ายได้จากเว็บไซต์ ศพก. รายละเอียดตาม QR-Code ด้านล่างนี้  

 
 
 
 
 
 

• ปรับปรุงข้อมูล ศพก. หลัก ให้เป็นปัจจุบัน (ดำเนินการทุก ศพก. หลัก) 

-  เกษตรกรต้นแบบ ศพก. หลัก และสำนักงานเกษตรอำเภอทุกแห่ง ร่วมกันปรับปรุงข้อมูล ศพก. หลัก 
ทุกแห่งให้เป็นปัจจุบัน โดยจัดทำข้อมูลทำเนียบ ศพก. หลัก ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ (ภาคผนวก 7) และบัญชี 
ศพก. หลัก ระดับอำเภอ (ภาคผนวก 8) และส่งข้อมูลให้สำนักงานเกษตรจังหวัดเพื ่อตรวจสอบและรวบรวม 
ส่งให้กองวิจัยฯ ต่อไป 

- สำนักงานเกษตรจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทำเนียบและบัญชี ศพก. หลัก ที่อำเภอ
จัดทำมา ก่อนรวบรวมข้อมูลทำเนียบ ศพก. หลัก ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ (ภาคผนวก 7) ของทุกอำเภอ  
และจัดทำบัญชี ศพก. หลัก ระดับจังหวัด (ภาคผนวก 9) และส่งข้อมูลให้กองวิจัยฯ ในรูปแบบไฟล์ MS Office  
และ PDF ทาง E-mail : doaeresearch20@gmail.com  
กำหนดส่งการปรับปรุงข้อมูล ศพก. หลัก ให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ดังนี้ 
 

ที ่ ศพก.หลักท่ีร่วมกิจกรรม จำนวน ศพก.  (ศูนย์) กำหนดส่ง 

1. พัฒนาแปลงต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี 30 18 ธันวาคม 2569 
2. พัฒนาศักยภาพ ศพก.หลัก ตามการ

ประเมินศักยภาพ (การจัดชั้น) 
552 

 
18 ธันวาคม 2569 

3. ศพก. ต้นแบบ ให้เป็น CSA ปี 2569 100 18 ธันวาคม 2569 
4. ขยายผลศพก. ต้นแบบ ให้เป็น CSA 200 18 ธันวาคม 2569 

 

 5.1.2 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรศูนย์เครือข่ายอ่ืนๆ (อำเภอละ 1 ศูนย์) 
ให้มีความพร้อมในการเสริมหนุนและเชื่อมโยงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ศพก. ดำเนินการโดยเกษตรกรต้นแบบ
ของ ศพก. หลัก คณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ และสำนักงานเกษตรอำเภอ ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพของศูนย์เครือข่าย
เพื ่อพัฒนาให้มีความพร้อมในการเป็นจุดเรียนรู ้/แหล่งเรียนรู ้ทางการเกษตรด้านต่างๆ โดยการจัดทำแผน  
และแนวทางการพัฒนาศูนย์เครือข่ายพร้อมทั้งเสนอให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัดทราบด้วย
และดำเนินการพัฒนาศูนย์เครือข่ายตามแผน อำเภอละ 1 ศูนย์ โดยมีกรอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

mailto:doaeresearch20@gmail.com
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 1) เป็นศูนย์เครือข่ายที่มีการทำงานเชื่อมโยงกับ ศพก. หลัก อย่างต่อเนื่อง และมีการบันทึกข้อมูล  
ในระบบรายงาน ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login) หัวข้อ “รายงานการดำเนินงานศูนย์เครือข่าย 
ของ ศพก.” 

 2) เป็นศูนย์เครือข่ายที่มีศักยภาพในการสนับสนุนการดำเนินงานของ ศพก. ระดับอำเภอ  
 3) เป็นศูนย์เครือข่ายที่ยังไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาจากกรมส่งเสริมการเกษตร  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4) ในการพิจารณาคัดเลือกศูนย์เครือข่าย ขอให้เป็นมติคณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ และมีการบันทึก

ไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ ด้วย 
 5) กรณีนอกเหนือจากเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อข้างต้น ขอให้ใช้มติคณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ 

และมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ ด้วย 
 งบประมาณ : เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายศูนย์เครือข่าย สำหรับการจัดทำฐานเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ 
และพื้นที่บริเวณศูนย์เรียนรู้ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ปัจจัยการผลิตต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
กิจกรรม 
  หมายเหตุ  เกษตรกรต้นแบบศูนย์เครือข่าย และสำนักงานเกษตรอำเภอ ร่วมกันจัดทำข้อมูล
ทำเนียบศูนย์เครือข่าย ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ (ภาคผนวก 10) และบัญชีศูนย์เครือข่าย ระดับอำเภอ 
(ภาคผนวก 11) (เฉพาะศูนย์เครือข่ายที ่ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)  
และส่งข้อมูลให้สำนักงานเกษตรจังหวัดเพ่ือตรวจสอบและรวบรวมส่งให้กองวิจัยฯ ต่อไป 
     สำนักงานเกษตรจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องของชื่อศูนย์เครือข่ายทั้งในทำเนียบ บัญชี  
ที่อำเภอจัดทำมาให้ตรงกับในระบบรายงาน ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login) ก่อนรวบรวมข้อมูล 
ทำเนียบศูนย์เครือข่าย ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ (ภาคผนวก 10) ของทุกอำเภอ และจัดทำบัญชีศูนย์เครือข่าย 
ระดับจังหวัด (ภาคผนวก 12) (เฉพาะศูนย์เครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
และส่งข้อมูลให้กองวิจัยฯ ในรูปแบบไฟล์ MS Office และ PDF ทาง E-mail : doaeresearch20@gmail.com 
ภายในวันที่ 18 ธันวาคม 2569 

     ทั ้งนี ้ การปรับเปลี ่ยนศูนย์เครือข่าย (เปลี ่ยนเกษตรกรต้นแบบ/ประเภทศูนย์เครือข่าย)  
ให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติสำหรับการปรับเปลี่ยนศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
หลัก และศูนย์เครือข่าย (ภาคผนวก 6) โดยสามารถดาวน์โหลดตัวอย่างเอกสารเพิ ่มเติมในการปรับเปลี ่ยน 
ศูนย์เครือข่ายได้จากเว็บไซต์ ศพก. รายละเอียดตาม QR-Code ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

https://learningpoint.doae.go.th/login
https://learningpoint.doae.go.th/login
mailto:doaeresearch20@gmail.com
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  5.2 พัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  5.2.1 เสร ิมสร ้างศ ักยภาพเกษตรกรผ ู ้นำ จำนวน 8,820 ราย (อำเภอละ 10 ราย) ทั ่วประเทศ  
ดำเนินการ ดังนี้ 
     1) สำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการรับสมัคร/คัดเลือกเกษตรกรผู ้นำ อำเภอละ 10 ราย   
ตามแบบฟอร์มใบสมัครเข้าร่วมโครงการ ฯ ใน ภาคผนวก 13 
    2) สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ และคณะกรรมการ ศพก./ศูนย์เครือข่าย 
ร ่วมกันว ิเคราะห์ข ้อม ูลการผลิตพืชในพื ้นท ี ่  (ปร ิมาณผลผลิต ต ้นทุนการผลิต การตลาด ข้อมูลคุณสมบัติ  
ดิน น้ำ และสภาพอากาศ) และเลือกพืชที่ได้รับความสนใจ หรือพืชเศรษฐกิจหลักของพื้นที่นั้น 1 ชนิด หรือประเด็น
การเกษตรที่ต้องการพัฒนาของพื้นที่นั้น ๆ เพื่อกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติให้กับเกษตรกร
ผู้นำตามหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ที่กำหนด โดยเน้นการเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้นำให้สามารถบริหารจัดการ
พื้นที่ และสินค้าเกษตร รวมถึงให้เข้าใจถึงผลกระทบ และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการ
แปลงเพื ่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การทำการเกษตรที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม การลดต้นทุน และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เช่น การจัดการศัตรูพืชแบบ
ผสมผสาน การบริหารจัดการน้ำในแปลง การวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน การใช้พันธุ์ที ่ต้านทานต่อโรคและแมลง  
การใช ้ข ้อม ูลสารสนเทศในการวางแผนการปล ูก การจ ัดการเศษว ัสด ุ เหล ือใช ้ ในการเกษตร เป ็นต้น  
(ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการด้านพืช เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ.2568 - 2570) 
    3) สำนักงานเกษตรจังหวัด/อำเภอ ร่วมกันจัดกระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกรตามพระราชดำริ ให้กับเกษตรกรผู้นำ ได้แก่ Smart Farmer Yong Smart Farmer กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจ
ช ุมชน สมาช ิกแปลงใหญ ่  เกษตรกรท ี ่พร ้อมจะเข ้ าเป ็นสมาช ิกแปลงใหญ ่ท ี ่ ม ีศ ักยภาพ ความพร ้อม  
ที่จะรับการพัฒนา หรือเคยผ่านการอบรมตามหลักสูตรการเรียนรู ้กับ ศพก. มาแล้วจำนวน 10 ราย/อำเภอ  
เพื ่อบ่มเพาะเกษตรกรเตรียมพร้อมไปสู ่การเป็นผู ้ประกอบการ ซึ ่งกำหนดให้จัดกระบวนการเรียนรู ้ จำนวน 1 ครั้ง  
ณ ศพก.หรือศูนย์เครือข่าย และให้มี เวทีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ 1 ครั ้ง ณ สถานที่ที ่มีองค์ความรู ้ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมที่เหมาะสม หรือประเด็นความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการทำการเกษตรที่เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ของสภาพภูมิอากาศ หรือประเด็นเนื้อหาวิชาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่อบรม ตามมติของที่คณะกรรมการ 
ศพก.ที่ร่วมกันพิจารณาถึงความเหมาะสม โดยเกษตรกรที่ร่วมกิจกรรมทั้ง 2 ครั้ง ควรเป็นเกษตรกรรายเดียวกัน และ
ให้สำนักงานเกษตรอำเภอกำหนดแบบทดสอบ และดำเนินการทดสอบเกษตรกรก่อนเข้ารับการอบรมในครั้งที่ 1  
(Pre-test) และทดสอบเกษตรกรหลังเข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งที่ 2 (Post-test) เพื่อประเมินเกษตรกร 
ตามหลักสูตรที่กำหนดตามประเด็นการพัฒนาที่กำหนดตามข้อ 2) 
    งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการถ่ายทอดความรู้ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง  
และเครื ่องดื ่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้  และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าเบี ้ยเลี ้ยง  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม 
   หมายเหตุ :  เกษตรกรผู ้นำ ได้แก่ Smart Farmer Yong Smart Farmer กลุ ่มเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน สมาชิกแปลงใหญ่ เกษตรกรที ่พร้อมจะเข้าเป็นสมาชิกแปลงใหญ่ที ่มีศักยภาพ ความพร้อม  
ที ่จะร ับการพัฒนา หร ือเคยผ่านการอบรมตามหลักส ูตรการเร ียนร ู ้ก ับ ศพก. มาแล้ว ยกเว ้นเกษตรกร  
ที่ผ่านการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้นำในปี พ.ศ. 2569 
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      สถานที่ในการจัดฯ ให้พิจารณา ศพก. ที ่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้เป็น
ต้นแบบในการทำการเกษตรที่เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ที ่ได้รับงบประมาณ พ.ศ. 2569)   
เป็นสถานที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นลำดับแรก 
      หากจังหว ัดใดมีอำเภอที ่ไม ่สามารถจัดอบรมเกษตรกรได ้ครบ 10 ราย 
จังหวัดสามารถเกลี ่ยเป้าหมายจำนวนเกษตรกรเข้ารับการอบรมภายในจังหวัดได้ ( ทุกอำเภอต้องมีเกษตรกร 
เข้ารับการอบรม) ทั้งนี้ สำนักงานเกษตรจังหวัดที่มีการดำเนินการดังกล่าว ต้องทำหนังสือชี้แจงสาเหตุที่อำเภอ 
ไม่สามารถนำเกษตรกรเข้าร ับการอบรมได้ครบ 10 ราย พร้อมทั ้งสรุปจำนวนเกษตรกรที ่เข ้าร ับการอบรม  
ของแต่ละอำเภอให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบด้วย 
     เมื่อดำเนินการอบรมเกษตรกรเสร็จสิ้นแล้ว ให้สำนักงานเกษตรอำเภอบันทึกข้อมูล
การอบรมเกษตรกรผู้นำในระบบรายงาน ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login) หัวข้อ “รายงานสรุป
การจัดอบรมเกษตรกร” หลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้นำ โดยให้แต่ละอำเภอบันทึกจำนวนเกษตรกรที่เข้า
รับการอบรมจำนวนตามจริงของแต่ละอำเภอ และจำนวนเกษตรกรที่เข้ารับการอบรมทั้งหมดของจังหวัดต้องไม่น้อย
กว่าเป้าหมายที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนดให้ ของจังหวัดนั้น 
     เมื่อดำเนินการอบรมเกษตรกรเสร็จสิ้นแล้ว ให้สำนักงานเกษตรอำเภอบันทึก
ข ้อม ูลการอบรมเกษตรกรผ ู ้นำในระบบฐานข ้อม ูลเกษตรกรผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการส ่งเสร ิมการเกษตร 
(https://rbm.doae.go.th) โดยให้แต่ละอำเภอบันทึกจำนวนเกษตรกรที่เข้ารับการอบรมจำนวนตามจริงของแต่ละ
อำเภอ และจำนวนเกษตรกรที่เข้ารับการอบรมทั้งหมดของจังหวัดต้องไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กรมส่งเสริมการเกษตร
กำหนดให้ ของจังหวัดนั้น 
     เมื่อดำเนินการอบรมเกษตรกรเสร็จสิ้นแล้ว ให้สำนักงานเกษตรอำเภอรายงานผล
การทดสอบ (Pre-test และ Post-test).ตามภาคผนวก 14 ให้สำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรจังหวัด
รายงานผลให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2570 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล 
ที่บันทึกเป็น excel และ Pdf ทาง E-mail : doaeresearch20@gmail.com 
    
  5.2.2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA 
      วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาหลักสูตรและเตรียมความพร้อมทีมพี่เลี้ยง ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร ศพก. ให ้สามารถนำแนวทางการเกษตรที ่ เท ่าท ันต ่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ ( CSA)  
ไปประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การปรับตัวและรับมือกับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ รวมทั้งพัฒนา 
ศพก. ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และขยายผลสู่เกษตรกรในพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
   1) พัฒนาหลักสูตรและเตรียมความพร้อมทีมพี่เลี้ยงด้าน CSA  
      กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ดำเนินการร่วมกับสำนักงานส่งเสริมและพัฒนา  
การเกษตรที่ 1–6 เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง และผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและเตรียมความพร้อมบุคลากรสำหรับ
สนับสนุนการพัฒนาเกษตรกร ศพก. ด้าน CSA (รายละเอียดตามภาคผนวกท่ี 15) 

https://learningpoint.doae.go.th/login
https://rbm.doae.go.th/
mailto:doaeresearch20@gmail.com
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     งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดสัมมนา การฝึกอบรม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารประกอบการสัมมนา ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินกิจกรรม และติดตามผลการพัฒนาศักยภาพประธาน ศพก. 
   2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA 
       สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1–6 ดำเนินการร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA (รายละเอียดตามภาคผนวกท่ี 16) 
      งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดสัมมนา การฝึกอบรม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารประกอบการสัมมนา ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม 
   3) การบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA  

   กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ดำเนินการบริหารจัดการ สนับสนุน ประสานงาน  
และติดตามการดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA ตามความเหมาะสม 
     งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการและติดตามการดำเนินกิจกรรม 
เช่น ค่าเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าจัดทำเอกสารและรายงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินกิจกรรม  
 
 5.3 สนับสนุนการให้บริการของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  5.3.1 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 
   1) การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ระดับเขต 
โดยให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ที่ 1 -6 ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัดดำเนินการจัดงาน เขตละ 1 จุด  
ซึ่งเกษตรกรที่เข้าร่วมงานต้องเป็นเกษตรกรที่อยู ่ภายใต้เขต โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสม และข้อจำกัด  
ของสภาพพ้ืนที่ในการจัดงานนั้นๆ จำนวนไม่น้อยกว่า 200 ราย มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
    (1 )  สำน ักงานส ่ งเสร ิมและพ ัฒนาการเกษตร ท ี ่  1  -6 สำน ักงานเกษตรจ ังหวัด  
หน่วยงานภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการเครือข่ายศพก. ระดับเขต ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตร  
ในพื้นที่ พิจารณาคัดเลือกชนิดสินค้าเกษตรที่สำคัญ สถานการณ์การเกษตรที่สำคัญ หรือมีเทคโนโลยี นวัตกรรม
การเกษตร หร ือพ ื ้นท ี ่น ั ้นดำเน ินก ิจกรรมส ินค ้าเกษตรม ูลค ่าส ูง ให้ สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  
ที่ 1 - 6  สำนักงานเกษตรจังหวัด บูรณาการนำสินค้านั้นๆ มาวางแผนและกำหนดเป็นประเด็นการจัดงาน 
    (2) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ที่ 1 -6 สำนักงานเกษตรจังหวัด หน่วยงานภาคี
เครือข่าย และคณะกรรมการเครือข่ายศพก ระดับเขต ร่วมกันวิเคราะห์เทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร  
หรือผลงานวิจ ัย / ผลงานวิชาการ ที ่ม ีความเหมาะสม และสามารถแก้ปัญหากับชนิดสินค้าตามข้อ 1)ได้  
และนำเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ นั้น มาทดสอบในแปลงของเกษตรกรต้นแบบ  
ที่เป็นสถานที่จัดงาน ณ ศพก. และ ศูนย์เครือข่าย ศพก.เพื่อทดลองการแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพของผลผลิต
สินค้าให้ดีขึ้น โดยทำงานร่วมกับสถาบันการศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ 
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    (3) สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ที่ 1 -6 สำนักงานเกษตรจังหวัด หน่วยงานภาคี
เครือข่าย และคณะกรรมการเครือข่าย ศพก ระดับเขต ร่วมกันจัดงานให้สอดคล้องกับชนิดสินค้าเกษตรที่สำคัญ
ประเด็นหลักที่ได้กำหนดไว้ โดยให้พิจารณาสถานที่จัดงาน ณ ศพก. และ ศูนย์เครือข่าย ศพก. เป็นอันดับแรก  
ส่วนสถานที ่จ ัดงานรองลงมา ได้แก่ แปลงใหญ่ สถาบันการศึกษาในพื ้นที ่หน่วยงานวิชาการ ภาคเอกชน  
หรือสถานที ่อ ื ่นๆ ที ่ม ีความเหมาะสม มีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือมีองค์ความรู ้ด ้านการตลาด  
หรือ BCG Economy Model ที ่สามารถเป็นสถานที ่จ ัดกิจกรรม และมีจ ุดเร ียนรู ้/การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
ให้เกษตรกรได้ ซึ่งกิจกรรมในงานควรประกอบด้วย ซึ่งกิจกรรมในงานประกอบด้วย  
     -  ก ิจกรรมหล ัก ได ้แก ่  จ ุดเร ียนร ู ้ /สถาน ี เร ียนร ู ้ต ่ างๆ ท ี ่ม ี เน ื ้อหาสอดคล ้อง  
กับเป้าหมาย ประเด็นการถ่ายทอดเทคโนโลยี และให้พิจารณาคัดเลือก ศพก.ต้นแบบ CSA ที่ดำเนินการในปี พ.ศ. 2569 
มาร่วมจัดแสดงในงาน 
     -  ก ิ จ ก ร รม รอ ง  ไ ด ้ แ ก ่  ก า รน ำ เ สนอน ิ ท ร ร ศ กา ร คว า มร ู ้ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  
ที ่เหมาะสม หรือ BCG Economy Model ซึ ่งเกษตรกรสามารถนำไปปฏิบัต ิ หรือศึกษาค้นคว้าเพิ ่มเต ิมได้  
จากหน่วยงานร่วมบูรณาการ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการด้าน
การเกษตรของหน่วยงานต่างๆ  
     - กิจกรรมเสริม เช่น การแสดงและจำหน่ายสินค้าของกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร/วิสาหกิจ
ชุมชน ฯลฯ  
    งบประมาณ : เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดงาน เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้  และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง 
กับการดำเนินกิจกรรม 
    หมายเหตุ :  รายละเอียดการกำหนดประเด็นการจัดงาน แนวทางการจัดงาน และรายละเอียด
เพ่ิมเติมต่างๆ ตามภาคผนวก 17 

  5.3.2 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ระดับจังหวัด 
   โดยให้สำนักงานเกษตรจังหวัด ดำเนินการจัดงาน จังหวัดละ 1 จุด ซึ่งเกษตรกรที่เข้าร่วมงาน  
ต้องเป็นเกษตรกรที่อยู่ภายใต้จังหวัด โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสม และข้อจำกัดของสภาพพื้นที่ในการจัดงาน
นั้นๆ จำนวนไม่น้อยกว่า 100 ราย มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
    1) สำน ักงานเกษตรจ ังหว ัด สำน ักงานเกษตรอำเภอ หน ่วยงานภาค ี เคร ือข ่าย  
และคณะกรรมการเครือข่ายศพก. ระดับจังหวัด ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรในพื้นที่ พิจารณาคัดเลือก  
ชนิดสินค้าเกษตรที่สำคัญ สถานการณ์การเกษตรที่สำคัญ หรือมีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือพื้นที่นั้นดำเนิน
กิจกรรมสินค้าเกษตรมูลค่าส ูง ให้สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ บูรณาการนำสินค้าน ั ้นๆ  
มาวางแผนและกำหนดเป็นประเด็นการจัดงาน 
    2)  สำน ักงานเกษตรจ ังหว ัด สำน ักงานเกษตรอำเภอ หน ่วยงานภาค ี เคร ือข ่าย  
และคณะกรรมการเคร ือข ่ ายศพก ระด ับจ ังหว ัด ร ่วมก ันว ิ เคราะห ์ เทคโนโลย ี  นว ัตกรรมการเกษตร  
หรือผลงานวิจ ัย / ผลงานวิชาการ ที ่ม ีความเหมาะสม และสามารถแก้ปัญหากับชนิดสินค้าตามข้อ 1)  ได้  
และนำเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร ผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ นั้น มาทดสอบในแปลงของเกษตรกรต้นแบบ  
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ที่เป็นสถานที่จัดงาน ณ ศพก. และ ศูนย์เครือข่าย ศพก.เพื่อทดลองการแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพของผลผลิต
สินค้าให้ดีขึ้น โดยทำงานร่วมกับสถาบันการศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ 
    3) สำน ักงานเกษตรจ ังหว ัด สำน ักงานเกษตรอำเภอ หน ่วยงานภาค ี เคร ือข ่าย  
และคณะกรรมการเครือข่ายศพก ระดับจังหวัด ร่วมกันจัดงานให้สอดคล้องกับชนิดสินค้าเกษตรที่สำคัญประเด็นหลัก  
ท ี ่ ได ้กำหนดไว ้  โดยให ้พ ิจารณาสถานท ี ่จ ัดงาน ณ ศพก. และ ศ ูนย ์ เคร ือข ่าย ศพก. เป ็นอ ันด ับแรก  
ส่วนสถานที ่จ ัดงานรองลงมา ได้แก่ แปลงใหญ่ สถาบันการศึกษาในพื ้นที ่หน่วยงานวิชาการ ภาคเอกชน  
หรือสถานที ่อ ื ่นๆ ที ่ม ีความเหมาะสม มีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือมีองค์ความรู ้ด ้านการตลาด  
หรือ BCG Economy Model ที ่สามารถเป็นสถานที ่จ ัดกิจกรรม และมีจ ุดเร ียนรู ้/การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
ให้เกษตรกรได้ ซึ่งกิจกรรมในงานควรประกอบด้วย ซึ่งกิจกรรมในงานควรประกอบด้วย  
     - ก ิจกรรมหล ัก ได ้แก่ จ ุดเร ียนร ู ้/สถาน ีเร ียนร ู ้ต ่างๆ ที ่ม ี เน ื ้อหาสอดคล ้อง  
กับเป้าหมาย ประเด็นการถ่ายทอดเทคโนโลยี และให้นำ ศพก. ต้นแบบ CSA ที่ดำเนินการในปี พ.ศ. 2569 มาร่วม
จัดเป็นสถานีเรียนรู้ หรือนิทรรศการภายในงาน ฯ 
     -   ก ิ จกรรมรอง  ได ้ แก ่  การนำ เสนอน ิทรรศการความร ู ้ และ เทคโนโลยี  
ที ่เหมาะสม หรือ BCG Economy Model ซึ ่งเกษตรกรสามารถนำไปปฏิบัต ิ หรือศึกษาค้นคว้าเพิ ่มเต ิมได้  
จากหน่วยงานร่วมบูรณาการ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการให้บริการด้าน
การเกษตรของหน่วยงานต่างๆ  
     -  กิจกรรมเสริม เช่น การแสดงและจำหน่ายสินค้าของกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร/วิสาหกิจ
ชุมชน ฯลฯ  
    งบประมาณ : เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดงาน เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้  และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง 
กับการดำเนินกิจกรรม 
    หมายเหตุ :  รายละเอียดการกำหนดประเด็นการจัดงาน แนวทางการจัดงาน และรายละเอียด
เพ่ิมเติมต่างๆ ตามภาคผนวก 17 
  5.3.3 ติดตามและประเมินผลการจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 
   กองว ิ จ ั ยและพ ัฒนางานส ่ ง เสร ิ มการ เกษตร ดำ เน ินการต ิดตามและประเม ิ นผล  
การขับเคลื่อนการจัดงาน Field Day และการให้บริการของ ศพก. และให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน 
เกษตรกร และชุมชน 
    งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุสำนักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร์สำหรับจัดทำรายงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม   
  5.3.4 บริหารจัดการโครงการ  
   กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ดำเนินการสนับสนุนวัสดุ และอุปกรณ์สำนักงาน 
เพ่ือการดำเนินกิจกรรมโครงการ ศพก.  
    งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับจัดซื ้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื ่น ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินกิจกรรม  
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  5.4 การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนดำเนินงาน 
  5.4.1 ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ 
   การประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ทุกระดับ (ประเทศ เขต 
จังหวัด และอำเภอ)  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน ศพก. และเครือข่ายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ
ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้คณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ และคณะกรรมการเครอืข่าย 
ศพก. ระดับจังหวัด เขต และประเทศ มีหน้าที ่จ ัดทำแนวทางการพัฒนาและแผนการดำเนินงาน ขับเคลื ่อน  
และเช ื ่อมโยงการดำเน ินงานก ับท ุกภาคส ่วนท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง รวมท ั ้ งต ิดตาม ประเม ินผล และรายงาน  
ผลการดำเน ินงาน จ ึงจ ัดให ้ม ี เวทีประช ุมเพื ่อแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ กำหนดแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน  
และเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่าง ศพก. กับเครือข่ายแปลงใหญ่ ด้านการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาด  
โดยใช้ ศพก. และศูนย์เครือข่ายเป็นฐานการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน และพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
ตลอดจนบ่มเพาะและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรเพื ่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแปลงใหญ่  
และสน ับสน ุนการพัฒนาสมาช ิกแปลงใหญ่ให ้สามารถนำองค ์ความร ู ้ ไปประย ุกต ์ใช ้ ในการดำเน ินงาน  
ทั้งนี้ ดำเนินการผ่านการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ระดับประเทศ เขต และจังหวัด รวมถึง
การประช ุมคณะกรรมการ ศพก.  ระด ับอำเภอ เพ ื ่ อ เชื่ อมโยงการดำเน ินงานก ับแปลงใหญ ่ในพ ื ้นที่   
โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 
  1) ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับประเทศ  
      ส ่วนกลาง โดยกองว ิจ ัยและพัฒนางานส ่งเสร ิมการเกษตรร ่วมก ับสำน ักส ่งเสริม  
และจัดการสินค้าเกษตร จัดประชุมเชื ่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ระดับประเทศ  
เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลและสถานการณ์การเกษตรจากระดับพื้นที่ กำหนดทิศทาง วางแผน และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของ เคร ื อข ่ าย ในภาพรวมของประ เทศ ตลอดจนประสานความร ่ วมม ื อก ับภาคส ่ วนท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้อง  
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตร โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
ระดับประเทศ และคณะกรรมการเครือข่ายแปลงใหญ่ระดับประเทศ ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.  
และแปลงใหญ่ระดับประเทศ รวมทั้งผู้แทนเครือข่ายองค์กรเกษตรกรที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร 
ตลอดจนผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ตามความเหมาะสม เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยน
ข้อมูล องค์ความรู้ เทคโนโลยี ทรัพยากร และแนวทางการดำเนินงาน ตลอดจนเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการผลิต 
การบริหารจัดการ การเพ่ิมมูลค่า และการตลาด เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม 
    กำหนดจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั ้ง ในรูปแบบปกติ (On-site) และ/หรือ รูปแบบ
ออนไลน์ (Online) ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยมุ่งให้เวทีการประชุมเป็นกลไกสำคัญในการเชื่อมโยง  
การดำเนินงานของเครือข่ายทุกระดับ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและศักยภาพร่วมกัน สนับสนุนการแลกเปลี่ยน  
และต่อยอดองค์ความรู ้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาความร่วมมือระหว่างเครือข่ายและภาคี  
ที ่เก ี ่ยวข้อง เพื ่อให้สามารถนำผลจากการประชุมไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพื ้นที่  
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ได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพและมูลค่าสินค้า เชื่อมโยงและ
ขยายโอกาสทางการตลาด ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร โดยมีประเด็น  
การประชุม ดังนี้ 
  1.1) รายงานผลการดำเนินงานของ ศพก. ปัญหา อุปสรรค และผลการแก้ไขปัญหา  
  1.2) สถานการณ์การผล ิตและการตลาดส ินค ้าเกษตร แลกเปล ี ่ยนข ้อม ูลสถานการณ์  
การเพาะปลูก การผลิต และการตลาดสินค้าเกษตรหลัก วิเคราะห์ปัญหาตลอดห่วงโซ่อุปทาน และกำหนดแนวทาง 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่า และเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด 
  1.3) การเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พิจารณาข้อมูลสภาพ
ภูมิอากาศ ปริมาณน้ำต้นทุน และความเสี ่ยงจากภัยแล้ง อุทกภัย และการระบาดของศัตรูพืช เพื ่อกำหนดแนวทาง 
ส่งเสริมการปรับตัว และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  1.4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และกำหนดแนวทางขยายผล
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร 
  1.5) ปัญหาความเดือดร้อนและข้อร้องเรียนของเกษตรกร และกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา 
  1.6) การบูรณาการความร ่วมมือและติดตามมติการประช ุม กำหนดแนวทางสนับสนุน 
การดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย พร้อมระบุหน่วยงานรับผิดชอบและการติดตามผลการดำเนินงานตามมติการประชุม 
  งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร
ประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
กับการดำเนินกิจกรรม และติดตามผลการประชุม 

 2) ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับเขต  
    สำนักงานส่งเสร ิมและพัฒนาการเกษตร ร ่วมกับผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานส่งเสร ิมการเกษตร 

แบบแปลงใหญ่ จัดประชุมเชื ่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ระดับเขต  เพื ่อเชื ่อมโยงข้อมูล 
และสถานการณ์การเกษตรจากระดับพื ้นที ่ กำหนดทิศทาง วางแผน และขับเคลื ่อนการดำเนินงานของเครือข่าย  
ในภาพรวมของประเทศ ตลอดจนประสานความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตร 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับเขต และคณะกรรมการเครือข่ายแปลงใหญ่
ระดับเขต ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ระดับเขต รวมทั้งผู ้แทนเครือข่ายองค์กร
เกษตรกรที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร อาทิ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) วิสาหกิจชุมชน Young 
Smart Farmer (YSF) Smart Farmer (SF) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) และศูนย์จัดการ 
ดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ตลอดจนผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ตามความเหมาะสม 
เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ เทคโนโลยี ทรัพยากร และแนวทางการดำเนินงาน ตลอดจนเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการผลิต การบริหารจัดการ การเพิ่มมูลค่า และการตลาด เพื่อบูรณาการความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงาน
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

    กำหนดจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั ้ง ในรูปแบบปกติ (On-site) และ/หรือ รูปแบบ
ออนไลน์ (Online) ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยมุ่งให้เวทีการประชุมเป็นกลไกสำคัญในการเชื่อมโยง 
การดำเนินงานของเครือข่ายทุกระดับ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและศักยภาพร่วมกัน สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและต่อยอด
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องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาความร่วมมือระหว่างเครือข่ายและภาคีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถ
นำผลจากการประชุมไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพและมูลค่าสินค้า เชื่อมโยงและขยายโอกาสทางการตลาด ตลอดจน
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร โดยมีประเด็นการประชุม ดังนี้        

  2.1) รายงานผลการดำเนินงานของ ศพก. ปัญหา อุปสรรค และผลการแก้ไขปัญหา 
    2.2) สถานการณ์การผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร แลกเปลี ่ยนข้อมูลสถานการณ์  
การเพาะปลูก การผลิต และการตลาดสินค้าเกษตรหลัก วิเคราะห์ปัญหาตลอดห่วงโซ่อุปทาน และกำหนดแนวทาง
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่า และเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด 
    2.3) การเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พิจารณาข้อมูล 
สภาพภูมิอากาศ ปริมาณน้ำต้นทุน และความเสี่ยงจากภัยแล้ง อุทกภัย และการระบาดของศัตรูพืช เพื่อกำหนดแนวทาง
ส่งเสริมการปรับตัว และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    2.4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และกำหนดแนวทางขยายผล
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร     

2.5) ปัญหาความเดือดร้อนและข้อร้องเรียนของเกษตรกร และกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา 
2.6) การบูรณาการความร่วมมือและติดตามมติการประชุม กำหนดแนวทางสนับสนุน 

การดำเน ินงานร ่วมก ับภาค ี เคร ือข ่าย พร ้อมระบ ุหน ่วยงานร ับผ ิดชอบและการต ิดตามผลการดำเน ินงาน  
ตามมติการประชุม 

งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร
ประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
กับการดำเนินกิจกรรม 
 3) ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับจังหวัด  

    สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับผู ้ร ับผิดชอบงานส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
จัดประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ระดับจังหวัด เพื่อเป็นการประสานและเชื่อมโยง  
การดำเนินงานของอำเภอต่าง ๆ ภายในจังหวัด บูรณาการแผนงานและความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง  
โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด คณะกรรมการเครือข่าย  
แปลงใหญ่ระดับจังหวัด ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ระดับจังหวัด รวมทั้งผู ้แทน
เครือข่ายองค์กรเกษตรกรที่มีบทบาทในการขับเคลื ่อนงานด้านการเกษตร อาทิ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
วิสาหกิจชุมชน Young Smart Farmer (YSF) Smart Farmer (SF) กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
(ศจช.) และศูนย์จัดการดินปุ ๋ยชุมชน (ศดปช.) ตลอดจนผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้อง ตามความเหมาะสม เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ เทคโนโลยี ทรัพยากร และแนวทางการดำเนินงาน 
ตลอดจนเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการผลิต การบริหารจัดการ การเพ่ิมมูลค่า และการตลาด เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ
และสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
  กำหนดจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั ้ง ในรูปแบบปกติ (On-site) และ/หรือ รูปแบบ
ออนไลน์ (Online) ความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยมุ ่งให้เวทีการประชุมเป็นกลไกสำคัญในการเชื ่อมโยง 
การดำเนินงานของเครือข่ายทุกระดับ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและศักยภาพร่วมกัน สนับสนุนการแลกเปลี่ยนและต่อยอด
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องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาความร่วมมือระหว่างเครือข่ายและภาคีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถ
นำผลจากการประชุมไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพื้นที ่ได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู ่การ  
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพและมูลค่าสินค้า เชื่อมโยงและขยายโอกาสทางการตลาด ตลอดจน
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร โดยมีประเด็นการประชุม ดังนี้ 
   3.1) รายงานผลการดำเนินงานของ ศพก. ปัญหา อุปสรรค และผลการแก้ไขปัญหา  
   3.2) สถานการณ์การผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร แลกเปลี ่ยนข้อมูลสถานการณ์  
การเพาะปลูก การผลิต และการตลาดสินค้าเกษตรหลัก วิเคราะห์ปัญหาตลอดห่วงโซ่อุปทาน และกำหนดแนวทาง
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่า และเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด 
   3.3) การเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พิจารณาข้อมูลสภาพ
ภูมิอากาศ ปริมาณน้ำต้นทุน และความเสี่ยงจากภัยแล้ง อุทกภัย และการระบาดของศัตรูพืช เพ่ือกำหนดแนวทางส่งเสริม
การปรับตัว และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   3.4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และกำหนดแนวทางขยายผล
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร 
   3.5) ปัญหาความเดือดร้อนและข้อร้องเรียนของเกษตรกร และกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา 
   3.6) การสนับสนุนแผนพัฒนาการเกษตรระดับอำเภอ เชื่อมโยงความต้องการของพ้ืนที่ 
    งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร
ประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
กับการดำเนินกิจกรรม 
   4) ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับอำเภอ  

    สำนักงานเกษตรอำเภอร ่วมกับผ ู ้ร ับผิดชอบงานส่งเสร ิมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
จัดประชุมเชื ่อมโยงคณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอร่วมกับแปลงใหญ่ในพื ้นที ่ เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา  
และความต้องการของเกษตรกร วางแผนบริหารจัดการและขับเคลื่อนการดำเนินงานของ ศพก. และแปลงใหญ่ 
ตลอดจนติดตามและสรุปผลการดำเนินงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในพื ้นที ่ ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุมประกอบด้วย 
คณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ คณะกรรมการแปลงใหญ่ ระดับอำเภอ เกษตรกรเจ้าของศูนย์ เครือข่าย ศพก. 
เกษตรอำเภอหรือผู้แทน ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้นำเกษตรกร และผู้มีบทบาทด้านการเกษตรในพื้นที่ รวมทั้งผู้แทนเครือข่ายองค์กร
เกษตรกร อาทิ อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) วิสาหกิจชุมชน Young Smart Farmer (YSF) Smart Farmer (SF) 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) และศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ตามความเหมาะสม 
เพ่ือร่วมวางแผนและบูรณาการการดำเนินงานให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน  
  กำหนดจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั ้ง ในรูปแบบปกติ (On-site) และ/หรือ รูปแบบ
ออนไลน์ (Online) ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยมีประเด็นการประชุม ดังนี้ 
    4.1) รายงานผลการดำเนินงานของ ศพก. ปัญหา อุปสรรค และผลการแก้ไขปัญหา 
    4.2) สถานการณ์การผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร แลกเปลี ่ยนข้อมูลสถานการณ์  
การเพาะปลูก การผลิต และการตลาดสินค้าเกษตรหลัก วิเคราะห์ปัญหาตลอดห่วงโซ่อุปทาน และกำหนดแนวทาง
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่า และเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด 
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    4.3) การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับแปลงและชุมชน แลกเปลี่ยน
ข้อมูลสภาพอากาศและสถานการณ์น้ำ ประเมินความเสี่ยงของพ้ืนที่ และร่วมกำหนดแนวทางปฏิบัติ  
    4.4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และกำหนดแนวทางขยายผล
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร 
    4.5) ปัญหาความเดือดร้อนและข้อร้องเรียนของเกษตรกร และกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา 
    4.6) การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบลและอำเภอ  
     งบประมาณ : เพ ื ่ อ เป ็นค ่า ใช ้จ ่ายสำหร ับการจ ัดประช ุม เช ่น ค ่ าว ัสด ุอ ุปกรณ์   
ค่าเอกสารประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม 
      หมายเหตุ :  ในข้อ 1) – 4) ให้ดำเนินการจัดประชุม 2 เครือข่าย (ศพก. และแปลงใหญ่) 
ร่วมกันทุกระดับ (ประเทศ เขต จังหวัด และอำเภอ) จำนวนอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี โดยบูรณาการงบประมาณการจัด
ประชุม จากโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ร่วมกับโครงการระบบส่งเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ่เพ่ือปรับเพ่ิมผลิตภาพการผลิต 
 5.4.2 ส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งในแต่ละภูมิภาค 
ของประเทศมีเกษตรกรดีเด ่น ที ่ม ีประสบการณ์ความรู ้ และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  
ในการทำเกษตรผสมผสาน หรือเกษตรทฤษฎีใหม่ จนประสบผลสำเร็จในอาชีพทางการเกษตรได้รับการยอมรับ  
เชิงประจักษ์จากเกษตรกร และหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาเกษตรที่ยั่งยืน จึงควร 
มีการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชนและพื้นที่อ่ืน
ต่อไป ปี พ.ศ. 2570 กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้กำหนดเป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก. ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ในพื้นที่ของเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับเขต ประจำปี พ.ศ. 2569 ศพก.หลัก และ ศพก.เครือข่าย 
ที่ดำเนินกิจกรรมหลักด้านเศรษฐกิจพอเพียง/เกษตรทฤษฎีใหม่/ไร่นาสวนผสม/ เกษตรผสมผสาน ในพื้นที่ 6 จุด  
คือ จังหวัดชัยนาท สุพรรณบุรี ชลบุรี อำนาจเจริญ สตูล และจังหวัดสุโขทัย เพื่อส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ในการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการพัฒนาให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้จะสามารถขยายผล 
ในชุมชนต่อไปได้ ซึ่งมีกิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1) วิเคราะห์ และค้นหาแผนการพัฒนาแปลงต้นแบบ 
 สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ และสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาแปลงต้นแบบร่วมกับเกษตรกร ผ่านกระบวนการมีส ่วนร่วมโดยใช้เครื ่องมือ  
หรือเทคนิค ทางการส่งเสริมการเกษตร เช่น การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ( SWOT) เป็นต้น 
และค้นหาแผนการผลิต ที่เหมาะสม และก่อให้เกิดรายได้ที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
ข้อจำกัดด้านปัจจัยการผลิต รวมทั้งส่งแผนการพัฒนาแปลงต้นแบบให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ตามแบบฟอร์ม กจฟ. 1 
ภายในเดือนมกราคม 2570 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่บันทึกเป็น Word และ PDF ทาง E-mail : onefarm.362@gmail.com 

 งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการวิเคราะห์ และค้นหาแผนการพัฒนาแปลง
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ต้นแบบ เช่น ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร
ประกอบการประชุม ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

 2) พัฒนาจุดเรียนรู้แปลงต้นแบบ 
 (1) กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร พิจารณาแผนการพัฒนาแปลงต้นแบบ และจัดสรร

งบประมาณตามความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมการดำเนินการพัฒนาแปลงเกษตรกรต้นแบบในศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม  
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดเป็นรูปธรรมมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง   
พร้อมเป็นตัวอย่างการเรียนรู้ของเกษตรกรภายในชุมชนได้ 

 (2) สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการพัฒนาจุดเรียนรู้แปลงต้นแบบ 
ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 จุด ตามแผนการพัฒนาแปลงต้นแบบ โดยการจัดหา/จัดซื้อปัจจัยการผลิต  
ที่เหมาะสมตามแผนการผลิต และความต้องการของเกษตรกรตามบริบทของพื้นที ่ จัดทำแผ่นป้ายแสดงข้อมูล  
จุดเรียนรู้ให้ชัดเจน ทั้งนี้ การจัดซื้อปัจจัยการผลิตให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งส่งข้อมูลให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ตามแบบฟอร์ม กจฟ. 2 ภายในเดือนมีนาคม 2570 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่บันทึกเป็น Word และ PDF ทาง E-mail : onefarm.362@gmail.com 

 งบประมาณ : เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ จัดหาปัจจัยการผลิต แผ่นป้าย และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม 

 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ พร้อมสาธิต และฝึกปฏิบัติกิจกรรมในแปลงต้นแบบ 
 (1) กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงาน 

เกษตรอำเภอ กำหนดแบบทดสอบก่อนเข้ารับการถ่ายทอด (Pre-test) และหลังเข้ารับการถ่ายทอด (Post-test)  
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง และประเด็นองค์ความรู้ของเกษตรกร เจ้าของแปลงต้นแบบ เพื่อใช้ประเมิน
ศักยภาพเกษตรกร ผู้เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยสำนักงานเกษตรจังหวัด แจ้งข้อมูลแบบทดสอบให้กรมส่งเสริม
การเกษตรทราบ ตามแบบทดสอบ (Pre-test และ Post-test) แบบฟอร์ม กจฟ. 3 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ  
ภายในเด ื อนเมษายน 2570 ใ น ร ู ป แ บ บ ไ ฟ ล ์ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ บ ั น ท ึ ก เ ป ็ น  Word แ ล ะ  PDF ท า ง  E-mail : 
onefarm.362@gmail.com 

 (2) สำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการรับสมัครเกษตรกร ผู้นำ
ท้องถิ่นท้องที่ สถาบันการศึกษา หรือประชาชนทั่วไปที่สนใจเรียนรู้ ทั้งในพื้นที่จังหวัดหรือจังหวัดข้างเคียง ไม่น้อยกว่า 
20 ราย ตามแบบฟอร์มใบสมัคร แบบฟอร์ม กจฟ. 4 

 (3) สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ และสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 
ดำเนินการทดสอบเกษตรกรก่อนเข้าร ับการถ่ายทอด (Pre-test) และทดสอบเกษตรกรหลังเข้าร ับการถ่ายทอด  
(Post-test) ผลการทดสอบต้องผ่านไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 80 พร้อมทั ้งส่งข้อมูลผลการทดสอบ (Pre-test และ Post-test)  
ตามแบบฟอร์ม กจฟ. 5 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในเดือนมิถุนายน 2570 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่บันทึก  
เป็น Word และ PDF ทาง E-mail : onefarm.362@gmail.com 

 (4) สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ และสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 
ดำเนินการจัดเวทีถ่ายทอดองค์ความรู้ของเกษตรกรเจ้าของแปลงต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ  การผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และสาธิตกิจกรรมตัวอย่างในแปลงที่โดดเด่น พร้อมลงพื้นที่  ศึกษาดูงาน
ในแปลงต้นแบบเกษตรกรต้นแบบให้กับเกษตรกร เมื ่อดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู ้แก่เกษตรกร  เสร็จสิ ้นแล้ว  
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mailto:onefarm.362@gmail.com
mailto:onefarm.362@gmail.com
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ให้รายงานผลการจัดเวทีถ่ายทอด ตามแบบฟอร์ม กจฟ. 6 ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายใน เดือนมิถุนายน 2570 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่บันทึกเป็น Word และ PDF ทาง E-mail : onefarm.362@gmail.com 

 (5) สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ และสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 
จัดทำวีดิทัศน์สรุปผลกิจกรรมการพัฒนาแปลงและการถ่ายทอดองค์ความรู้ จำนวน 1 เรื่อง และเผยแพร่ เป็นสาธารณประโยชน์ 
ทางสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Youtube Line เป็นต้น ทั ้งนี ้ขอให้ส่งลิงค์วีดิทัศน์ ดังกล่าวให้กรมส่งเสริม
การเกษตรทราบ ภายในเดือนกรกฎาคม 2570 ทาง E-mail : onefarm.362@gmail.com 

 งบประมาณ : เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการถ่ายทอดความรู ้ เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และฝึกปฏิบัติ ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง กับการดำเนินกิจกรรม 

 4) สรุปองค์ความรู้ และจัดทำเนื้อหาส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ 
 (1) กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ติดตามผลการดำเนินงานส่งเสริมการพัฒนาแปลง

ต้นแบบ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยเข้าร่วมกิจกรรม
ถ่ายทอด องค์ความรู ้ พร้อมดำเนินการสรุปองค์ความรู ้ และจัดทำเนื ้อหาส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ  
เพื่อเป็นแนวทาง ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุเป้าหมาย และสามารถเผยแพร่  
เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ของเกษตรกร 

 (2) สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ และสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 
ดำเนินการสรุปองค์ความรู้เกษตรกรต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวทางการพัฒนาแปลงต้นแบบ จำนวน 1 เรื ่อง โดยจัดทำข้อมูลเป็นสื ่อ Infographic จำนวน 1 แผ่น  
โดยให้มีประเด็นข้อมูลเพื่อจัดทำสื่อ Infographic เช่น หัวข้อองค์ความรู้, ข้อมูลเกษตรกร, แนวทาง การพัฒนาแปลง
ต้นแบบ (การจัดการพื้นที่ น้ำ ดิน ทุน แรงงาน ตลาด), เทคนิค/วิธีการขององค์ความรู้ รายได้ (รายวัน/ รายเดือน/ราย
ปี ที ่เกิดจากการทำกิจกรรม), หลักการด้านเศรษฐกิจพอเพียงที ่นำมาใช้ , QR CODE ลิงค์วิดีทัศน์สรุปผล กิจกรรม 
การพัฒนาแปลงและการถ่ายทอดองค์ความรู้, ภาพกิจกรรม, และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เป็นต้น พร้อมทั้ง ออกแบบ 
ให้มีความสวยงามเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้อ่าน พร้อมเผยแพร่เป็นสาธารณประโยชน์ทางสังคมออนไลน์  เช่น เว็บไซต์
หน ่ วยงาน , Facebook, Line เ ป ็ น ต ้ น  ร ว ม ท ั ้ ง ส ่ ง  Infographic ใ ห ้ ก ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ก ษ ต ร ท ร า บ 
ภ า ย ใ น เ ด ื อ น ก ร ก ฎ า ค ม  2570 ใ น ร ู ป แบบไฟล ์ ข ้ อม ู ลท ี ่ บ ั นท ึ ก เป ็ น  JPEG และ PDF ทาง  E-mail : 
onefarm.362@gmail.com 

 งบประมาณ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุสำนักงาน และวัสดุ
เผยแพร่ สำหรับจัดทำรายงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม 

 5) สรุปผลการดำเนินงาน 
 (1) สำนักงานเกษตรจังหวัด จัดทำเล่มรายงานสรุปผลการดำเนินงานส่งให้กรมส่งเสริม

การเกษตรทราบ ตามแบบฟอร์ม กจฟ. 7 ภายในเดือนกรกฎาคม 2570 
 (2) กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน 

ส่งให้กรมส่งเสริม การเกษตรทราบ ภายในเดือนสิงหาคม 2570 
 หมายเหตุ แนวทางการดำเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง (ภาคผนวก 18) 

mailto:onefarm.362@gmail.com
mailto:onefarm.362@gmail.com
mailto:onefarm.362@gmail.com
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5.5 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. 
   5.5.1 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. (ส่วนกลาง) ดำเนินการโดยกองวิจัยและพัฒนางาน
ส่งเสร ิมการเกษตร และรายงานผลการขับเคล ื ่อนการดำเนินงานโครงการ ศพก. และการให้บร ิการของ ศพก.  
และให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เกษตรกร และชุมชน 
  5.5.2 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. ระดับเขต  ดำเนินการโดยสำนักงานส่งเสริม 
และพ ัฒนาการเกษตรท ี ่  1 - 6  ต ิ ดตามและรายงานผลการข ับเคล ื ่ อนการดำเน ินงานโครงการ ศพก.  
และการให้บริการของ ศพก. และให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เกษตรกร และชุมชน  พร้อมสรุปผล 
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. ระดับเขต ส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่บันทึกเป็น Word และ Pdf ทาง E-mail : doaeresearch20@gmail.com ภายในวันที่ 1 กันยายน 2570 
  5.5.3 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. ระดับอำเภอ / จังหวัด ดำเนินการโดยสำนักงานเกษตร
อำเภอ และสำนักงานเกษตรจังหวัด ติดตามและรายงานผลการขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานโครงการ ศพก.  
และการให้บริการของ ศพก. และให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เกษตรกร และชุมชน  พร้อมสรุปผล
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. ระดับจังหวัด ส่งให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร  
ใ น ร ู ป แ บ บ ไฟล ์ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ บ ั น ท ึ ก เ ป ็ น  Word แ ล ะ  Pdf ท า ง  E-mail : doaeresearch20@gmail.com  
ภายในวันที่ 1 กันยายน 2570 
  งบประมาณ : เพ ื ่อเป ็นค ่าใช ้จ ่ายสำหร ับการต ิดตามและรายงานผลการข ับเคล ื ่ อน  
การดำเนินงานโครงการ ศพก. การจัดงาน Field Day เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าจัดทำเอกสารรายงาน  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 
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7. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2569 ปี 2570 
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0 

1. พัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย             

  1.1 พัฒนาศักยภาพของ ศพก.หลัก             

       1) ศพก. ต้นแบบ ให้เป็น CSA  ปี 2569             

       2) ขยายผลศพก. ต้นแบบ ให้เป็น CSA             

       3) พัฒนาแปลงต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี ศพก.หลัก 
30 ศูนย์ 

            

       4) พัฒนาศักยภาพ ศพก.หลัก ตามการประเมิน
ศักยภาพ 

            

  1.2 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การผลิตสินค้าเกษตรศูนย์เครือข่ายอ่ืนๆ   

            

2. การพัฒนาเกษตรกร             

  2.1 เสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้นำ             

  2.2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ             

      1) พัฒนาหลักสูตรและเตรียมความพร้อมทีม 
พ่ีเลี้ยงด้าน CSA 

            

      2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA             

      3) บริหารจัดการการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ 
ด้าน CSA 

            

3. สนับสนุนการให้บริการของ ศพก. และศูนย์
เครือข่าย 

            

   3.1 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้น
ฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 

            

       1) การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้น
ฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ระดับเขต 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
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        2) การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้น
ฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ระดับจังหวัด 

            

   3.2  ติดตามและประเมินผลการจัดงานวันถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 

            

   3.3 บริหารจัดการโครงการ              

4. บริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน             

4.1 ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.  
และแปลงใหญ ่

            

        1) ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย 
ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับประเทศ 

            

       2) ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย 
ศพก. และแปลงใหญ่ระดับเขต 

            

        3) ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย 
ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับจังหวัด 

            

        4) ประชุมเชื่อมโยงคณะกรรมการเครือข่าย 
ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับอำเภอ 

            

   4.2 ส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก.  
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

            

      1) วิเคราะห์ และค้นหาแผนการพัฒนาแปลงต้นแบบ             

      2) พัฒนาจุดเรียนรู้แปลงต้นแบบ ศพก.  
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

            

      3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ พร้อมสาธิต  
และฝึกปฏิบัติกิจกรรมในแปลงต้นแบบ 

            

      4) สรุปองค์ความรู้ และจัดทำเนื้อหาส่งเสริม 
การพัฒนาแปลงต้นแบบ 

            

      5) สรุปผลการดำเนินงาน             
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
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5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก.             

    1)  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. (ส่วนกลาง)             

    2) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. ระดับเขต             

    3) ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ศพก. 
ระดับอำเภอ/จังหวัด 

            

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
   1) เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้จาก ศพก.หลัก และศพก.เครือข่าย จำนวน 8,820 ราย  
   2) ศพก. หลัก จำนวน 882 ศูนย์ และศูนย์เครือข่าย 882 ศูนย์ ได้รับการพัฒนา  
 8.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

• ร้อยละ 80 ของเกษตรกรผู้นำที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ จาก ศพก. สามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรได้ 
 8.3 ตัวชี้วัด  
  เชิงปริมาณ  
   เกษตรกรผู้นำที่ได้รับการพัฒนา จำนวน 8,820 ราย 
  เชิงคุณภาพ    
 ร้อยละ 80 ของเกษตรกรผู้นำที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ จาก ศพก. สามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรได้ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ศพก. สามารถเป็นแหล่งเรียนรู ้ด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นกลไกในการบูรณาการการทำงาน  
ของหน่วยงานต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ได้ 

10. การประเมินผลโครงการ   

 10.1 รายงานผลจากระบบรายงาน ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login)  
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

10.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของ ศพก.หลัก และศพก.เครือข่าย 
10.1.2 แผน-ผล การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day)  
10.1.3 ข้อมูลการอบรมเกษตรกรผู้นำ 
10.1.4 ข้อมูลการให้บริการด้านการเกษตร ของ ศพก. 



24 

 

 10.2 รายการประเมินผลศักยภาพ ศพก.หลัก 
10.3 การติดตามผล โดยใช้แบบสอบถามและจัดเก็บข้อมูลจากเกษตรกรที่เข้าร่วมการอบรมเกษตรกรผู้นำ 

และเข้าร่วมการจัดงาน Field Day เพ่ือมารวบรวมและสรุปผลการดำเนินงาน 
10.4 ระบบฐานข้อมูลเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเกษตร (https://rbm.doae.go.th)  

โดยให้แต่ละอำเภอบันทึกจำนวนเกษตรกรที่เข้ารับการอบรมจำนวนตามจริงของแต่ละอำเภอ และจำนวนเกษตรกร 
ที่เข้ารับการอบรมทั้งหมดของจังหวัดต้องไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนดให้ ของจังหวัดนั้น 
 10.5 ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร (http://eproject.doae.go.th) 
หน่วยงาน ได้แก่ กองวิจัยฯ สสก.1 – 6 สำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรพื้นที ่กรุงเทพมหานคร 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณดำเนินงานโครงการ ศพก. จะต้องบันทึกแผน-ผล การปฏิบัติงานในระบบ 

11. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 

1) นายเด่นพงษ์ เวียงศรีพนาวัลย์ 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร 
      โทรศัพท์ 02 579 9524 
               E-mail: doaeresearch20@gmail.com  
 2) นายจิรวิทย์ เฮงหิรัญญวงษ์ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน 
      โทรศัพท์ 02 940 6055 
               E-mail: onefarm_362@hotmail.com 
 3) นายวิศรุต ตุ้ยศักดา 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย 
      โทรศัพท์ 02 579 3835 
               E-mail: agritech080@gmail.com 

https://rbm.doae.go.th/
http://eproject.doae.go.th/


 
ภาคผนวก 



ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) พ.ศ. 2560 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 
…………………………………………………… 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) คณะรักษาความสงบแห่งชาติ และรัฐบาล        
ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรของประเทศ จึงมีนโยบายจัดตั้งศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) โดยเน้นให้มีศูนย์เรียนรู้เพ่ือให้เป็นสถานที่ถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตรแก่ชุมชน และให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และบริการด้านการเกษตร โดยเน้นการเรียนรู้    
จากเกษตรกรต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร การเพ่ิมผลผลิต การลด
ต้นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพ ตลอดจนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเกษตรกรต้นแบบ 
ในลักษณะเกษตรกรสอนเกษตรกร มีหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการบริหารจัดการ ศพก. 
ในรูปแบบคณะกรรมการภาคเกษตรกร โดยรัฐบาลสนับสนุนวิชาการ ปัจจัยการผลิตด้านการเกษตร 
เพ่ือการสาธิต และถ่ายทอดเทคโนโลยี1  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) พ.ศ. 2560” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป2 

1 ความวรรคนี้ ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต          
สินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563  ความว่า 

“โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) พ.ศ. 2560 เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน” 
และความวรรคนี้ ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต          
สินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ความว่า 

“โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์    
ในปัจจุบัน” 
2 ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป (ประกาศ ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2561) (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2563 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป (ประกาศ ณ วันที่  2 กรกฎาคม พ.ศ. 2563) และ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2565 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป (ประกาศ ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 
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ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการอ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนด     
ไว้แล้วตามระเบียบนี้ ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)” หมายความว่า สถานที่   

ของเกษตรกรต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นแหล่งเรียนรู้การผลิตสินค้าเกษตรที่ถูกต้องและเหมาะสม
ส าหรับชุมชน และเป็นศูนย์กลางการบริการ และแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ     
กับเกษตรกรในชุมชน  

“สินค้าเกษตร” หมายความว่า ผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์จากการแปรรูป     
สินค้าเกษตร 

 “คณะกรรมการ ศพก.” หมายความว่า คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ     
การผลิตสินค้าเกษตรระดับอ าเภอในพ้ืนที่จังหวัด และระดับเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

“คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด” หมายความว่า คณะกรรมการเครือข่าย     
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ซึ่งมาจาก     
ประธานกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับอ าเภอของแต่ละจังหวัด 
และเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

“คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับเขต” หมายความว่า คณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับเขต ซึ่งมาจากประธานกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครของแต่ละเขตของกรมส่งเสริมการเกษตร  

“คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ” หมายความว่า คณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับประเทศ ซึ่งมาจากประธานกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับเขตของกรมส่งเสริมการเกษตร 

“ศูนย์เครือข่ายของ ศพก.” หมายความว่า ศูนย์ หรือจุดเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร
ด้านต่างๆ ของเกษตรกรที่ด าเนินงานจนประสบความส าเร็จและ/หรือมีผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงานของ ศพก. ในอ าเภอและเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

“ผู้แทน ศบกต.”3 หมายความว่า คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจ าต าบล หรือแขวงของเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการคัดเลือกจากประธานกรรมการ 
ศพก. ระดับอ าเภอ หรือแขวงของเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และส านักงานเกษตรอ าเภอหรือส านักงาน
เกษตรพ้ืนที่ 1 - 4 จ านวน 1 คน เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรระดับอ าเภอหรือระดับเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร” 

“หัวหน้างาน” หมายความว่า อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามค าสั่ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 229/2559 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
และขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และตามระเบียบนี้ 

3 บทนิยามนี้เพิ่มเติมโดยข้อ 3 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 
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“เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร”4 หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย
ของศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  

“เขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร” หมายความว่า เขตพ้ืนที่ ในกรุงเทพมหานครที่อยู่ใน       
ความรับผิดชอบของส านักงานเกษตรพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 

ข้อ 5 ให้ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัย  
ตีความเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

หมวด 1 
บททั่วไป 

ข้อ 6 ศพก. มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง ดังนี้ 
(1) เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาด

แก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการทางการเกษตร และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพื้นท่ี 
(2) เพื่อเป็นกลไกในการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในการแก้ไขปัญหา

และพัฒนาการเกษตรในพื้นที ่
ข้อ 7 ศพก. มีเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้   
(1) เกษตรกรในพ้ืนที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช้ในการผลิตสินค้า

เกษตร และปรับเปลี่ยนระบบการผลิตให้เหมาะสมกับพ้ืนที่  สภาพการผลิตของตนเอง และความต้องการ     
ของตลาด ท าให้ต้นทุนการผลิตลดลง ผลผลิตมีคุณภาพและปริมาณมากขึ้น  ส่งผลให้เกษตรกรสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

(2) จัดตั้ง ศพก. ในพ้ืนที่อ าเภอและเขตพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานครแห่งละหนึ่ง ศพก.
ข้อ 8 ศพก. ประกอบด้วย
(1) เกษตรกรต้นแบบ เป็นเกษตรกรเจ้าของแปลงเรียนรู้ ท าหน้าที่เป็นวิทยากรถ่ายทอด

องค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในอาชีพการเกษตรตั้งแต่การผลิต การบริหารจัดการ จนถึงการตลาด 
ที่ประสบความส าเร็จและได้รับการยอมรับเป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกรรายอ่ืนๆ ในชุมชน ทั้งนี้ หากมีเหตุจ าเป็น
ที่จะต้องเปลี่ยนตัวเกษตรกรต้นแบบ หรือจุดที่ตั้ง ศพก. ให้อยู่ในดุลยพินิจ หรืออ านาจพิจารณาของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด หรือคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี5 

(2) แปลงเรียนรู้ เป็นแปลงผลิตสินค้าเกษตรของเกษตรกรต้นแบบ ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์
ในการสาธิตวิธีด าเนินการและผลส าเร็จให้แก่เกษตรกรในชุมชนได้เรียนรู้ 

4 บทนิยามนี้ เพิ่มเติมโดยข้อ 3 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
5

 ข้อ 8 (1) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 3 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
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(3) หลักสูตรการเรียนรู้ เป็นชุดเนื้อหาวิชาที่ตอบโจทย์และประเด็นปัญหาทางการเกษตร   
ของชุมชนที่ร่วมกันก าหนดขึ้นโดยเกษตรกรต้นแบบ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ และเจ้าหน้าที่
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง6 

(4) ฐานเรียนรู้ เป็นจุดเรียนรู้กิจกรรมเฉพาะเรื่องที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู้ เพ่ือใช้  
แสดงของจริง และใช้ในการฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนรู้ได้เห็นและน าไปปฏิบัติต่อเนื่องได้ 

ข้อ 9  ศพก. มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมกับชุมชน 
(2) ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่เกษตรกรในชุมชน  
(3) ให้บริการด้านการเกษตรอื่นๆ  
(4) ให้บริการแก้ปัญหาและรับเรื่องร้องเรียนของเกษตรกร  
(5) เป็นจุดศูนย์กลางในการพบปะของอาสาสมัครเกษตรกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร   

และเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและเกษตรกรในพ้ืนที่       
โดยได้รับความยินยอมจากเกษตรกรต้นแบบที่เป็นเจ้าของ ศพก. นั้นๆ7 

(๖) ด าเนินการร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ภาคเอกชน 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  
          

หมวด 2  
คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

 
ข้อ 108 ให้มีคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอและระดับเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร        

ซ่ึงคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด หรือของกรุงเทพมหานคร แต่งตั้ง ประกอบด้วย 
เกษตรกรต้นแบบ เป็นประธาน เกษตรกรผู้น าหรืออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) หรืออาสาสมัครเกษตร 
(อกษ.) ในต าบล หรือแขวงแห่งละหนึ่งคน เกษตรกรของศูนย์เครือข่ายของ ศพก. ระดับอ าเภอ หรือเขตในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน ในกรณีที่เกษตรกรของศูนย์เครือข่ายฯ มีจ านวน  
ไม่ถึงสามคน ให้มีเกษตรกรของศูนย์เครือข่ายฯ เท่าจ านวนที่มีอยู่เป็นกรรมการ ผู้แทน ศบกต. หนึ่งคน       
เป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน  
มีจ านวนไม่ถึงสามคน ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิเท่าจ านวนที่มีอยู่เป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจ า
ส านักงานเกษตรอ าเภอ หรือส านักงานเกษตรพื้นที่ 1 - 4 ของกรุงเทพมหานคร หนึ่งคน เป็นผู้ประสานงาน 

เกษตรกรของศูนย์เครือข่ายของ ศพก. ระดับอ าเภอ หรือเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร       
ตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นเกษตรกรที่มีการด าเนินงานด้านการเกษตรหรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องจนประสบ
ความส าเร็จหรือมีผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงานของ ศพก. 
ในอ าเภอหรือเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

                                                                 
6

 ข้อ 8 (3) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 4 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
7 ข้อ 9 (5) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
8 ข้อ 10 ความเดิมถูกยกเลิกโดยขอ้ 4 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนให้เกษตรอ าเภอ หรือหัวหน้าส านักงานเกษตรพ้ืนที่ เสนอชื่อผู้ที่ได้รับ    
ความเชื่อถือ ยอมรับ ทางด้านการเกษตรและสหกรณ์ในชุมชน และมีจิตอาสาในการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร   

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด ตรวจสอบและจัดท าร่างค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ และให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตรวจสอบและจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ศพก. ระดับเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร        
และเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดหรือของกรุงเทพมหานคร พิจารณา
แต่งตั้ง”9 

ข้อ 1110 ให้คณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอและระดับเขตในพ้ืนที่ กรุงเทพมหานคร       
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้าน ศพก. 
(2) จัดท าแนวทางการพัฒนาและแผนการด าเนินงาน ศพก. ระดับอ าเภอ หรือระดับเขต    

ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(3) ขับเคลื่อนและเชื่อมโยงการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่ เกี่ ยวข้อง รวมถึงส่งเสริม       

และพัฒนาการให้บริการของ ศพก. ระดับอ าเภอ หรือระดับเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเกษตรจังหวัด         

หรือส านักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร เป็นรายไตรมาส 
(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ข้อ 12 ให้มีคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ซึ่งหัวหน้างาน 

แต่งตั้ง ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน และเลขานุการ ในกรณีที่จังหวัดใด หรือกรุงเทพมหานคร           
มีประธานกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอของจังหวัด หรือระดับเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มากกว่า 3 คน   
ให้แต่งตั้งกรรมการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้  ให้คัดเลือกจากประธานกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ   
ของจังหวัด หรือระดับเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

ให้เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการที่หัวหน้างานแต่งตั้งตามระเบียบนี้  ตรวจสอบและจัดท าร่าง    
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร เสนอหัวหน้างานพิจารณาแต่งตั้ง  

ข้อ 1311 ให้คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

(1)  ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้าน ศพก. 
(2) จัดท าแนวทางการพัฒนาและแผนการด าเนินงานเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด            

และกรุงเทพมหานคร 

                                                                 
9 ข้อ 10 วรรคสี่ ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 4 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้      
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
10 ข้อ 11 (3) และ (4) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
11 ข้อ 13 (3) และ (4) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
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(3) ขับเคลื่อนและเชื่อมโยงการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริม
และพัฒนาการให้บริการของเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเกษตรจังหวัด
หรือส านักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร เป็นรายไตรมาส 

(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
ข้อ 14 ให้มีคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับเขต ซึ่งหัวหน้างานแต่งตั้ง ประกอบด้วย

ประธาน รองประธาน และเลขานุการ ในกรณีที่เขตของกรมส่งเสริมการเกษตร มีประธานกรรมการเครือข่าย 
ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร มากกว่า 3 คน ให้แต่งตั้งกรรมการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   
ทั้ งนี้  รวมจ านวนทั้ งหมดไม่ เกินจ านวนของประธานกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด  หรือ
กรุงเทพมหานคร ในเขตนั้นๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

ให้เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการที่หัวหน้างานแต่งตั้งตามระเบียบนี้  ตรวจสอบและจัดท า     
ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับเขต เสนอหัวหน้างานพิจารณาแต่งตั้ง  

ข้อ 1512 ให้คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับเขต มีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
(1) ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้าน ศพก.
(2) จัดท าแนวทางการพัฒนาและแผนการด าเนินงานเครือข่าย ศพก. ระดับเขต
(3) ขับเคลื่อนและเชื่อมโยงการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริม

และพัฒนาการให้บริการของเครือข่าย ศพก. ระดับเขต 
(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานส่งเสริมและพัฒนา

การเกษตรที่ 1 - 6 เป็นรายไตรมาส 
(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
ข้อ 1613 ให้มีคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ ซึ่งหัวหน้างานแต่งตั้ง ประกอบด้วย

ประธาน รองประธาน และเลขานุการ ในกรณีที่มีประธานกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับเขต มากกว่าสามคน 
ให้แต่งตั้งกรรมการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ รวมจ านวนทั้งหมดไม่เกินจ านวนของประธานกรรมการ
เครือข่าย ศพก. ระดับเขต 

ให้มีที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ จ านวนไม่ เกินสามคน 
โดยคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีผลงาน   
เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับด้านการบริหารงาน ศพก. และเครือข่ายของ ศพก. หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ให้เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการที่หัวหน้างานแต่งตั้ งตามระเบียบนี้  ตรวจสอบและจัดท า    
ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ และร่างค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ
เครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ เสนอหัวหน้างาน พิจารณาแต่งตั้ง 

12 ข้อ 15 (3) และ (4) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 7 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน       
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
13 ข้อ 16 ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
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ข้อ 1714 ให้คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้าน ศพก.
(2) จัดท าแนวทางการพัฒนาและแผนการด าเนินงานเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ
(3) ขับเคลื่อนและเชื่อมโยงการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริม

และพัฒนาการให้บริการของเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ15 
(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อกรมส่งเสริมการเกษตร16

(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
และให้ที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้17

(1) ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงาน ศพก. แก่คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ
(2) ร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงการด าเนินงานของ ศพก. กับทุกภาคส่วน

ที่เก่ียวข้อง รวมถึงก ากับและติดตามการด าเนินงาน ศพก. 
(3) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
ข้อ 1818 ให้คณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ หรือเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ระดับเขต และระดับประเทศ และที่ปรึกษา
คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง19 

ที่ปรึกษาและกรรมการตามวรรคหนึ่งซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ง     
ได้อีกไม่จ ากัดวาระ20 

เมื่อครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งที่ปรึกษา  
และกรรมการขึ้นใหม่ ให้ที่ปรึกษาและกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน
จนกว่าที่ปรึกษาและกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

14 ข้อ 17 ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
15 ข้อ 17 วรรคหนึ่ง (3) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 8 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน      
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
16 ข้อ 17 วรรคหนึ่ง (4) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 8 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน      
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน
17 ข้อ 17 วรรคสอง (2) ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน      
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
18 ข้อ 18 ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 7 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
19 ข้อ 18 วรรคหนึ่ง ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน         
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน
20 ข้อ 18 วรรคสอง ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 11 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน         
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
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ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด ด าเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื่อ
คณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ และให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื่อคณะกรรมการ ศพก. ระดับเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานครชุดใหม่ เสนอต่อผู้มีอ านาจ
พิจารณาแต่งตั้งภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดตามวาระ21 

ให้เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการที่หัวหน้างานแต่งตั้งตามระเบียบนี้  ด าเนินการให้ได้มา         
ซึ่งรายชื่อคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ระดับเขต และระดับประเทศ 
และที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ ชุดใหม่ เสนอต่อผู้มีอ านาจพิจารณาแต่งตั้งภายใน   
สี่สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดตามวาระ 

ข้อ 1922 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการในคณะกรรมการ ศพก.          
ระดับอ าเภอ หรือเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือ
กรุงเทพมหานคร ระดับเขต และระดับประเทศ และที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ  
แต่ละคณะที่ตั้งข้ึนตามระเบียบนี้ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ หรือเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการ

เครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ระดับเขต และระดับประเทศ และที่ปรึกษาคณะกรรมการ
เครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ นั้นๆ มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

(4) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(5) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก และถูกจ าคุก  
เมื่อมีกรรมการในคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ หรือเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ระดับเขต และระดับประเทศ คณะใด    
และที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ พ้นจากต าแหน่ง ก่อนวาระ ให้ที่ประชุมซึ่งมีอ านาจ
เสนอชื่อหรือคัดเลือก หรือผู้มีอ านาจเสนอแต่งตั้งกรรมการหรือที่ปรึกษานั้นๆ เป็นผู้เสนอชื่อหรือคัดเลือก    
หรือเสนอแต่งตั้งกรรมการหรือที่ปรึกษาทดแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่แล้วแต่กรณี 

ให้กรรมการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับการเสนอชื่อหรือคัดเลือกหรือเสนอแต่งตั้งตามวรรคสอง     
อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 

ข้อ 20 การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

                                                                 
21 ข้อ 18 วรรคสี่ ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 12 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์วา่ด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
22 ข้อ 19 ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 8 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างม าก กรรมการคนหนึ่ งให้มี เสียงหนึ่ ง 
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

หมวด 3 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ข้อ 2123 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.  
ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ระดับเขต และระดับประเทศ และที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
ระดับประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

หมวดที่ 3/1 
การจัดท าบัตรประจ าตัว24 

ข้อ 21/1 ให้มีการจัดท าบัตรประจ าตัวที่ ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
ระดับประเทศ คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ระดับเขต และระดับประเทศ 
และคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ หรือเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้แสดงตนในการปฏิบัติหน้าที่    
และใช้ติดต่อประสานงานกับเครือข่ายการท างานในระดับพ้ืนที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 21/2  การจัดท าบัตรประจ าตัวตามข้อ 22 ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร มีอ านาจ
ออกบัตรประจ าตัวที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ และคณะกรรมการ เครือข่าย ศพก. 
ระดับประเทศ  

ให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6 มีอ านาจออกบัตรประจ าตัว
คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับเขต 

ให้เกษตรจังหวัด และเกษตรกรุงเทพมหานคร มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวคณะกรรมการ
เครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

          ให้เกษตรอ าเภอ และหัวหน้าส านักงานเกษตรพ้ืนที่ 1 - 4 มีอ านาจออกบัตรประจ าตัว
คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับอ าเภอ และเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

23 ข้อ 21 ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
24 หมวดนี้เพ่ิมเติมโดยข้อ 10 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 
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ข้อ 2225 ให้คณะกรรมการ ศพก. ทุกประเภท ทุกระดับ ที่แต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ปฏิบัติหน้าที่ต่อจนครบระยะเวลา        
การด ารงต าแหน่ง 2 ปี ในวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 256026 
พลเอก ฉัตรชัย  สาริกัลยะ 

       รฐัมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

25 ข้อ 22 23 และ 24 ความเดิมถูกยกเลิกโดยข้อ 11 แห่งระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงาน    
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และให้ใช้ความที่พิมพ์ไว้แทน 
26 ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2561 นายกฤษฎา  บุญราช รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2563 นายเฉลิมชัย  ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่  10 พฤษภาคม 2565  นายเฉลิมชัย  ศรีอ่อน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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1. ประธานระดับประเทศ/เขต/ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 1. จัดท าแนวทางการขับเคล่ือนและวางแผน ประสบการณ์การท างาน ไม่ก าหนด
จังหวัด ระดับอาวุโส การด าเนินงานเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ/ เกษตรกรต้นแบบ เป็นเกษตรกรเจ้าของ

เขต/จังหวัด แปลงเรียนรู้ ท่ีเป็น Smart Farmer มีความรู้
2. ขับเคล่ือนและติดตามการด าเนินงาน ทักษะและความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ ไม่ก าหนด

2. รองประธานระดับประเทศ/ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป เครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ/เขต/จังหวัด และประสบความส าเร็จในการปรับปรุง
เขต/จังหวัด ระดับช านาญงาน 3. รายงานผลการด าเนินงานเครือข่าย ศพก. หรือปรับเปล่ียน กิจกรรมการเกษตรท่ีส าคัญ

ระดับประเทศ/เขต/จังหวัด ของพ้ืนท่ี ต้ังแต่การผลิต การบริหารจัดการ
4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จนถึงการตลาด เป็นท่ียอมรับ และสามารถ ไม่ก าหนด

3. คณะกรรมการ/กรรมการ/ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกร รายอ่ืน ๆ 
คณะท างาน/เลขานุการ/ ระดับช านาญงาน ในชุมชน
ผู้ช่วยเลขา/เหรัญญิก/
ผู้ช่วยเหรัญญิก/ประชาสัมพันธ์/
ปฏิคม/ท่ีปรึกษา/สมาชิก

 ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับประเทศ และการเทียบต าแหน่ง)

แนบท้ายระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) พ.ศ. 2560

เสนอเทียบเท่าข้าราชการ
กรอบการพิจารณา

วุฒิการศึกษา หมายเหตุ

สรุปข้อเสนอและเปรียบเทียบบทบาทเพ่ือพิจารณาเทียบต าแหน่งคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)

บทบาท/ภารกิจ ประสบการณ์ท างาน/ท่ีมา
ต าแหน่ง

(ตามหนังสือกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ท่ี กษ 1006/1616 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 เร่ือง ขออนุมัติหลักการแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)

35



 ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับประเทศ และการเทียบต าแหน่ง)

แนบท้ายระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) พ.ศ. 2560

เสนอเทียบเท่าข้าราชการ
กรอบการพิจารณา

วุฒิการศึกษา หมายเหตุ

สรุปข้อเสนอและเปรียบเทียบบทบาทเพ่ือพิจารณาเทียบต าแหน่งคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)

บทบาท/ภารกิจ ประสบการณ์ท างาน/ท่ีมา
ต าแหน่ง

(ตามหนังสือกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ท่ี กษ 1006/1616 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 เร่ือง ขออนุมัติหลักการแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)

ท่ีมา
จากนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)
และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
โดยเน้นให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตร
ในชุมชน เพ่ือให้เป็นจุดถ่ายทอดความรู้
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน
และเป็นจุดให้บริการข้อมูลข่าวสารและ
บริการด้านการเกษตรต่าง ๆ สามารถ
ตอบสนองความต้องการ ด้านการเกษตร
ของชุมชนได้รวมท้ังเป็นจุดนัดพบ
ในการพบปะพูดคุยของเจ้หน้ท่ีกับเกษตรกร
และเกษตรกรกับเกษตรกรด้วยกันเอง
โดยด าเนินการอ าเภอละ 1 ศูนย์ 
รวม 882 ศูนย์
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แนบท้ายระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2563 
…………………………………………………… 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าบัตรประจ าตัวที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
ระดับประเทศ คณะกรรมการเครื อข่าย ศพก. ระดับจั งห วัดหรือกรุงเทพมหานคร ระดับ เขต 
และระดับประเทศ  และคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอหรือเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

1. บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับประเทศ คณะกรรมกำร
เครือข่ำย ศพก. ระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหำนคร ระดับเขต และระดับประเทศ และคณะกรรมกำร ศพก. 
ระดับอ ำเภอหรือเขตในพื้นที่กรุงเทพมหำนคร ให้เป็นไปตำมเอกสำรแนบ 

2. ให้ปรึกษำคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับประเทศ และคณะกรรมกำรเครือข่ำย
ศพก. ระดับประเทศ ยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับประเทศ 
และคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับประเทศ พร้อมรูปถ่ำย ขนำด 1 นิ้ว จ ำนวน 2 รูป ถ่ำยไว้ไม่เกิน 
6 เดือน ได้ที่กองวิจัยและพัฒนำงำนส่งเสริมกำรเกษตร กรมส่งเสริมกำรเกษตร 

    ให้คณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับเขต ยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำร
เครือข่ำย ศพก. ระดับเขต พร้อมรูปถ่ำย ขนำด 1 นิ้ว จ ำนวน 2 รูป ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน ได้ที่ ส ำนักงำน
ส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตรที่ 1 - 6 

    ให้คณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหำนคร ยื่นค ำขอมี        
บัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหำนคร พร้อมรูปถ่ำย ขนำด 1 นิ้ว 
จ ำนวน 2 รูป ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน ได้ที่ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดหรือส ำนักงำนเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร 

    ให้คณะกรรมกำร ศพก. ระดับอ ำเภอหรือเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ยื่นค ำขอมี      
บัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำร ศพก. ระดับอ ำเภอหรือเขตในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร พร้อมรูปถ่ำย ขนำด 1 นิ้ว  
จ ำนวน 2 รูป ถ่ำยไว้ไม่ เกิน 6 เดือน ได้ที่ ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอหรือส ำนักงำนเกษตรพ้ืนที่  1 - 4 
ของกรุงเทพมหำนคร 

3. ให้อธิบดีกรมส่งเสริมกำรเกษตร มีอ ำนำจออกบัตรประจ ำตัวปรึกษำคณะกรรมกำรเครือข่ำย
ศพก. ระดับประเทศ และคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับประเทศ 

    ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตรที่ 1 - 6 มีอ ำนำจออกบัตรประจ ำตัว
คณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก. ระดับเขต 

    ให้เกษตรจังหวัดหรือเกษตรกรุงเทพมหำนคร มีอ ำนำจออกบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำร
เครือข่ำย ศพก. ระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหำนคร 

    ให้เกษตรอ ำเภอหรือหัวหน้ำส ำนักงำนเกษตรพ้ืนที่ 1 - 4 มีอ ำนำจออกบัตรประจ ำตัว
คณะกรรมกำร ศพก. ระดับอ ำเภอหรือเขตในพื้นที่กรุงเทพมหำนคร 
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4. ในกำรออกบัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ และบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำรทุกประเภท        
ให้ผู้มีอ ำนำจออกบัตรจัดท ำส ำเนำและรำยกำรบัตรประจ ำตัวพร้อมติดรูปถ่ำยของที่ปรึกษำ หรือคณะกรรมกำร   
ที่ประสงค์ออกบัตรเก็บไว้เป็นหลักฐำนด้วยหนึ่งฉบับ 

5. บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ และบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำรทุกประเภท ซึ่งออกตำม  
ระเบียบนี้ ให้มีอำยุเท่ำกับวำระของทีป่รึกษำฯ หรือคณะกรรมกำรฯ ของผู้ถือบัตรนั้น 

6. ในกรณีที่บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ และบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำรฯ สูญหำย ถูกท ำลำย 
หรือช ำรุดในสำระส ำคัญ ผู้ถือบัตรต้องขอท ำบัตรใหม่ ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่เกิดกรณีดังกล่ำว 

กรณีที่ผู้ถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล ผู้ถือบัตรต้องขอเปลี่ยนบัตรภำยใน
สิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับอนุญำตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล แล้วแต่กรณี 

เมื่อที่ปรึกษำฯ หรือคณะกรรมกำรฯ ผู้ถือบัตรได้รับบัตรใหม่แล้ว ให้ส่งบัตรประจ ำตัวฯ เดิม   
คืนให้หน่วยงำนผู้ออกบัตร 

7. กรณีที่ปรึกษำฯ หรือคณะกรรมกำรฯ สิ้นสุดสถำนภำพกำรเป็นที่ปรึกษำฯ หรือคณะกรรมกำรฯ 
ตำมระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่ำด้วยศูนย์เรียนรู้กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.) 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 18 และข้อ 19 ให้ส่งมอบบัตรประจ ำตัว         
ที่ปรึกษำฯ หรือคณะกรรมกำรฯ คืนให้หน่วยงำนผู้ออกบัตร ภำยในเจ็ดวันนับแต่วันสิ้นสุดสถำนภำพ           
กำรเป็นที่ปรึกษำฯ หรือคณะกรรมกำรฯ 

8. หลักเกณฑ์กำรใช้บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ และบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำรฯ มีดังนี้ 
    8.1 กำรใช้บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ และบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำรฯ จะอนุญำตให้ใช้    

ในกำรแสดงตน ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ใดๆ ของที่ปรึกษำฯ และคณะกรรมกำรฯ ในภำรกิจที่เกี่ยวข้อง เท่ำนั้น 
    8.2 บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ และบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำรฯ ไม่สำมำรถใช้แทน      

บัตรประจ ำตัวประชำชน บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ใบอนุญำตขับขี่ และบัตรอ่ืนใดที่หน่วยงำนรำชกำรเป็นผู้ออกให้ได้ 
    8.3 ห้ำมน ำบัตรบัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำฯ และบัตรประจ ำตัวคณะกรรมกำรฯ ไปใช้          

ในลักษณะเชิงพำณิชย์ หรือใช้ในกำรแสวงหำผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมำะสม 
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เอกสำรแนบ 
 

รูปแบบบัตรประจ าตัวที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ 
และบัตรประจ าตัวคณะกรรมการประเภทต่างๆ  

……………………………………………….. 
 

1. รูปแบบบัตรประจ าตัวที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ 
 

                           ด้านหน้า                                                               ด้านหลัง         
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             (ขนำดกว้ำง 7 ซม. X ยำว 10 ซม.)            (ขนำดกว้ำง 7 ซม. X ยำว 10 ซม.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำ 
คณะกรรมกำรเครือข่ำยศูนย์เรียนรู้                     

กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.)     
ระดับประเทศ 

(...............................................) 
ผู้ออกบัตร 

  

 

รูปถ่ายหนา้ตรง 
ขนาด 1 นิว้ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 

ชื่อ-สกลุ (ภำษำไทย)......................................... 
ชื่อ-สกลุ (ภำษำอังกฤษ)................................... 

ที่ปรึกษำ 
เลขประจ ำตัวประชำชน....................................  

ข้อควรปฏิบัติ 

1. บัตรนี้ใช้เฉพำะผู้ที่ได้รับอนุญำต         
    ที่ปรำกฏชื่อตำมบัตรเท่ำนั้น 
2. ให้ติดบัตรทุกคร้ังเมื่อปฏิบัติหน้ำท่ี 
3. เมื่อพ้นจำกหน้ำท่ีให้ส่งคืน           
    กรมส่งเสริมกำรเกษตร 
4. ผู้ใดเก็บบัตรนี้ได้ โปรดส่งคืน          
    กรมส่งเสริมกำรเกษตร 

เลขที่บัตร ........../........... 
กรมส่งเสริมกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันออกบัตร........................................... 
บัตรหมดอำยุ........................................  

39



- 50 - 
 

 
 

2. รูปแบบบัตรประจ าตัวคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร ระดับเขต          
และระดับประเทศ 

 
                           ด้านหน้า                                                               ด้านหลัง         

                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             (ขนำดกว้ำง 7 ซม. X ยำว 10 ซม.)            (ขนำดกว้ำง 7 ซม. X ยำว 10 ซม.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประจ ำตัว 
คณะกรรมกำรเครือข่ำยศูนย์เรียนรู้                     

กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.)     
จังหวัด....../กรุงเทพมหำนคร/ระดับเขต/ระดบัประเทศ 

(...............................................) 
ผู้ออกบัตร 

  

 

รูปถ่ายหนา้ตรง 
ขนาด 1 นิว้ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 

ชื่อ-สกลุ (ภำษำไทย)......................................... 
ชื่อ-สกลุ (ภำษำอังกฤษ)................................... 

(ต ำแหน่ง) ..................................... 
เลขประจ ำตัวประชำชน....................................  

ข้อควรปฏิบัติ 

1. บัตรนี้ใช้เฉพำะผู้ที่ได้รับอนุญำต         
    ที่ปรำกฏชื่อตำมบัตรเท่ำนั้น 
2. ให้ติดบัตรทุกคร้ังเมื่อปฏิบัติหน้ำท่ี 
3. เมื่อพ้นจำกหน้ำท่ีให้ส่งคืน           
    กรมส่งเสริมกำรเกษตร 
4. ผู้ใดเก็บบัตรนี้ได้ โปรดส่งคืน          
    ..................(ระบหุนว่ยงำนผู้ออกบัตร) 

เลขที่บัตร ........../........... 
กรมส่งเสริมกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันออกบัตร........................................... 
บัตรหมดอำยุ........................................  
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3. รูปแบบบัตรประจ าตัวคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ หรือเขตในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

                           ด้านหน้า                                                               ดา้นหลัง         
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             (ขนำดกว้ำง 7 ซม. X ยำว 10 ซม.)            (ขนำดกว้ำง 7 ซม. X ยำว 10 ซม.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัตรประจ ำตัว 
คณะกรรมกำรศูนย์เรียนรู้                      

กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.)     
อ ำเภอ.......จังหวัด....../เขตพ้ืนที่.....(.........) กรุงเทพมหำนคร  

(...............................................) 
ผู้ออกบัตร 

  

 

รูปถ่ายหนา้ตรง 
ขนาด 1 นิว้ 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 

ชื่อ-สกลุ (ภำษำไทย)......................................... 
ชื่อ-สกลุ (ภำษำอังกฤษ)................................... 

(ต ำแหน่ง) ................................. 
เลขประจ ำตัวประชำชน....................................  

ข้อควรปฏิบัติ 

1. บัตรนี้ใช้เฉพำะผู้ที่ได้รับอนุญำต         
    ที่ปรำกฏชื่อตำมบัตรเท่ำนั้น 
2. ให้ติดบัตรทุกคร้ังเมื่อปฏิบัติหน้ำท่ี 
3. เมื่อพ้นจำกหน้ำท่ีให้ส่งคืน           
    กรมส่งเสริมกำรเกษตร 
4. ผู้ใดเก็บบัตรนี้ได้ โปรดส่งคืน          
    ..................(ระบหุนว่ยงำนผู้ออกบัตร) 

เลขที่บัตร ........../........... 
กรมส่งเสริมกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันออกบัตร........................................... 
บัตรหมดอำยุ........................................  
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 ภาคผนวก 2 : แผนผังการดำเนินการโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการหลัก (Process) ผลผลิตย่อย (Output) ตัวชี้วัด (Kpi) 

ผลผลิต (output) 
- เกษตรกร จำนวน 8,820 ราย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้จาก ศพก.
หลัก และศพก.เครือข่าย
- ศพก.หลัก จำนวน 882 ศูนย์
และศูนย์ เครือข่าย 882 ศูนย์ได้รับ
การพัฒนา

ผลลัพธ์ (outcome) 
- ร้อยละ 80 ของเกษตรกรผู้นำท่ีได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้  จาก ศพก. สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกได้

เชิงปริมาณ 
- เกษตรกรผู้นำ จำนวน 8,820 ราย
ได้รับการพัฒนา
เชิงคุณภาพ
- ร้อยละ 80 ของเกษตรกรผู้นำ
ท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้  
จาก ศพก. สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับเกษตรกรได้

- มีแผนการพัฒนา ศพก. และศูนย์เครือข่าย
- ศพก. และศนูยเ์ครอืข่ายิได้รับการพัฒนา
ตามแผน
จากหนว่ยงานต่าง ๆ

1. พัฒนาศกัยภาพของศนูยเ์รยีนรู้การ
เพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
(ศพก.) 882 ศูนย์ และศูนย์เครือข่าย
882 ศูนย์

4. การบริหารจัดการเพื่อขับเคลือ่นการ
ดำเนนิงาน

3. สนับสนนุการให้บริการของ ศพก.
และเครือข่าย

2. พัฒนาเกษตรกร

5 .ติดตาม และรายงานผลการผล 
การดำเนนิงาน ศพก.ดำเนนิงาน ศพก. 

1ศพก. ต้นแบบ ให้เป็น CSA  ปี 2569 (ก) 
2. ขยายผลศพก. ตน้แบบ ให้เป็น CSA (ก)
3. พัฒนาแปลงตน้แบบพันธุ์พืชทีด่ี ศพก.หลัก 30 ศูนย์ (ก)
4.พัฒนาศักยภาพ ศพก.หลกั ตามการประเมินศักยภาพ (ก)
5.การพัฒนาศูนย์เรียนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรศนูย์เครอืข่ายอืน่ๆ (จ)

1. ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.และแปลง
ใหญ่ (ก,ข,จ)
2. ส่งเสรมิการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก.ดา้น
เศรษฐกิจพอเพยีง

1.งานวันถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อเริ่มต้นฤดกูาล
ผลิตใหม่ (Field day) ระดับเขต (ข)
2. 1.งานวันถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อเริม่ต้นฤดูกาล
ผลิตใหม่ (Field day) ระดับจังหวดั (จ)

ติดตาม และรายงาน ทั้งในระดับจังหวัด เขต 
และส่วนกลาง (ก, ข, จ) 

มีการประชุมและการจัดเวที เพื่อให้มี
การบูรณาการในการขับเคลื่อน ศพก. 

เกษตรกรผู้นำได้รับการพฒันาสู ่
CSA 

ศพก. ได้รับการสนับสนนุข้อมูลข่าวสาร 
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ จากหนว่ยงานต่าง ๆ 

ศพก.ได้รับการติดตาม และการรายงานผล 

สัญลักษณ์หน่วยงานดำเนนิการ ก = สว่นกลาง  ,ศ = ศนูย์ปฏิบัตกิาร  ,ข = เขต  ,จ  = จงัหวัด 

1. เสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผูน้ำ 8,820 ราย (จ)
2. พัฒนาเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA  (ข)
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แนวทางการจัดทำคำขอจัดสรรงบประมาณ
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติสินค้าเกษตร (ศพก.) 

ให้เป็น Climate Smart Agriculture (CSA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คำชี้แจงเบื้องต้น 
เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับสำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ ในการจัดทำ
คำขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้โครงการ ศพก. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ศพก. 
ให้เป็น Climate Smart Agriculture  (CSA) ซึ่งครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม ได้แก่ ศพก.ที่ได้รับงบประมาณ 
ในปี พ.ศ. 2569 จำนวน 100 ศูนย์  และ ศพก. ที่ได้รับคัดเลือกใหม่เพ่ือดำเนินงานในปี พ.ศ. 2570 จำนวน 200 ศูนย์

1. กลุ่มเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570)
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ศพก. ให้เป็น Climate Smart Agriculture (CSA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มีเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 300 ศูนย์ โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมาย และเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

1.1 กลุ่มที ่1: ศพก. ต้นแบบ CSA ต่อเนื่อง (ศพก. ที่ได้รับงบประมาณปี พ.ศ. 2569) จำนวน 100 ศูนย์ 
• กลุ่มเป้าหมาย: เป็น ศพก. ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาศักยภาพ ให้เป็น CSA ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 
• เป้าหมายการพัฒนา: เพ่ือยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน CSA ของแปลงเรียนรู้เดิมให้มีความสมบูรณ์

พร้อมต่อยอดสู่เกษตรกรรมแม่นยำสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงจากสภาพภูมิอากาศ ลดการปล่อยก๊าซเรือน กระจก
ในแปลงได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมเป็นจุดขยายผลสู่ชุมชน 

• เงื่อนไขสำคัญ: ต้องจัดทำ "รายงานประเมินความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ศพก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569" เพ่ือยืนยันผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดข้ึนจริง ก่อนเสนอ
ขอรับงบประมาณต่อเนื่องในปี 2570 

1.2 กลุ่มที ่2: ศพก. ขยายผลต้นแบบ CSA (ศพก. ที่ได้รับคัดเลือกใหม่ในปี พ.ศ. 2570) จำนวน 200 ศูนย์ 
• ดำเนินการคัดเลือกโดยสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัด โดย

คัดเลือกจาก ศพก. หลัก ที่มีความพร้อมตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
1) มีผลการประเมินศักยภาพ ศพก. หลัก (การจัดชั้น ศพก.) มากกว่าร้อยละ 80
2) มีผลคะแนนการสำรวจความพร้อมในการเป็น CSA มากกว่า 3.0
• เป้าหมายการพัฒนา: เพ่ือปรับโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตสำหรับแปลงเรียนรู้  และฐานเรียนรู้ ควบคู่

กับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือยกระดับให้เป็นศูนย์เรียนรู้ที่มีความพร้อมใน
การขยายผลสู่เกษตรกรในชุมชน 
ทั้ งนี้  เกษตรกรต้นแบบที่ เป็ นเจ้ าของศูนย์ทั้ ง 300 ศูนย์  (100 ศูนย์ เดิ ม และ 200 ศูนย์ ใหม่ )  จะได้ รับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาและเติมเต็มองค์ความรู้ในการทำการเกษตรที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใต้กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที ่1 – 6 (สสก. 1 - 6) 
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2. ขั้นตอนการจัดทำคำขอจัดสรรงบประมาณ
การดำเนินการจัดทำคำขอจัดสรรงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ศพก. ระดับอำเภอ/จังหวัด ร่วมกับเกษตรกร
ต้นแบบดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

2.1 ขั้นตอนการเตรียมการและวิเคราะห์ข้อมูล 
1) การวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่ : นำผลการประเมินศักยภาพ ศพก. ข้อมูลสถานการณ์การผลิต ปริมาณน้ำ สภาพอากาศ

และปัญหาความเสี่ยงเชิงภูมิอากาศในพ้ืนที่ มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) 
2) การจัดทำแผนพัฒนา ศพก. สู่  CSA (พ.ศ. 2570 – 2572): ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา ศพก. ระยะ 3 ปี

ระบุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย กิจกรรมหลัก แผนการใช้งบประมาณรายปี และแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(แบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 1) 

3) การจัดทำรายงานความคุ้มค่า (เฉพาะ ศพก. ที่ได้รับงบประมาณพัฒนาศักยภาพ ศพก. ใน ปี พ.ศ. 2569):
ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์จาก การใช้งบประมาณ ปี 2569 ตามแบบรายงาน เพ่ือนำข้อจำกัดมาเป็นเหตุผล 
ความจำเป็นในการพัฒนาเพ่ิมเติม (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 2) 

2.2 ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 3) 
1) การแปลงแผนสู่คำของบประมาณ: นำกิจกรรมตามแผนพัฒนา ศพก. สู่ CSA มาจัดทำรายละเอียด คำขอ

งบประมาณ โดยจำแนกเป็นกิจกรรมพัฒนาแปลงเรียนรู้ และพัฒนาฐานเรียนรู้ 
2) การจัดทำรายละเอียดงบประมาณ: จัดทำตารางรายการวัสดุ/ปัจจัยการผลิตที่ต้องการใช้ โดยระบ ุชื่อรายการ

จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย และงบประมาณรวมอย่างชัดเจน พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3) การระบุเหตุผลความจำเป็น: ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  โดยแสดงให้เห็น

อย่างเป็นรูปธรรมว่าจะช่วยยกระดับ ศพก. ไปสู่การปรับตัวและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศอย่างไร 

3. ขอบเขตกิจกรรมและรายการค่าใช้จ่ายที่สนับสนุน
งบประมาณท่ีสนับสนุนให้ใช้จ่ายในหมวดงบดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแปลงเรียนรู้และฐานเรียนรู้ ตาม

หลักการ 3 ประการของ CSA (เพ่ิมผลิตภาพ, ปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศ, ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก) ดังนี้ 
3.1 แปลงเรียนรู้: แปลงสาธิตเทคโนโลยี CSA 

การจัดทำหรือปรับปรุงแปลงเรียนรู้เพ่ือสาธิตเทคโนโลยี CSA ที่สอดคล้องกับชนิดสินค้าหลักและบริบทของพ้ืนที่: 
• ศพก. ต้นแบบ CSA (100 ศูนย)์: การจัดทำหรือปรับปรุงแปลงเรียนรู้เพื่อสาธิตเทคโนโลยี CSA ที่สอดคล้องกับ

ชนิดสินค้าหลักและบริบทของพื้นที่: 
• ศพก. ขยายต้นแบบ CSA (200 ศูนย์): เน้นการปรับโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตเบื้องต้น เช่น การปรับปรุง

ระบบน้ำ (ท่อ PVC, ท่อ PE, ข้อต่อ, วาล์วน้ำ, หัวสปริงเกอร์), มุ้งกันแมลง, พลาสติกคลุมโรงเรือน, พลาสติกคลุมแปลง
รักษาความชื้น เป็นต้น 

• วัสดุการเกษตรและชีวภาพที่สนับสนุน: เมล็ดพันธุ์/กิ่งพันธุ์ที่ทนทานต่อสภาพอากาศแล้ง น้ำขัง โรคแมลง,
ชุดตรวจวิเคราะห์ดินเพ่ือส่งเสริมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ร่วมกับสารปรับปรุงดิน มูลสัตว์ กากน้ำตาล, หัวเชื้อจุลินทรีย์
สำหรับย่อยสลายตอซังฟางข้าว (เพ่ือลดการเผา), ชีวภัณฑ์ป้องกันกำจัดศัตรูพืช เช่น เชื้อราไตรโคเดอร์มา เป็นต้น 
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3.2 ฐานเรียนรู้: จุดถ่ายทอดเทคโนโลยี CSA 
การจัดทำหรือปรับปรุงฐานเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับแปลงสาธิต เพ่ือเป็นสถานีถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร: 
• ประเด็นองค์ความรู้ประจำฐาน: ฐานการบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ, ฐานการจัดการดินและปุ๋ยตาม

ค่าวิเคราะห์ดินเพ่ือเพ่ิมอินทรียวัตถุและกักเก็บคาร์บอน, ฐานการผลิตและใช้ชีวภัณฑ์กำจัดศัตรูพืชทดแทนสารเคมี, ฐาน
การจัดการเศษวัสดุการเกษตรเพื่อลดการเผาและการใช้พลังงานทางเลือก 

• ป้ายสื่อองค์ความรู้: ค่าวัสดุจัดทำป้ายองค์ความรู้ประจำฐานเรียนรู้ ป้ายแสดงข้อมูลเทคโนโลยี CSA ป้ายผัง
ศูนย ์และป้ายแปลงสาธิต 

4. แนวทางการพิจารณางบประมาณและเกณฑ์ความคุ้มค่า 
การพิจารณากลั่นกรองคำขอรับจัดสรรงบประมาณ ยึดแนวทางตามระเบียบสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่   

นร 0704/ว 37 และภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร ดังนี้ 
1) ตรงตามวัตถุประสงค์โครงการ: กิจกรรมที่เสนอขอต้องมุ่งเน้นการพัฒนาแปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และพัฒนาพ้ืนที่

บริเวณศูนย์เพื่อสร้างพ้ืนที่ทำงานร่วมกันของเครือข่าย (Collaboration Area) 
2) สอดคล้องกับภารกิจกรมฯ: สนับสนุนกิจกรรมด้านพืชตามภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร (กรณีประมง 

หรือปศุสัตว์ควรประสานหน่วยงานภาคี และไม่เสนอขอรายการที่ซ้ำซ้อน) 
3) เสริมจุดอ่อน/ต่อยอดจุดแข็ง: กิจกรรมที่ขอต้องไปแก้ไขจุดอ่อน และเสริมศักยภาพจุดแข็งของศูนย์เป็นลำดับแรก  

ตามผลการประเมินศักยภาพ ศพก. 
4) เป็นงบดำเนินงานตามระเบียบงบประมาณ: ต้องเสนอขอในหมวดงบดำเนินงาน (ค่าวัสดุและซ่อมบำรุง) ห้ามตั้งขอ

รายการที่เป็นครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างใหม่โดยเด็ดขาด 
• วัสดุก่อสร้างสิ้นเปลือง (ปูน, ทราย , อิฐบล็อก, กระเบื้อง, เหล็กเส้น , สี) สามารถซื้อได้เฉพาะเพ่ือการ  

"ซ่อมบำรุง" ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างเดิมให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน หรือเพ่ือประกอบแปลงปลูก (เช่น บล็อกล้อมต้นไม้)  
โดย ไม่สามารถ ซื้อมาเพ่ือก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างใหม่ได้ (เช่น สร้างห้องน้ำใหม่, โรงเก็บพัสดุใหม่) 

• กรณีรายการครุภัณฑ์ เช่น ปั๊มน้ำ, มอเตอร์ หากระบุขอมาให้ตัดออกทั้งรายการ และหากมีวัสดุประกอบฐาน
วางปั๊มน้ำ (ท่อ, กาว, ซีเมนต)์ ที่เก่ียวเนื่อง ให้ตัดออกทั้งหมด 

5) ลำดับความสำคัญของปัจจัยการผลิต: การบำรุงดินและป้องกันกำจัดศัตรูพืช ให้พิจารณาใช้ชีวภัณฑ์ธรรมชาติ  
ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยหมัก ไตรโคเดอร์มา เป็นลำดับแรก หากจำเป็นต้องขอปุ๋ยเคมีต้องระบุเหตุผลความจำเป็นตามค่าวิเคราะห์
ดินอย่างชัดเจน 

6) ความไม่ซ้ำซ้อน: รายการที่เสนอขอรับงบประมาณปี 2570 ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับงบประมาณท่ีเคยได้รับการสนับสนุน
ในปี 2568 และ 2569 

 

 
แนวทางการพิจารณางบประมาณและสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที ่นร 0704/ว 37 
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5. เอกสารประกอบการยื่นคำขอจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือให้การพิจารณาคำขอจัดสรรงบประมาณมีความสมบูรณ์ ศพก. แต่ละกลุ่มต้องจัดเตรียมชุดเอกสารประกอบ ดังนี้ 

รายการเอกสารประกอบ 
ศพก. เดิม  
(100 ศูนย์) 

ศพก. ใหม่  
(200 ศูนย์) 

หมายเหตุ 

1. แผนพัฒนา ศพก. ให้เป็น CSA  
(พ.ศ. 2570 – 2572) เอกสารแนบ 1 

 

✓ ✓ เจ้าของ ศพก. (เกษตรกรต้นแบบ)
ร่วมกับคณะกรรมการ ศพก ระดับ
อำเภอ และเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรที่เกี่ยวข้อง ร่วมวิเคราะห์
และจัดทำแผนพัฒนา ฯ  

2. รายงานประเมินความคุ้มค่าการใช้
งบประมาณปี พ.ศ. 2569 (เอกสารแนบ 2) 

 

✓ ✓ แสดงผลผลิต, ผลลัพธ์  
และผลกระทบที่เกิดข้ึน 

3. แบบฟอร์มคำขอรับการจัดสรร
งบประมาณ ปี 2570 (เอกสารแนบ 3) 

 

✓ ✓ ระบุรายการ วัสดุ 
และงบประมาณชัดเจน 

4. เอกสารผลคะแนนการประเมิน
ศักยภาพ ศพก. (>80%) 

ไม่ต้องแนบ ✓ ผลการประเมินการจัดช้ัน ศพก. เฉพาะ 
ศพก. ที่มีการเปลี่ยนแปลง ศพก. ใหม่ 

5. แบบสำรวจความพร้อมในการเป็น 
CSA (>3.0 คะแนน) 

 

ไม่ต้องแนบ ✓ สำรวจโดย สสก. และ 
สนง.เกษตรจังหวัด 

 
 
ทั้งนี ้รายชื่อ ศพก. ทั้ง 300 ศูนย์ ตามเอกสารแนบ 4  
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6. กรอบเวลาและปฏิทินการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

กำหนดการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานโครงการ ศพก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี้ 

ช่วงเวลาดำเนินงาน ขั้นตอน / กิจกรรมสำคัญ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2569 • เกษตรกรตน้แบบและสำนักงานเกษตรอำเภอร่วมกัน
จัดทำ แผนพัฒนา ศพก. สู่ CSA (พ.ศ. 2570–2572) 
• ศพก. เดิมจัดทำรายงานประเมินความคุ้มค่าการใช้
งบประมาณป ี2569 
• จัดทำแบบฟอร์มเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ปี 2570 

ศพก. / สนง.เกษตรอำเภอ 

ภายใน 4 ธันวาคม 2569 • สำนักงานเกษตรอำเภอรวบรวมและตรวจสอบ
ความถูกต้อง ของเอกสารคำขอ ส่งให้สำนักงาน
เกษตรจังหวัด 

สนง.เกษตรอำเภอ 

ภายใน 18 ธันวาคม 2569 • สำนักงานเกษตรจังหวัดตรวจสอบความถูกต้อง 
และรวบรวมคำขอจัดสรรงบประมาณ พร้อมเอกสารแนบ 
ส่งกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
ทาง E-mail: doaeresearch20@gmail.com 

สนง.เกษตรจังหวัด 

เมษายน 2570 • กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรพิจารณา
กลั่นกรองคำขอ และเสนอกรมส่งเสริมการเกษตร
อนุมัติจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้พ้ืนที่เริ่มดำเนิน
กิจกรรม 

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร / 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

 

***************************************** 
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ภาคผนวก 4 
แนวทางการดำเนินงานพัฒนาแปลงต้นแบบพันธุ์พชืที่ดี 

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
**************************************** 

คำชี้แจงเบื้องต้น 
เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับสำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ ในการจัดทำ
คำขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้โครงการ ศพก. กิจกรรมพัฒนาแปลงต้นแบบ
พันธุ์พืชที่ดี ศพก.หลัก จำนวน 30 ศูนย์ทั่วประเทศ เพื่อยกระดับให้ ศพก. เป็นศูนย์กลางการผลิตและกระจายพันธุ์พืช
คุณภาพดีสู่ชุมชน และสนับสนุนการขยายการใช้พันธุ์พืชดีสู่พื้นที่ผลิตของเกษตรกรเครือข่าย 

 

1. กลุ่มเป้าหมาย (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
การดำเนินกิจกรรมพัฒนาแปลงต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มีเป้าหมาย

ดำเนินการใน ศพก.หลัก จำนวนทั้งสิ้น 30 ศูนย์ กระจายตามขอบเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 (สสก.) ดังนี้ 

ลำดับ หน่วยงาน เป้าหมาย (ศูนย์) 

1 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท  3 
2 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี  2 
3 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง  3 
4 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น  11 
5 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา  5 
6 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่  6 

 รวมทั้งสิ้น 30 
 
รายชื่อ ศพก. ที่เป็นแปลงพันธุ์พืชที่ดี เอกสารแนบ 1  
 
 

2. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ศพก. เข้าร่วมกิจกรรม 
2.1 ไม่ซ้ำซ้อนกับกิจกรรม CSA: ต้องไม่เป็น ศพก.หลัก ศูนย์เดียวกับท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

ศพก. ให้เป็น CSA ปี 2569 (100 ศูนย์), ขยายผล ศพก. ต้นแบบ ให้เป็น CSA (200 ศูนย์) และกิจกรรมพัฒนา
ตามการประเมินศักยภาพ ศพก.หลัก  

2.2 ความพร้อมเชิงพื้นที่: มีความพร้อมของสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการทำแปลงพันธุ์พืชที่ดีตามชนิดพืชนั้น ๆ   
2.3 ความพร้อมด้านระบบน้ำ: มีระบบการให้น้ำในแปลงพันธุ์พืชที่สมบูรณ์และมีแหล่งน้ำเพียงพอตลอดทั้งปี 
2.4 ความรู้และความเชี่ยวชาญของเกษตรกร: เกษตรกรต้นแบบประจำศูนย์มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 

ในการผลิตและขยายพันธุ์พืชชนิดที่เลือก  
2.5 คุณลักษณะของพืชเป้าหมาย: ต้องเป็นพืชมูลค่าสูง หรือพืชเศรษฐกิจของชุมชน ที่มีความต้านทานโรค/

แมลง และเป็นที่ต้องการของชุมชน เช่น กาแฟ มันสำปะหลังต้านทานโรคใบด่าง อ้อยปลอดโรค เป็นต้น (ยกเว้นข้าว)  
2.6 ความชัดเจนของพื้นที่ขยายผล: มีพ้ืนที่เป้าหมายและเกษตรกรเครือข่ายรองรับการขยายพันธุ์พืชที่ดีสู่ชุมชน  
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3. ขั้นตอนการจัดทำคำขอจัดสรรงบประมาณ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ศพก. ระดับอำเภอและจังหวัด ร่วมกับเกษตรกรต้นแบบ ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้   
2.1 ขั้นตอนการเตรียมการและวิเคราะห์ข้อมูล 

1) การวิเคราะห์บริบทและความต้องการพันธุ์พืชในพ้ืนที่: สำรวจความต้องการสายพันธุ์พืชของชุมชน วิเคราะห์
ศักยภาพดิน แหล่งน้ำ แปลงแม่พันธุ์เดิม และสภาพปัญหาการขาดแคลนต้นพันธุ์สะอาดในพ้ืนที่    

2) การจัดทำแผนพัฒนา ศพก. ต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี (พ.ศ. 2570 – 2572): ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาแปลงพันธุ์
ระยะ 3 ปี โดยระบุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าหมายการผลิตพันธุ์ (ต้น/กิ่ง/ท่อน/กก.) เป้าหมายพ้ืนที่ขยายผล
สะสม และแผนกิจกรรมรายปี (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 2)    

3) การจัดทำรายงานความคุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณ: สำหรับ ศพก. ที่เคยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
พัฒนาศักยภาพ ศพก. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้จัดทำรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
เพ่ือนำข้อจำกัดมาเป็นเหตุผลความจำเป็นในการต่อยอดแปลงพันธุ์ (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 3)    

2.2 ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ (แบบฟอร์มตามเอกสารแนบ 1)  
1) การแปลงแผนสู่คำของบประมาณ: นำแผนพัฒนาแปลงพันธุ์มาจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ โดยจำแนก

เป็นกิจกรรมจัดทำแปลงแม่พันธุ์/แปลงขยายพันธุ์ และการปรับปรุงระบบน้ำเฉพาะจุด    
2) การจัดทำรายละเอียดงบประมาณ: จัดทำตารางรายการวัสดุและปัจจัยการผลิตที่ต้องการใช้ โดยระบุชื่อ

รายการ ปริมาณ หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย และงบประมาณรวมอย่างชัดเจนตามราคาท้องถิ่นที่เป็นจริง    
3) การระบุเหตุผลความจำเป็น: แสดงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับอย่างเป็นรูปธรรม ว่าจะ

ช่วยให้ชุมชนเข้าถึงพันธุ์พืชดี ลดต้นทุน และเพ่ิมผลผลิตในพ้ืนที่เป้าหมาย 100 ไร่อย่างไร   

3. กรอบแนวทางการบริหารงบประมาณ (งบดำเนินงานตามระเบียบ ว 37) 
การบริหารงบประมาณจำแนกออกเป็น 2 ส่วนหลัก โดยยึด ดังนี้:  
3.1 งบประมาณสำหรับกองขยายพันธุ์พืช / หน่วยงานผลิตพันธุ์: 

o สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการผลิตต้นพันธุ์/เมล็ดพันธุ์คุณภาพสูง เพ่ือส่งมอบให้ ศพก. ทั้ง 30 ศูนย์  
3.2 งบประมาณสำหรับ ศพก. (ผ่านสำนักงานเกษตรจังหวัด/อำเภอ): 

1) แปลงเรียนรู้และแปลงแม่พันธุ์ (ค่าวัสดุการเกษตรและชีวภาพ):  
o ปัจจัยการผลิตปรับปรุงดินและบำรุงต้นแม่พันธุ์ เช่น ปุ๋ยอินทรีย์, ปุ๋ยเคม,ี โดโลไมท์, ฮอร์โมนพืช เป็นต้น   
o วัสดุขยายพันธุ์และอนุบาลต้นกล้า เช่น เทปพันกิ่ง, มีดตอนกิ่ง, ขุยมะพร้าว, ถุงเพาะชำ, ดินผสม, 

สแลนพรางแสง เป็นต้น  
o วัสดุคลุมดินรักษาความชื้น เช่น พลาสติกคลุมแปลง, ฟางข้าว เป็นต้น    
o ชีวภัณฑ์ป้องกันกำจัดศัตรูพืชในแปลงแม่พันธุ์ เช่น เชื้อราไตรโคเดอร์มา เป็นต้น 

2) การปรับปรุงระบบน้ำในแปลงพันธุ์  
o  อุปกรณ์ระบบน้ำสิ้นเปลือง เช่น ท่อ PE, ท่อ PVC, ข้อต่อ, วาล์วน้ำ, สายยาง, หัวสปริงเกลอร์, หัวมินิ

สปริงเกลอร์, หัวน้ำหยด, เทปน้ำพุ่ง เป็นต้น 
3) ฐานเรียนรู้และจุดถ่ายทอดเทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช: 
o ค่าวัสดุจัดทำป้ายองค์ความรู้ประจำฐาน เช่น เทคนิคการติดตา/ต่อกิ่ง/ตอนกิ่ง , ป้ายข้อมูล

ประจำแปลงพันธุ์, ผังแปลง เป็นต้น 
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4. แนวทางการพิจารณางบประมาณและเกณฑ์ความคุ้มค่า 
การพิจารณากลั่นกรองคำขอรับจัดสรรงบประมาณ ยึดแนวทางตามระเบียบสำนักงบประมาณ ด่วนที ่สุด  

ที่ นร 0704/ว 37 และภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร ดังนี้    
4.1 ตรงตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม รายการที่เสนอขอต้องมุ่งเน้นการจัดทำแปลงแม่พันธุ์ การขยายพันธุ์พืช  

และการปรับปรุงระบบน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายพันธุ์สู่ชุมชน    
4.2 สอดคล้องกับภารกิจกรมฯ สนับสนุนเฉพาะพืชเศรษฐกิจมูลค่าสูงตามภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร  

(ยกเว้นข้าว)    
4.3 เป็นงบดำเนินงานตามแนวทางการพิจารณาของสำนักงบประมาณ (ด่วนที่สุด ที่ นร. 0704/ว 37) 

o ต้องเสนอขอในหมวด งบดำเนินงาน (ค่าวัสดุและค่าใช้สอย) เท่านั้น    
o ห้ามตั ้งขอรายการที ่เป็นครุภัณฑ์หรือสิ ่งก่อสร้างใหม่โดยเด็ดขาด เช่น ห้ามซื ้อเครื ่องยนต์เกษตร,  

ปั๊มน้ำขนาดใหญ,่ มอเตอร์ไฟฟ้า (หากระบุมาให้ตัดออกทั้งรายการ รวมถึงท่อ/ปูน/แท่นติดตั้งที่เกี่ยวเนื่อง)    
o วัสดุงส ิ ้นเปลือง (เช ่น ทราย, อิฐบล็อก เป็นต้น) ซื ้อได้เฉพาะเพื ่อการซ่อมบำรุงโครงสร้างเดิม  

หรือใช้ประกอบแปลงปลูกต้นแม่พันธุ์เท่านั้น ไม่สามารถใช้สร้างสิ่งปลูกสร้างใหม่ได้    
4.4 ความคุ้มค่าและพื้นที่รองรับ ต้องแสดงรายชื่อเกษตรกรและพ้ืนที่เป้าหมายรองรับการกระจายพันธุ์อย่างชัดเจน  
4.5 ความไม่ซ้ำซ้อน รายการที่เสนอขอรับงบประมาณปี 2570 ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับงบประมาณที่เคยได้รับการสนับสนุน

ในปี 2568 และ 2569 

 
แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ และครุภัรฑ์ตามหลักการจำแนกงบประ ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว 37 

5. เอกสารประกอบการยื่นคำขอจัดสรรงบประมาณ 
สำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงานเกษตรอำเภอ ต้องจัดเตรียมชุดเอกสารประกอบคำขอจัดสรรงบประมาณให้

ครบถ้วน ดังนี้ 

รายการเอกสารประกอบ 
ศพก. เป้าหมาย 

(30 ศูนย์) 
หมายเหตุ 

1. รายงานประเมินความคุ้มค่าการใช้งบประมาณปี 
พ.ศ. 2569 (เอกสารแนบ 2) 

 

✓ แสดงผลผลิต, ผลลัพธ์  
และผลกระทบที่เกิดข้ึน 

2. แผนพัฒนา ศพก. ต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี 
(พ.ศ. 2570 – 2572) เอกสารแนบ 3 

 

✓ เจ้าของ ศพก. (เกษตรกรต้นแบบ)
ร่วมกับคณะกรรมการ ศพก ระดับ
อำเภอ และเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรที่เกี่ยวข้อง ร่วมวิเคราะห์
และจัดทำแผนพัฒนา ฯ  
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รายการเอกสารประกอบ 
ศพก. เป้าหมาย 

(30 ศูนย์) 
หมายเหตุ 

3. แบบฟอร์มคำขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ปี 2570 พร้อมบัญชีกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่
เป้าหมาย (เอกสารแนบ 4) 

 

✓ ระบุรายการ วัสดุ 
และงบประมาณชัดเจน 

4. เอกสารผลคะแนนการประเมินศักยภาพ 
ศพก. (>80%) 

ไม่ต้องแนบ ผลการประเมินการจัดช้ัน ศพก. เฉพาะ 
ศพก. ที่มีการเปลี่ยนแปลง ศพก. ใหม่ 

4. ปฏิทินและข้ันตอนการดำเนินงาน (ต.ค. 2569 – ก.ย. 2570) 

ช่วงเวลา กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ก.ย. – พ.ย. 2569 • สำรวจและคัดเลือก ศพก. 30 แห่ง ตามเกณฑ์ 
• จัดทำคำขอจัดสรรงบประมาณ (ภาคผนวก 4) 
• จัดทำแผนพัฒนา ศพก. 3 ปี (พ.ศ. 2570 - 2572) 

เกษตรอำเภอ / 
ประธาน ศพก. 

ภายใน 18 ธ.ค. 2569 • ตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทำบัญชี ศพก. ระดับจังหวัด 
• จัดส่งเอกสารทั้งหมดให้กองวิจัยฯ ทาง E-mail: 
doaeresearch20@gmail.com 

สำนักงานเกษตร
จังหวัด 

ม.ค. – เม.ย. 2570 • กองวิจัยฯ พิจารณาและเสนอกรมส่งเสริมการเกษตร
อนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
• กองขยายพันธุ์พืช ผลิตและส่งมอบต้นพันธุ์แท้ 
• ศพก. จัดซื้อวัสดุ ปรับปรุงแปลง และระบบน้ำ 

กองวิจัยฯ / กอง
ขยายพันธุ์ฯ / ศพก. 

พ.ค. – ส.ค. 2570 • ผลิตขยายกิ่งพันธุ์/ต้นกล้าในแปลง ศพก. 
• ส่งมอบและกระจายพันธุ์สู่พื้นที่เป้าหมาย  

ศพก. / เกษตรอำเภอ 
/ เครือข่าย 

 

(จัดส่งหนังสือนำส่งเอกสารและในรูปแบบไฟล์ MS-Word และ PDF ไปยัง กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร E-mail: doaeresearch20@gmail.com) 
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ภาคผนวก 5 
แนวทางการจัดทำคำขอจัดสรรงบประมาณ 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
ตามการประเมินศักยภาพ ศพก. หลัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

************************************************** 

คำชี้แจงเบื้องต้น 
เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับสำนักงานเกษตรจังหวัดและสำนักงานเกษตรอำเภอ  
ในการจัดทำคำขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้  
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ศพก. ตามการประเมินศักยภาพ 
ศพก. หลัก เพื่อพัฒนาความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน เป็นสถานที่ให้บริการ 
ข้อมูลข่าวสาร บริการทางการเกษตร และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมแก่เกษตรกรในพ้ืนที ่

1. กลุ่มเป้าหมายและเกณฑ์การจัดชั้น (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
กลุ่มเป้าหมายคือ ศพก. หลัก ท่ีไม่ซ้ำซ้อนกับศูนย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ศพก. CSA (100 ศูนย์เดิม และ 200 ศูนย์ใหม่) 

และแปลงต้นแบบพันธุ์พืชที่ดี (30 ศูนย์) โดยมีเป้าหมายจำนวน 552 ศูนย ์ทั่วประเทศ  
1.1 เกณฑ์การจัดช้ัน ศพก. หลัก และกรอบวงเงินคำขอ แบ่งตามระดับผลคะแนนการประเมินศักยภาพ ดังนี้ 

● ระดับ A (คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 93): ศพก. ที่มีความพร้อมสูงมาก มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 
และดำเนินงานต่อเนื่อง เน้นการต่อยอด การนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เหมาะสมมาสาธิตและการพัฒนา  
สื่อเรียนรู้ ขั้นสูง กรอบวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท/ศูนย ์ 

● ระดับ B (คะแนนร้อยละ 86 – 92): ศพก. ที่มีความพร้อมดี มีฐานเรียนรู้หลักแล้ว เน้นการเสริม 
ความสมบูรณ์ มาตรฐาน และความพร้อมของฐานเรียนรู้และวัสดุปรับปรุงฐานเรียนรู้ กรอบวงเงินไม่เกิน 7,000 บาท/ศูนย์  

● ระดับ C (คะแนนร้อยละ 80 – 85): ศพก. ท่ีมีความพร้อมระดับพ้ืนฐาน เน้นการจัดต้ัง จัดระเบียบ 
และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานหลักท่ีจำเป็นต่อการให้บริการและการเรียนรู้ กรอบวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท/ศูนย์  

1.2 เงื่อนไขการจัดทำคำขอจำแนกตามสถานะ 
1) ศพก. ที่เคยได้รับงบประมาณในปี พ.ศ. 2569 

ต้องจัดทำรายงานประเมินความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 ประกอบการพิจารณา 
และรายการที่ขอรับงบประมาณปี 2570 ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับรายการที่เคยได้รับจัดสรรในปี 2568 และ 2569 

2) ศพก. ที่ยังไม่เคยได้รับงบประมาณในปี 2569 หรือ ศพก. ที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่  
ต้องผ่านการประเมินศักยภาพ ศพก. (แบบ ศพก. 01/02) และแนบผลการประเมินประกอบคำขอ 

2. ขั้นตอนการจัดทำคำขอจัดสรรงบประมาณ 
2.1 ขั้นตอนการเตรียมการและวิเคราะห์ข้อมูล 

1) การวิเคราะห์บริบทพื ้นที ่: นำผลการประเมินศักยภาพ ศพก. ข้อมูลสถานการณ์การผลิต 
ปริมาณผลผลิต ต้นทุน ปัญหาโรค-แมลง ดิน น้ำ และความต้องการของชุมชน มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 

2) การจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพ ศพก. (พ.ศ. 2570 – 2572): ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาระยะ 3 ปี 
ระบุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมาย กิจกรรมหลัก แผนการใช้งบประมาณรายปี และการบริหาร  
ความเสี่ยง (แบบฟอร์มเอกสารแนบ 1) 

3) การจัดทำรายงานประเมินความคุ้มค่า: (เฉพาะ ศพก. ที่เคยได้รับงบประมาณปี 2569)  
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือนำปัญหาข้อจำกัดมาเป็นเหตุผลความจำเป็นใน 

การพัฒนาต่อเนื่อง (แบบฟอร์มเอกสารแนบ 2) 
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2.2 ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ (แบบฟอร์มเอกสารแนบ 3) 
1) การแปลงแผนสู่คำของบประมาณ แปลงกิจกรรมตามแผนพัฒนาฯ สู่รายการคำขอ โดยจำแนก

เป็น 3 ด้าน ได้แก่ พัฒนาแปลงเรียนรู้, พัฒนาฐานเรียนรู้ และพัฒนาพื้นที่บริเวณ ศพก. 
2) การจัดทำรายละเอียดงบประมาณ จัดทำตารางรายการวัสดุ/ปัจจัยการผลิตที่ต้องการใช้ ระบุชื่อ

รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย และงบประมาณรวมอย่างชัดเจน ไม่เกินกรอบวงเงิน ที่กำหนด 
3) การระบุเหตุผลความจำเป็น ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นอย่างเป็นรูปธรรม โดยแสดงให้เห็นว่า 

จะช่วยปิดจุดอ่อนหรือต่อยอดจุดแข็งตามผลการประเมินศักยภาพได้อย่างไร 

3. ขอบเขตกิจกรรมและรายการค่าใช้จ่ายที่สนับสนุน (หมวดงบดำเนินงาน) 
3.1 พัฒนาแปลงเรียนรู้ ค่าจัดซื้อปัจจัยการผลิตและวัสดุสำหรับแปลงสาธิต/แปลงทดสอบ เช่น ปุ๋ยอินทรีย์ 

สารปรับปรุงดิน เมล็ดพันธุ์/กิ่งพันธุ์คุณภาพดีหรือทนทานโรคแมลง ชีวภัณฑ์กำจัดศัตรูพืช วัสดุซ่อมบำรุงระบบให้
น้ำเดิม (ท่อ PE, ท่อ PVC, วาล์วน้ำ, หัวสปริงเกอร์, สายยาง), พลาสติกคลุมแปลง/มุ้งโรงเรือน เป็นต้น 

3.2 พัฒนาฐานเรียนรู้ ค่าจัดทำหรือซ่อมแซมป้ายองค์ความรู้ประจำฐาน บอร์ดแสดงขั้นตอนกระบวนการผลิต 
สื่อการเรียนรู้ ชุดสาธิตและวัสดุอุปกรณ์ประจำฐาน (เช่น ชุดตรวจวิเคราะห์ดินเบื้องต้น , วัสดุสำหรับแปรรูป
ผลผลิต ป้ายฐานเรียนรู้ เป็นต้น) 

3.3 พัฒนาพื้นที่บริเวณ ศพก. ค่าป้ายข้อมูล ศพก. ป้ายผังศูนย์ ป้ายบอกทาง วัสดุซ่อมแซม/ปรับปรุง
อาคารเรียนรู้และสถานที่ต้อนรับ (เช่น หลังคาผ้าใบ, เก้าอ้ี เป็นต้น), วัสดุอำนวยความสะดวกในการถ่ายทอด
ความรู้ (เช่น กระดานไวท์บอร์ด เป็นต้น) 

4. แนวทางการพิจารณางบประมาณและเกณฑ์ความคุ้มค่า 
ยึดตามระเบียบสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว 37 และภารกิจของกรมส่งเสริมการเกษตร: 

4.1 ตรงตามวัตถุประสงค์โครงการ: มุ่งเน้นพัฒนาแปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และพัฒนาพื้นที่บริเวณศูนย์
เพ่ือสร้างพ้ืนที่ทำงานร่วมกันของเครือข่าย  

4.2 สอดคล้องกับภารกิจกรมส่งเสริมการเกษตร: สนับสนุนกิจกรรมด้านพืชเป็นหลัก (กรณีปศุสัตว์/
ประมงให้บูรณาการกับหน่วยงานภาคี ไม่เสนอขอรายการซ้ำซ้อน) 

4.3 เสริมจุดอ่อน/ต่อยอดจุดแข็ง: กิจกรรมที่ขอต้องไปแก้ไขจุดอ่อน และเสริมศักยภาพจุดแข็งของศูนย์
เป็นลำดับแรก ตามผลการประเมินศักยภาพ ศพก. 

4.4 เป็นงบดำเนินงาน (ห้ามตั้งขอครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างใหม่โดยเด็ดขาด): 
o วัสดุสิ ้นเปลือง (ทราย, อิฐบล็อก, กระเบื ้อง, สี, เป็นต้น): ซื ้อได้เฉพาะเพื ่อการ "ซ่อมบำรุง" 

ส ิ ่งก่อสร้างเดิมให้อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งาน หรือประกอบการปลูก (เช ่น ซีเมนต์บล็อกล้อมต้นไม้) 
โดยห้ามซื้อมาก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างใหม่ (เช่น ก่อสร้างห้องน้ำใหม่, โรงเก็บพัสดุใหม่) 

o รายการครุภัณฑ์ (เช่น เครื่องสูบน้ำ, มอเตอร์, ปั๊มน้ำ): หากระบุขอมาให้ตัดออกทั้งรายการ 
และหากมีวัสดุประกอบฐานวางครุภัณฑ์ที่เก่ียวเนื่อง ให้ตัดออกท้ังหมด 

4.5 ลำดับความสำคัญของปัจจัยการผลิต:  
o ให้พิจารณาใช้สารชีวภัณฑ์ธรรมชาติ ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยหมัก ไตรโคเดอร์มา เป็นลำดับแรกหากจำเป็นต้อง 

ขอปุ๋ยเคมีต้องระบุเหตุผลความจำเป็นที่สอดคล้องกับค่าวิเคราะห์ดินอย่างชัดเจน 
o ความไม่ซ้ำซ้อน: รายการที่ขอรับงบประมาณปี 2570 ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับงบประมาณที่เคยได้รับ 

การสนับสนุนในปี 2568 และ 2569 
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5. เอกสารประกอบการยื่นคำขอจัดสรรงบประมาณ 

รายการเอกสาร เงื่อนไขการแนบ 

1. แผนพัฒนาศักยภาพ ศพก. (พ.ศ. 2570 – 2572)  
(เอกสารแนบ 1) 

 

ทุก ศพก.  

2. รายงานประเมินความคุ้มค่าการใช้งบประมาณ ปี พ.ศ. 2569  
(เอกสารแนบ 2) 

 

เฉพาะศูนย์ที่ได้รับงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. แบบฟอร์มเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2570  
(เอกสารแนบ 3) 

 

ทุก ศพก. ที่จะของบประมาณ พ.ศ. 2570 

4. เอกสารผลการประเมินศักยภาพ ศพก. (แบบ ศพก. 02) 
เฉพาะ ศพก. ที่ยังไม่เคยได้รับงบฯ 
หรือเปลี่ยนเกษตรกรต้นแบบใหม่ 
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6. กรอบเวลาและปฏิทินการดำเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

ช่วงเวลา กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2569 เกษตรกรต้นแบบและสำนักงานเกษตรอำเภอ
ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา ศพก. รายงานความ
คุ้มค่าฯ และแบบคำของบประมาณปี 2570 

เกษตรกรต้นแบบ / 
สำนักงานเกษตรอำเภอ 

ภายใน 4 ธันวาคม 2569 รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
คำขอ จัดส่งใหส้ำนักงานเกษตรจังหวัด 

สำนักงานเกษตรอำเภอ 

ภายใน 18 ธันวาคม 2569 ตรวจสอบและรวบรวมเอกสารทั้งหมด 
พร้อมสรุปคำขอจัดสรรงบประมาณ  
ส่ง กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร ทาง E-mail: 
doaeresearch20@gmail.com 

สำนักงานเกษตรจังหวัด 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2570 พิจารณากลั่นกรองคำขอ และเสนอกรม
ส่งเสริมการเกษตรอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือให้พ้ืนที่เริ่มดำเนินกิจกรรมตามแผน 

กองวิจัยและพัฒนา 
งานส่งเสริมการเกษตร 

(จัดส่งหนังสือนำส่งเอกสารและในรูปแบบไฟล์ MS-Word และ PDF ไปยัง กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร E-mail: doaeresearch20@gmail.com) 
 

****************************************************** 
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แนวทางปฏิบัติสำหรับการปรับเปลี่ยน 

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก และศูนย์เครือข่าย 
 

1. การปรับเปลี่ยนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก ดำเนินการ ดังนี้ 
     ระดับอำเภอ 

1. นำเรื่องเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) ระดับอำเภอ เพ่ือพิจารณาการปรับเปลี่ยน ศพก. หลัก (เปลี่ยนเกษตรกร
ต้นแบบ และหรือ สินค้าหลัก) 

2. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ระดับอำเภอ 
เพ่ือลงมติขอความเห็นชอบการปรับเปลี่ยน ศพก. หลัก (เปลี่ยนเกษตรกรต้นแบบ และหรือ สินค้าหลัก) 
2.1 กรณเีปลี่ยนแปลงเกษตรกรต้นแบบ ให้แนบหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 

- หนังสือขอลาออกของเกษตรกรต้นแบบคนเดิม  
- ใบส่งมอบรายการวัสดุศพก. 
- หนังสือยินยอมให้ใช้ที่ดินดำเนินกิจกรรม ศพก. ของเกษตกรกรต้นแบบคนเดิม (ถ้ามี)  
- หนังสือยินยอมให้ใช้สถานที่ของเกษตรกรต้นแบบคนใหม่ (ถ้ามี) 

2.2 กรณเีปลี่ยนแปลงสินค้าหลัก ไม่ต้องแนบหลักฐานเพิ่มเติม  
3. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ ที่ผ่านมติเห็นชอบการปรับเปลี่ยน ศพก. 

หลั ก (เปลี่ ยน เกษตรกรต้ นแบบ  และหรือ  สิ นค้ าหลั ก )  พร้อมแนบหลั กฐานประกอบ 
การปรับเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนงาน 
ด้านการเกษตรระดับอำเภอ 

4. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ  เพ่ือลงมติขอความเห็นชอบ 
การปรับเปลี่ยน ศพก. หลัก (เปลี่ยนเกษตรกรต้นแบบ และหรือ สินค้าหลัก) 

5. จัดทำรายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ ที่ผ่านมติเห็นชอบ 
การปรับเปลี่ยน ศพก. หลัก (เปลี่ยนเกษตรกรต้นแบบ และหรือ สินค้าหลัก) พร้อมแนบหลักฐาน
ประกอบการปรับเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน
ด้านการเกษตรระดับจังหวัด ต่อไป 

ระดับจังหวัด 
1.  จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด เพ่ือลงมติขอความเห็นชอบ 
     การปรับเปลี่ยน ศพก. หลัก (เปลี่ยนเกษตรกรต้นแบบ และหรือ สินค้าหลัก) 
2.  จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด ที่ผ่านมติเห็นชอบ    

               ปรับเปลี่ยน ศพก. หลัก (เปลี่ยนเกษตรกรต้นแบบ และหรือ สินค้าหลัก) พร้อมแนบหลักฐาน    
               ประกอบการปรับเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตร ต่อไป 

3.  ทำหนังสือแจ้งกรมส่งเสริมการเกษตร (เรียน อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร) เพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูล  
     ศพก. หลัก ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

3.1 สำเนารายงานการประชุมที่ผ่านมติเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร 
           ระดับจังหวัด ในการปรับเปลี่ยน ศพก. หลัก (เปลี่ยนเกษตรกรต้นแบบ และหรือ สินค้าหลัก)  
           พร้อมแนบหลักฐานประกอบการปรับเปลี่ยนข้อมูลทั้งหมด 

3.2 ทำเนียบ ศพก.หลัก แห่งใหม่ (ภาคผนวก 6) พร้อมไฟล์ทีบ่ันทึกเป็น Word และ Pdf) 
3.3 บัญชี ศพก.หลัก แห่งใหม่ (ภาคผนวก 7.2) พร้อมไฟล์ทีบ่ันทึกเป็น Word และ Pdf) 
3.4 เอกสารอ่ืนๆ ที่ประกอบการปรับเปลี่ยน ศพก. หลัก แห่งใหม่ เช่น ใบลาออกของเกษตรกร  
     ต้นแบบรายเดิม เป็นต้น 
 

*** รายละเอียดตาม Flow Chart ขัน้ตอนการปรับเปลี่ยน ศพก.หลัก *** 

ภาคผนวก 6 
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2. การปรับเปลี่ยนศูนย์เครือข่าย ดำเนินการดังนี้ 
ระดับอำเภอ 

1. นำเรื่องเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) ระดับอำเภอ เพ่ือพิจารณาการปรับเปลี่ยนศูนย์เครือข่าย (เปลี่ยนเกษตรกร
ต้นแบบ และหรือ สินค้าหลัก) 

2. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ ที่ผ่านมติเห็นชอบการปรับเปลี่ยนศูนย์
เครือข่าย พร้อมแนบหลักฐานประกอบการปรับเปลี่ยนข้อมูล  

3. สำนักงานเกษตรอำเภอบันทึกข้อมูลศูนย์เครือข่าย ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โดยเข้าไปที่ระบบรายงาน 
ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login) หัวข้อ “บันทึกข้อมูล ศพก.” เลือก “บันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของ ศพก.” เลือก “รายละเอียดศูนย์เครือข่าย” 

4. สำนักงานเกษตรอำเภอแจ้งคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด เพ่ือทราบ โดยแนบหลักฐาน ดังนี้ 
4.1 สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอำเภอ ที่ผ่านมติเห็นชอบการปรับเปลี่ยน 
    ศูนย์เครือข่าย พร้อมแนบหลักฐานประกอบการปรับเปลี่ยนข้อมูล 
4.2 ห น้ า ส รุ ป ข้ อ มู ล ศู น ย์ เค รื อ ข่ า ย ข อ ง  ศ พ ก . ที่ พิ ม พ์ จ าก ร ะ บ บ ร า ย งาน  ศ พ ก .  
     (https://learningpoint.doae.go.th/login)   

 
*** รายละเอียดตาม Flow Chart ขั้นตอนการปรับเปลี่ยนศูนย์เครือข่าย *** 
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QR-Code  
แผนที่ ศพก.หลัก 
(Google Map) 

 

 

 

 

แผนที่แสดงการเดินทางไปยัง ศพก.หลัก (พอสังเขป) 

 
ภาพเกษตรกร
ต้นแบบ ศพก.

หลัก 

 

 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก  

อำเภอ ............................  จังหวดั ................................ 
ชื่อศูนย ์: .................................................................................. ......................................................................... 
สินค้าหลัก : ………………………………………………… (เลือกจาก หมายเหตุ ข้อที ่2) 
พื้นที่เป้าหมาย : ......................... ไร่ (คือ เป้าหมายของพ้ืนที่ทีต่้องการขยายผลจาก ศพก.หลัก นี้) 
เกษตรกรเป้าหมาย : .......................... ราย (คือ เป้าหมายของเกษตรกรที่ต้องการขยายผลจาก ศพก.หลัก นี้) 
สถานที่ตั้ง ศพก. : เลขที่ ................. หมู่ที่......... ตำบล................ อำเภอ...................... จงัหวัด.........................
พิกัด: Latitude ………………..  Longitude ……………..      
        X ………………..  Y ………....…….        Zone ………………..  
แผนที่ตั้งศูนย์เรียนรู้ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อเกษตรกรต้นแบบ : ……………………………………………………………………….. อายุ ..... ปี (ณ วันที่ให้ข้อมูล) 
ที่อยู่ : บ้านเลขท่ี............... หมู่ที่......... ตำบล................ อำเภอ.......... จังหวัด............................  
เบอร์โทรศัพท์ : ..................................... 
สถานการณ์ของพื้นที่ : .....(อธิบายพอสังเขป)..................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
แนวทางการพัฒนา : ............................................................................................................................. .............. 
................................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
เทคโนโลยีเด่นของศูนย์เรียนรู้ : ..........................................................................................................................  
......................................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
การนำไปใช้ประโยชน์ : ............................................................................................................................. .......... 
หลักสูตรการเรียนรู้ : ........(ระบุ หลักสูตรการเรียนรู้ที่ ศพก. มีการอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร)....................... 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
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ฐานเรียนรู้ : ............(ใส่ชื่อฐานพร้อมรูปภาพฐานเรียนรู้ และอธิบายข้อมูลแต่ละฐานมาพอสังเขป).................... 
............................................................................................................................. ..................................................
.............................................................................................................................. ................................................. 
แปลงเรียนรู้ : .......(ใส่ชื่อแปลงพร้อมรูปภาพแปลงเรียนรู้ และอธิบายข้อมูลแต่ละแปลงมาพอสังเขป)............... 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
เครือข่ายของ ศพก.หลัก : .................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ : …………………………………..……………….…………………………….. 
เบอร์โทรศัพท์ : ..................................................  
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ............................................... 
 
หมายเหตุ  
1. ข้อมูลทั้งหมดไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 
2. ชนิดของสินค้าหลัก แบ่งได้ 17 ชนิด ได้แก่ 
 1) ข้าว     2) มันสำปะหลัง      3) ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  

4) พืชไร่อ่ืนๆ   5) ยางพารา       6) ปาล์มน้ำมัน  
 7) อ้อยโรงงาน            8) ไม้ผล/ไม้ยืนต้นอ่ืนๆ     9) ทุเรียน  

10) ลำไย            11) เงาะ       12) มะม่วง 
13) มังคุด   14) ไม้ดอกไม้ประดับ     15) พืชผัก  
16) ไร่นาสวนผสม/เกษตรผสมผสาน 17) กิจกรรมเกษตรอ่ืน ๆ  เช่น การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เลี้ยงไส้เดือนดิน เป็นต้น 
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บัญชีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก ระดับอำเภอ 

อำเภอ.............................. จงัหวัด..............................  
 

ลำดับ 
เกษตรกรต้นแบบ ศพก. หลัก ที่ตั้งศูนย์ 

สินค้าหลัก จุดเด่นของศูนย์ 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อ - สกุล เลขบัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ หมู่ที่ ตำบล อำเภอ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

           
 
 
 
 

บัญชีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก ระดับอำเภอ 
                                                                  อำเภอ .....หนองแค.............     จังหวัด.....สระบุรี.......  

 

ลำดับ 
เกษตรกรต้นแบบ ศพก. หลัก ที่ตั้งศูนย์ 

สินค้าหลัก 

(ระบุ) จุดเด่นของศูนย์ 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

ที่รับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล เลขบัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ หมู่ที่ ตำบล อำเภอ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายร่ม วรรณประเสริฐ xxxxxxxxxxxxx 081-9480952 2 ห้วยขมิ้น หนองแค ข้าว 1.การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

2.การทำการเกษตรแบบไร่นาสวนผสม 

นางสาวสิริรัตน์ หินอ่อน 

 

092-2474301 

 

ภาคผนวก 8 

ตัวอย่าง 
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บัญชีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก ระดับจังหวัด 

จังหวัด..............................  
 

ลำดับ 
เกษตรกรต้นแบบ ศพก. หลัก ที่ตั้งศูนย์ 

สินค้าหลัก จุดเด่นของศูนย์ 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

ที่รับผิดชอบ 
ชื่อ - สกุล เลขบัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ หมู่ที่ ตำบล อำเภอ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 
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บัญชีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก ระดับจังหวัด 
จังหวัด.....สระบุรี.......  

 

ลำดับ 
เกษตรกรต้นแบบ ศพก. หลัก ที่ตั้งศูนย์ 

สินค้าหลัก 

(ระบุ) จุดเด่นของศูนย์ 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 

ที่รับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล เลขบัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ หมู่ที่ ตำบล อำเภอ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

1 นายร่ม วรรณประเสริฐ xxxxxxxxxxxxx 081-9480952 2 ห้วยขมิ้น หนองแค ข้าว 1.การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

2.การทำการเกษตรแบบไร่นาสวนผสม 

นางสาวสิริรัตน์ หินอ่อน 

 

092-2474301 

2 นายบรรยัด สุมาวัน xxxxxxxxxxxxx 086-0907225 10 ตาลเดี่ยว แก่งคอย ข้าว 1.การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน  

2.การปรับปรุงบำรุงดิน  

3.เศรษฐกิจพอเพียงไร่นาส่วนผสม  

นางสาวสุภารัตน์ สาคร 

 

092-2474318 

3 นายสมจิตร แก่นวิจิตร xxxxxxxxxxxxx 081-8512683 1 แสลงพัน วังม่วง ข้าวโพด

เลี้ยงสัตว์ 

1.การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน   

2.การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพการผลิต  

3.การใช้เครื่องจักรกลทดแทนแรงงานคน  

นางสาวภัคจิรา คงเจริญ   085-7604909 

4 นายจำนงค์ ทองมา xxxxxxxxxxxxx 086-7625784 9 หนองโดน หนองโดน ข้าว 1. การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน   

2. การใช้สารชีวภัณฑ์ในการป้องกันกำจัดศัตรูพืช 

นายฉัตรชัย มามั่งค่ัง    092-2474286 

5 นายประทีป นิลมูล xxxxxxxxxxxxx 081-3457260 3 หนองยาว เมืองสระบุรี ข้าว การใช้ปุ๋ยดตามค่าวิเคราะห์ดิน   นางสาวฉัทพร เหมราสวัสด์ิ   091-9949915 

6 นายสมพร อาภาศิริกุล xxxxxxxxxxxxx 089-9001475 3 ซับสนุ่น มวกเหล็ก มัน

สำปะหลัง 

1. การทำมันสำปะหลังอินทรีย์   

2. การแปรรูป  

นายธราวุฒิ  คำหล้า    086-5837581 

7 นายพนม สุขมาก xxxxxxxxxxxxx 089-8010946 3 ธารเกษม พระพุทธบาท ข้าวโพด

เลี้ยงสัตว์ 

การเพิ่มผลผลิตข้าวโพดเล้ียงสัตว์   นายประภัทร  ธรรมวัตร 089-1343352 

8 นายประสิทธิ์ แก้วกุลงงาม xxxxxxxxxxxxx 089-6126101 8 เมืองเก่า เสาไห้ ข้าว การลดต้นทุนการผลิตข้าว  นางสาววชิราภรณ์  อิ่มแก้ว 092-2474311 

 

ตัวอย่าง 
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QR-Code  
แผนที่ ศพก.
เครือข่าย 

 (Google Map) 
 

 

 

 

แผนที่แสดงการเดินทางไปยัง ศพก.เครือข่าย (พอสังเขป) 

 
ภาพเกษตรกร
ต้นแบบ ศูนย์

เครือข่าย 

 

ศูนย์เครือข่าย ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
อำเภอ ............................  จังหวดั ................................ 

ชื่อศูนยเ์ครือข่าย : .......................  ...................................... . ............................................................................... 
ประเภทศูนย์เครือข่าย : ........................................................................................ (เลือกจาก หมายเหตุ ข้อที่ 2) 
สถานที่ตัง้ศูนย์เครือข่าย : เลขท่ี........... หมู่ที่....... ตำบล.................. อำเภอ.................. จังหวัด........................ 
พิกัด :  Latitude …….…..  Longitude ……………..    

X ………………..  Y …………….    Zone……………….. 
แผนที่ตั้งศูนย์เรียนรู้ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อเกษตรกรต้นแบบ : ....................................................................  อายุ ..... ปี (ณ วันที่ให้ข้อมูล) 
ที่อยู่ : บ้านเลขท่ี............... หมู่ที่......... ตำบล................ อำเภอ.......... จังหวัด............................  
เบอร์โทรศัพท์:  ....................................... ........................  
เทคโนโลยีเด่นของศูนย์เครือข่าย  : ....................................................................................................................  
................................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
การนำไปใช้ประโยชน์ : …………………………….................................................................................………………… 
หลักสูตรการเรียนรู้ :....(ระบุ หลักสูตรการเรียนรู้ที่ ศูนย์เครือข่ายฯ มีการอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร). .. ........ . 
........................................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. ................................................. 
ฐานเรียนรู้ : ............(ใส่ชื่อฐานพร้อมรูปภาพฐานเรียนรู้ และอธิบายข้อมูลแต่ละฐานมาพอสังเขป).................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
แปลงเรียนรู้ : .......(ใส่ชื่อแปลงพร้อมรูปภาพแปลงเรียนรู้ และอธิบายข้อมูลแต่ละแปลงมาพอสังเขป).............. 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................... ........................... 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ : …....……………………………………………………………………………. 
เบอร์โทรศัพท์ : ..................................................  

ข้อมูล ณ วันที่ ............................................... 
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หมายเหตุ  
1. ข้อมูลทั้งหมดไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 
2. ประเภทของศูนย์เครือข่าย แบ่งเป็น 23 ประเภท ได้แก่  
 1) ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)  

2) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)  
3) ศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการดิน  
4) ศูนย์เรียนรู้ด้านประมง  
5) ศูนย์เรียนรู้ด้านปศุสัตว์  
6) ศูนย์เรียนรู้ด้านข้าว/ศูนย์ข้าวชุมชน  
7) ศูนย์เรียนรู้ด้านพืชไร่  
8) ศูนย์เรียนรู้ด้านไม้ผล  
9) ศูนย์เรียนรู้ด้านไม้ยืนต้น  
10) ศูนย์เรียนรู้ด้านแมลงเศรษฐกิจ  
11) ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน  
12) ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง/เกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตรผสมผสาน  
13) ศูนย์เรียนรู้ด้านมาตรฐานการผลิตทางการเกษตร  
14) ศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจเกษตร  
15) ศูนย์เรียนรู้ด้านสหกรณ์  
16) ศูนย์เรียนรู้ด้านบัญชี  
17) ศูนย์เรียนรู้ด้านชลประทาน/การใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า  
18) ศูนย์ท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
19) ศูนย์เรียนรู้ด้านพืชผัก  
20) ศูนย์เรียนรู้ด้านหม่อนไหม  
21) ศูนย์เรียนรู้ด้านการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร  
22) ศูนย์เรียนรู้ด้านไม้ดอกไม้ประดับ  
23) อ่ืน ๆ  
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ทำเนียบศูนย์เครือข่าย ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
อำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุร ี

 
ชื่อศูนย ์: ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่บ้านหนองแดง      อำเภอ  บ่อพลอย     จังหวัด กาญจนบุรี            3  
ประเภทศูนย์เครือข่าย : ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตรผสมผสาน/  
สถานที่ตั้ง : หมู่ที่ 5 ตำบล หนองกุ่ม  อำเภอ บ่อพลอย   จังหวัด กาญจนบุรี 
พิกัด : Latitude -      Longitude -    x  548158  y  1569775  zone 347  
แผนที่ตั้งศูนย์เรียนรู้ :  
 

 
 

 

 

 
ชื่อเกษตรกรต้นแบบ :    นายเผื่อ รู้ระวัง     3    
ที่อยู่ : บ้านเลขท่ี 123 หมู่ที่ 5   ตำบล หนองกุ่ม   อำเภอ บ่อพลอย   จังหวัด กาญจนบุรี 
เบอร์โทรศัพท์ :    082-2481469 
เทคโนโลยีเด่นของศูนย์เครือข่าย  :     การบริหารจัดการพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
การนำไปใช้ประโยชน์ : การบริหารจัดการพื้นที่ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่                          3 
หลักสูตรการเรียนรู้ : 1. การประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 

2. การลดต้นทุนการผลิตโดยใช้ปุ๋ยหมักและน้ำหมักชีวภาพ 
3. การจัดทำบัญชีฟาร์ม 
4. การใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า 3 

ฐานเรียนรู้ ที่ 1  การนำมูลสัตว์มาทำก๊าซชีวภาพ                         3 
 
 
 
 
ฐานเรียนรู้ที่ 2  การจัดการพ้ืนที่ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่          
 
 

 

 
 
ฐานเรียนรู้ที่ 3  การผลิตปุ๋ยหมักและน้ำหมักชีวภาพ                       
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แปลงเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
ชื่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ : นางบุณยรักษ์  กำเลิศทอง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาการ  
เบอร์โทรศัพท์ :    086-0281934 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2565 
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บัญชีศูนย์เครือข่าย ระดับอำเภอ 

อำเภอ................................. จังหวัด.......................................... 
เฉพาะศูนย์เครือข่าย ที่กรมส่งเสริมการเกษตรสนับสนุนงบประมาณ ปี 2570 (อำเภอละ 1 ศูนย์) 

ที ่ ชื่อศูนย์เครือข่าย ประเภทศูนยเ์ครือข่าย 
ที่ต้ัง 

เทคโนโลยีเด่น 
เกษตรกรต้นแบบศูนย์เครือข่าย เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่

รับผิดชอบ 
หมู่ที ่ ตำบล ชื่อ - สกุล เลขบัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

1           
2           
3           
4           
5           

บัญชีศูนย์เครือข่าย ระดับอำเภอ 
อำเภอ....บ่อพลอย......... จังหวัด...กาญจนบุรี......... 

เฉพาะศูนย์เครือข่าย ที่กรมส่งเสริมการเกษตรสนับสนุนงบประมาณ ปี 2570 (อำเภอละ 1 ศูนย์) 

ที ่
ชื่อศูนย์
เครือข่าย 

ประเภทศูนย์
เครือข่าย 

ที่ตั้ง 
เทคโนโลยีเด่น 

เกษตรกรต้นแบบศูนย์เครือข่าย เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบ 

หมู่ที่ ตำบล ชื่อ - สกุล เลขบัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

1 ศูนย์เรียนรู้
ตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้าน
ท่าแจง 

ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรทฤษฎีใหม่/
เกษตรผสมผสาน 

6 หนองกุ่ม เศรษฐกิจพอเพียง นายรัก หรีหร่อง xxxxxxxxxxxxx 087-1657002 นายเกษตร 
มีสุข 

099-
1112345 

2 ศูนย์เรียนรู้
เกษตรทฤษฎี
ใหม่บ้านหนอง
แดง 

ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง/
เกษตรทฤษฎีใหม่/
เกษตรผสมผสาน 

5 หนอง
ฝ้าย 

การบริหารจัดการ
พ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นายเผื่อ รู้ระวัง xxxxxxxxxxxxx 082-481469 นางสาว
ข้าวสวย 
เต็มนา 

081-
9998888 

3           
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บัญชีศูนย์เครือข่าย ระดับจังหวัด 

ศูนย์เครือข่าย ทุกอำเภอ จังหวัด.......................................... 

เฉพาะศูนย์เครือข่าย ที่กรมส่งเสริมการเกษตรสนับสนุนงบประมาณ ปี 2570 (อำเภอ ละ 1 ศูนย์) 

 

ที ่ อำเภอ ชื่อศูนย์เครือข่าย ประเภทศูนยเ์ครือข่าย 
ที่ต้ัง 

เทคโนโลยีเด่น 
เกษตรกรต้นแบบศูนย์เครือข่าย เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ 

หมู่ที ่ ตำบล ชื่อ - สกุล เลขบัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            
11            
12            
13            
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บัญชีศูนย์เครือข่าย ระดับจังหวัด 

ศูนย์เครือข่าย ทุกอำเภอ จังหวัด....กาญจนบุรี........ 

เฉพาะศูนย์เครือข่าย ที่กรมส่งเสริมการเกษตรสนับสนุนงบประมาณ ปี 2570 (อำเภอ ละ 1 ศูนย์) 
ที ่ อำเภอ ชื่อศูนย์เครือข่าย ประเภทศูนย ์ ที่ต้ัง 

เทคโนโลยีเด่น 

เกษตรกรต้นแบบศูนย์เครือข่าย เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่
รับผิดชอบ 

หมู่ที ่ ตำบล ชื่อ - สกุล เลขบัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ - สกุล
  

เบอร์โทรศัพท์ 

1 บ่อพลอย ศูนย์เรียนรู้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ท่าแจง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง/เกษตรทฤษฎี
ใหม่/เกษตรผสมผสาน 

6 หนองกุ่ม เศรษฐกิจพอเพียง นายรัก หรีหร่อง xxxxxxxxxxxxx 0871657002 นายส่งเสริม 
เกษตรด ี

081-2223333 

2 เมือง
กาญจนบุร ี

การผลิตข้าวโพดหวาน ศูนย์เรียนรู้ด้านพืชไร ่ 1 วังเย็น XXXXXXXXXXXX
X 

นายศิริชัย ยงอยู ่ xxxxxxxxxxxxx 0810000000 นางเกษตร 
มีสุข 

090-4445555 

3.  ท่ามะกา วิสาหกิจชุมชนบ้าน
ห้วยรางพงมั่นคง 

ศูนย์เรียนรู้พืชผัก 8 ยางม่วง xxxxxxxxxxxxxxxx
xxx 

นายขวัญ บัวรอด xxxxxxxxxxxxx 0812223344 นางสาวนาดี 
ข้าวสวย 

089-1234567 

4 ท่าม่วง           
5 ด่านมะขาม

เตี้ย 
          

6 ห้วยกระเจา           
7 เลาขวัญ           
8 พนมทวน           
9 หนองปรือ           
10 ไทรโยค           
11 ทองผาภูม ิ           
12 ศรีสวสัดิ ์           
13 สังขละบรุ ี           

 

ตัวอย่าง 
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ภาคผนวก 13 

แบบสมัครเกษตรกรเข้ารับการอบรมเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้นำ 

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

อำเภอ...........................................จังหวัด................................... 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

1. ชื่อ......................................................นามสกุล.............................................. อายุ...........................ปี 
2. เพศ (  ) ชาย  (  ) หญิง    
3. ระดับการศึกษา 
 (  ) ประถมศึกษา    (  ) มัธยมศึกษาตอนต้น 
    (  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  (  ) อนุปริญญา/ปวส.  
 (  ) ปริญญาตรี    (  ) ปริญญาโท 
 (  ) ปริญญาเอก 
4. ที่อยู่ บ้านเลขที่ ...............หมูท่ี่...................ตำบล....................................อำเภอ ..................................... 
    จังหวัด ..............................................  เบอร์โทรศัพท์.............................................................................. 
5. สถานภาพของเกษตรกร (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     (   ) ศพก.หลัก    (   )  ศพก.เครือข่าย   
  (   ) ผ่านการอบรมเกษตรกรผู้นำจาก ศพก/ศพก.เครือข่าย ปี พ.ศ. ..............    
  (   ) YSF      (   ) SF   
     (   ) แปลงใหญ่...............................................................................................       
     (   ) วสิาหกิจชุมชน....................................................................................... 
     (   ) อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................... ........... 
 
หมายเหตุ: เกษตรกรผู้นำได้แก่ Smart Farmer, Young Smart Farmer, กลุ่มเกษตรกร, วิสาหกิจชุมชน

,สมาชิกแปลงใหญ่, เกษตรกรที่พร้อมจะเข้าเป็นสมาชิกแปลงใหญ่ที่มีศักยภาพ ความพร้อมที่จะรับการ
พัฒนา หรือเคยผ่านอบรมตามหลักสูตร 
การเรียนรู้ของ ศพก. มาแล้ว 

สว่นที ่2 ขอ้มลูดา้นการประกอบอาชพีของเกษตรกร 

1.  การทำการเกษตรของเกษตรกร 
     (  ) ทำนา พื้นที่................ไร่ 
  (  ) ทำไร่ ระบุ............................พ้ืนที่.........................ไร่ 

  (  ) ทำสวน ระบ.ุ........................พ้ืนที่.........................ไร่ 
  (  ) ทำไม้ผล ระบุ............................พ้ืนที่.........................ไร่ 
  (  ) ด้านเกษตรอ่ืน ๆ  ระบุ............................พ้ืนที่.........................ไร่ 
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2. แหล่งเงินทุนในการทำการเกษตร  
       (  ) เงินทุนตนเอง    (  ) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  (  ) กองทุนในชุมชน   (  ) กองทุนของสถาบันเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน 
  (  ) ธนาคาร อ่ืน ๆ ระบุ ................................................. 
  (  ) สหกรณ์.................................................................... 
          (   ) อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................. 
     3. เงินที่ใช้ลงทุนในการทำการเกษตร...................................................บาทต่อปี  

4. แรงงาน 
     (  ) ในครัวเรือน จำนวน ........... คน       
     (  ) จ้างแรงงาน จำนวน .............. คน 
     (  ) แรงงานทีไม่ได้จ้าง (ขอแรง/ลงแขก) จำนวน....................คน         
5. การใช้เครื่องจักรกล (เช่น เครื่องปลูก เครื่องเก็บเก่ียว ) สามารถระบุได้มากกว่า 1  

(  ) ไม่ใช้ 
(  ) ใช้ โปรดระบุ 1) .................................................................... ................................ 
        2) .................................................................... ................................   

6. แหล่งจำหน่ายผลผลิต (เลือกได้มากกว่า 1 ช่องทาง) 
     (  ) จำหน่ายเอง       (  ) พ่อค้าในพ้ืนที่  
     (  ) โรงงานแปรรูป     (  ) อ่ืน ๆ ระบุ .................................................... 
7. มีการแปรรูปผลผลิตหรือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรที่ผลิตหรือไม่ (สามารถระบุได้มากกว่า 1) 
     (  ) ไม่มี  

(  ) มี โปรดระบุ 1) .................................................................... ................................ 
       2) .................................................................... ................................   

 8. รายได้รวมภาคการเกษตรของเกษตรกร.................................บาท/ปี (เฉพาะเกษตรกร) 
 

ส่วนที่ 3 ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของการผลิตสินค้าเกษตรต่อฤดูการผลิต (ระบุสินค้าเกษตรหลักไม่เกิน 2 ชนดิ) 

รายการ ชนิดที่ 1 ระบุ........................... ชนิดที่ 2 ระบุ............................. 
พื้นที่ผลิต............................ไร่ พื้นที่ผลิต................................ไร่ 

1. ต้นทุนการผลิตต่อไร่ต่อฤดูผลิต   
   1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์   (บาท/ไร่)   
    - ค่าพันธุ์ (พืช/สัตว์/ประมง)   
    - ค่าปุ๋ยเคมี   
    - ค่าปุ๋ยอินทรีย์    
    - ค่าสารเคม ี   
    - ค่าสารชีวภัณฑ ์   
    - อาหารสัตว์ (กรณีปศุสัตว์/ประมง แมลงเศรษฐกิจ)   
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    - วัคซีน/ยา (กรณีปศุสัตว์/ประมง แมลงเศรษฐกิจ)   
    -  อื่น ๆ  ระบุ........................................................   
   1.2 ค่าแรงงาน (บาท/ไร่)   
   - การเตรียมดิน   
   - การปลูก   
   - การดูแลรักษา   
   - การเก็บเกี่ยว   
   - อื่น ๆ ระบุ .........................   
   1.3 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   
   - ค่าเช่าเครื่องจักรกล   
   - ค่าเช่าท่ีดิน   
   - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   
   - ค่าน้ำ    
   - ค่าไฟฟ้า    
   - การขนส่ง   
   - อื่น ๆ ระบุ................................   
2. ต้นทุนรวม (บาท/ไร่)   
3. ผลตอบแทน (บาท/ไร่)   

  3.1 ราคาจำหน่าย (บาท/กิโลกรมั)   

รายการ ชนิดที่ 1 ระบุ........................... ชนิดที่ 2 ระบุ............................. 
พื้นที่ผลิต............................ไร่ พื้นที่ผลิต................................ไร่ 

  3.2 ปริมาณผลผลิต (กิโลกรัม/ไร่)   
  3.4 รายได้รวม (บาท)    
4. ผลตอบแทนสุทธิ(บาท)   
5. จำนวนคร้ังท่ีผลิตในรอบปี   
6. ผลตอบแทนสุทธิ/ไร่/ปี (บาท)   

 

**กรณีสินค้าเกษตรที่สำคัญเป็น ปศุสัตว์ ประมง หรือแมลงเศรษฐกิจให้ระบุหน่วยตามชนิดสินค้านั้น ๆ 

7. ต้นทุนที่เก่ียวกับกับการผลิตสินค้าเกษตรอื่น ๆ  (นอกจาก 2 ชนิดสินค้าข้างต้น)..............................บาท/ปี 

8. รายได้ที่ทางด้านการเกษตรอื่น ๆ (นอกจาก 2 ชนิดสินค้าข้างต้น)..............................บาท/ปี 

9. รายได้ด้านการเกษตรรวมทั้งหมด (ปีที่ผ่านมา)................................บาท/ปี 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาในการผลิตสินค้าเกษตร 

ปัญหา แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอนะ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
ส่วนที่ 5 ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพในการผลิตพืชและ/หรือหลักสูตรที่เกษตรกรต้องการเรียนรู้  
เพื่อเสริมศักยภาพในการทำการเกษตรของตน  
(โปรดเลือกตามความต้องการของเกษตรกรที่จะพัฒนาตนเอง โดยใช้ / ในช่อง (  ) และเลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

 (   ) 1. ด้านเทคโนโลยี/นวัตกรรมการผลิต 
      (  )  ด้านระบบการปลูกพืช ระบุชนิดพืช…………………………………………………………… 
      (  ) ด้านการผลิตปศุสัตว์ ระบุชนิดสัตว์…………………………………………………………….. 
      (  ) ด้านประมง ระบุชนิด..........................................................................................  
            (  ) อื่น ๆ ระบุ........................................................................................................... 
 (  ) 2. ด้านเทคโนโลยี/นวัตกรรมการดูแลรักษา 
            (   ) ระบบน้ำอัจฉริยะ 
           (   ) ระบบโรงเรืออัจฉริยะ 
           (   ) การจัดการดินปุ๋ย  
           (   ) การจัดการสุขภาพสัตว์/ประมง 
           (   ) การจัดการศัตรูพืช 
           (   ) อ่ืน ๆ ระบุ ...........................................................................................................  
 (  ) 3.  เทคโนโลยี/นวัตกรรมการเก็บเกี่ยวและการบริหารจัดการหลังการเก็บเก่ียว 
           (   ) เทคโนโลยีการเก็บเก่ียว ระบุชนิด........................................................................................ ..... 
           (   ) การแปรรูปผลผลิต ระบุชนิด.....................................................................................................  
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                    (   ) การออกแบบผลิตภัณฑ์ ระบุชนิด............................................................................................ . 
           (   ) อ่ืน ๆ   ระบุ.......................................................................................................... ................... 
 (  ) 4. การจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรในชุมชน 
           (   ) การจัดการโฮมสเตย์ 
           (   ) แนวคิดการทำ Café & Farm 
           (   ) การจัดการงานบริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
           (   ) การจัดทำฐานเรียนรู้และแปลงเรียนรู้เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
           (   ) การจัดทำโปรแกรมการท่องเที่ยวฟาร์มเรียนรู้ 
           (   ) อ่ืน ๆ   ระบุ..................................................................................................................... ........ 
 (  ) 5. การบริหารจัดการธุรกิจเกษตร/การตลาด 
           (  ) การจัดทำแผนธุรกิจ 
                 (  ) การจัดทำบัญชีต้นทุนการผลิต 
           (  ) การจัดการด้านการตลาด  
                    (  ) การทำตลาดชุมชนและการทำกิจกรรมเชื่อมโยงชุมชน 
           (  ) อื่น ๆ ระบุ ............................................................................................................ .................... 
 (  ) 6. มาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออก/อุตสาหกรรมการแปรรูป 
       (  ) มาตรฐานการผลิตพืช...................................................  ระบุชนิด.................................................... 
                (  ) มาตรฐานการผลิตสัตว์.................................................  ระบุชนิด.................................................... 
                (  ) มาตรฐานการผลิตด้านประมง .....................................ระบุชนิด................................................. .... 
                (  ) อื่น ๆ ระบุ............................................................................ ........................................................... 
 
  ข้าพเจ้ายินยอมให้กรมส่งเสริมการเกษตรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลรวมทั้งยินยอมให้เก็บ
รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลในข้างต้นสำหรับวัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ทั ้งนี ้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย/ ระเบียบข้อบังคับอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  
รวมถึงยินยอมให้ตรวจสอบความถูกต้องในรายละเอียดใบสมัคร  
 

                 ลงชื่อ............................................................ ผู้สมคัร     
            (................................................................)            
                                     ................./.............../................ 

********************************************************* 
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Smart Farmer Yong Smart Farmer กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน สมาชิกแปลงใหญ่ อ่ืนๆ (ระบุ) Pre-test Post-test

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

หมายเหตุ  สถานภาพของเกษตรสามารถมีได้มากกว่า 1 สถานะ

สถานภาพของเกษตรกร ผลการทดสอบ
ล าดับท่ี อ าเภอ ช่ือ-สกุล

ภาคผนวก 14

รายงานผลการทดสอบ (Pre-test และ Post-test)

ส านักงานเกษตรจังหวัด .....................................................ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี ................

วันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ. ...............

กิจกรรม เสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น า อ าเภอละ 10 ราย
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1. พัฒนาหลักสูตรและเตรียมความพร้อมทีมพี่เลี้ยงด้าน CSA   
 แนวทางการดำเนินงาน 

1.1 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรกำหนดกรอบและประเด็นสำหรับการพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมดำเนินการ 

1.2 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1–6 รวบรวมข้อมูล บทเรียน ปัญหา ความต้องการและ
ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน ศพก. ด้าน CSA ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะผลการดำเนินงานของ ศพก. ด้าน CSA ที่
ได้รับการพัฒนาในปีที่ผ่านมา เพ่ือนำมาใช้ประกอบการแลกเปลี่ยนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม เพ่ือร่วมกันกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ขอบเขตเนื้อหา
กระบวนการเรียนรู้ เครื่องมือประกอบหลักสูตร และแนวทางการประเมินผล 

1.4 ร่วมกันกำหนดเนื้อหาหรือกิจกรรมส่วนกลางที่ควรใช้ร่วมกัน และส่วนที่สำนักงานส่งเสริมและ  
พัฒนาการเกษตรที่ 1–6 สามารถปรับให้สอดคล้องกับชนิดสินค้า สภาพภูมิอากาศ ปัญหา ความต้องการ  
และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ได้ตามความเหมาะสม 

1.5   เตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่และทีมพ่ีเลี้ยงเกี่ยวกับบทบาทในการดำเนินกระบวนการเรียนรู้ การ
ใช้คำถาม การบริหารจัดการกลุ่ม การใช้ใบงานหรือเครื่องมือ และการสรุปบทเรียน โดยจัดให้มีการทดลอง
ดำเนินกิจกรรม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสม 

1.6 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรรวบรวมและปรับปรุงผลจากการจัดกิจกรรม เพ่ือ
จัดทำหลักสูตรและแนวทางสนับสนุนการนำหลักสูตรไปใช้ในระดับพื้นท่ี 

การดำเนินกิจกรรมสามารถจัดในรูปแบบพบหน้า (On-site) ร ูปแบบออนไลน์ (Online)  
หรือผสมผสานระหว่างรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งสามารถปรับระยะเวลา วิธีการ และรายละเอียดกิจกรรมได้ตาม  
ความจำเป็นและเหมาะสม 

        ขอบเขตเนื้อหา 
                         ขอบเขตเนื้อหาประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐานด้าน CSA การวิเคราะห์พื้นที่และความเสี่ยง
จากสภาพภูมิอากาศ แนวทางหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับระบบการผลิต การวางแผนพัฒนา ศพก. ด้าน CSA  
การเป็นแหล่งเรียนรู้และการขยายผล ตลอดจนประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สามารถเพ่ิมเติม ปรับลด หรือปรับ
ลำดับเนื้อหาให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และสถานการณ์ได้  

 

78



ภาคผนวก 16 

 
2. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรเกษตรกรต้นแบบ ด้าน CSA 
 แนวทางการดำเนินงาน 

2.1 สำนักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1– 6 ตรวจสอบ 
และพิจารณากลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการและบริบทของพ้ืนที่ 

2.2 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1–6 จัดทำแผนและดำเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกร โดยใช้กรอบหลักสูตรที ่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนดเป็นแนวทาง และสามารถปรับเนื้อหา 
ระยะเวลา วิธีการเรียนรู้ กรณีศึกษา เทคโนโลยี วิทยากร และเครื่องมือให้เหมาะสมกับสินค้าเกษตร สภาพ
ปัญหา และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ได้ 

2.3 รูปแบบการดำเนินงานประกอบด้วย การบรรยาย การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การฝึกปฏิบัติ 
การ เร ี ยนร ู ้ จ ากพ ื ้ นท ี ่ หร ื อแปลงต ้นแบบ การถ ่ ายทอดประสบการณ ์ โดย เกษตรกรต ้นแบบ  
การทำงานกลุ่ม การใช้สื่อออนไลน์ หรือรูปแบบอื่นที่เหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและการนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง 
สนับสนุนให้เกษตรกรวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ของพื้นที่หรือฟาร์มของตนเอง และจัดทำผลงานหรือ
แนวทางที่สามารถนำไปใช้ต่อได้ เช่น ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง แนวทางหรือเทคโนโลยี CSA ที่เหมาะสม 
หรือแผนพัฒนา ศพก. ด้าน CSA ทั้งนี้ ให้พิจารณาตามความพร้อมและความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1–6 สามารถเชื่อมโยงเกษตรกรจาก ศพก. ด้าน CSA 
เดิม ให้ร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ ผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ หรือเครือข่ายสนับสนุนแก่ ศพก. เป้าหมายใหม่ได้ตาม
ความเหมาะสม 

2.5 ประเมินผลการเรียนรู้และผลการดำเนินกิจกรรมด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น แบบประเมินก่อน
และหลังการเรียนรู้ การประเมินตนเอง การสังเกต การพิจารณาผลงานหรือแผนที่เกษตรกรจัดทำ หรือวิธีการ
อ่ืนที่สามารถสะท้อนผลการพัฒนาได้ 

2.6 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1–6 ร่วมกับสำนักงานเกษตรจังหวัดสนับสนุน ติดตาม 
และรวบรวมผลการดำเนินงาน ตลอดจนรายงานผลให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
       ทั้งนี้ สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1–6 และสำนักงานเกษตรจังหวัด สามารถ
กำหนดจำนวนรุ่น สถานที่ ระยะเวลา และรูปแบบการจัดกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย สภาพพ้ืนที่ ความสะดวกในการเดินทาง ประสิทธิภาพการเรียนรู้ และความคุ้มค่าในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 ขอบเขตเนื้อหา 
  ใช้กรอบหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ศพก. ด้าน CSA ตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร
กำหนด โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1. แนวคิดและหลักการของการเกษตรที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพและความยั่งยืนของระบบการผลิต 
 3. การวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงจากสภาพภูมิอากาศ 
 4. การเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับสภาพอากาศท่ีแปรปรวน 
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 5. การเลือกใช้แนวทาง เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือภูมิปัญญาที่เหมาะสม 
 6. การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 7. การวางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนา ศพก. ด้าน CSA 
 8. การจัดการความรู้ การเป็นแหล่งเรียนรู้ และการขยายผลสู่เกษตรกร 
 9. ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์และความต้องการของพ้ืนที่ 
     ทั้งนี้ สามารถปรับเปลี่ยนรายละเอียดของหลักสูตรได้ตามความเหมาะสม โดยควรรักษา
วัตถุประสงค์และผลลัพธ์สำคัญของการพัฒนาเกษตรกรไว้ 
 

80



 
 

ภาคผนวก 17 
แนวทางการจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 

ปี 2570 
 
1.วัตถุประสงค์ 
 1.1  กระตุ้นให้เกษตรกรเริ่มต้นการผลิตในปีการเพาะปลูกใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรมการเกษตร 
และภูมิปัญญาที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
 1.2 หน่วยงานต่าง ๆ มีการให้บริการด้านการเกษตรตามภารกิจ เพ่ือสนับสนุนเกษตรกรเริ่มต้นการผลิต
ในปีการเพาะปลูกใหม่ 

 1.3 เผยแพร่ให้เกษตรกรรู้จักและใช้ประโยชน์จากศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
และศูนย์เครือข่ายที่มีอยู่ในพ้ืนที่ 

2. หลักคิดของการจัด Field Day 
 “เพ่ือถ่ายทอดความรู้แบบเห็นของจริง” 

3. เป้าหมายการจัดงาน Field Day  
 3.1 การจัดงาน Field Day ระดับเขต ดำเนินการเขตละ 1 จุด โดยพิจารณาคัดเลือกชนิดสินค้าเกษตร 
ที่สำคัญ สถานการณ์การเกษตรที่สำคัญ หรือมีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือพ้ืนที่นั้นดำเนินกิจกรรมสินค้า
เกษตรมูลค่าสูง หรือประเด็นเร่งด่วน มากำหนดเป็นเป้าหมายหลักในการนำเสนอการจัดงาน โดยให้พิจารณาสถานที่
จัดงาน ณ ศพก. และ ศูนย์เครือข่าย ศพก. เป็นอันดับแรก ส่วนสถานที่จัดงานรองลงมา ได้แก่ แปลงใหญ่ 
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่หน่วยงานวิชาการ ภาคเอกชน หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสม มีเทคโนโลยี 
นวัตกรรมการเกษตร หรือมีองค์ความรู้ด้านการตลาด หรือ BCG Economy Model ที่สามารถเป็นสถานที่ 
จัดกิจกรรม และมีจุดเรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกรได้ 
 3.2 การจัดงาน Field Day ระดับจังหวัด ดำเนินการจังหวัดละ 1 จุด โดยพิจารณาคัดเลือกชนิดสินค้า
เกษตรที่สำคัญ สถานการณ์การเกษตรที่สำคัญ หรือมีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือพ้ืนที่นั้นดำเนินกิจกรรม
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง หรือประเด็นเร่งด่วน มากำหนดเป็นเป้าหมายหลักในการนำเสนอการจัดงาน โดยให้พิจารณา
สถานที่จัดงาน ณ ศพก. และ ศูนย์เครือข่าย ศพก. เป็นอันดับแรก ส่วนสถานที่จัดงานรองลงมา ได้แก่ แปลงใหญ่ 
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่หน่วยงานวิชาการ ภาคเอกชน หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสม มีเทคโนโลยี 
นวัตกรรมการเกษตร หรือมีองค์ความรู้ด้านการตลาด หรือ BCG Economy Model ที่สามารถเป็นสถานที่ 
จัดกิจกรรม และมีจุดเรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกรได้ 
 
4. ระยะเวลาการจัดงาน Field Day  

 การจัดงาน Field Day ใน ศพก. ให้ดำเนินการจัดงานตามฤดูกาลของชนิดสินค้า หรือในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
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5. ประเด็นการนำเสนอ 
 นำเสนอเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร ที่เหมาะสมในการผลิต การตลาด และ BCG Economy 

Model ของสินค้าเกษตรที่สำคัญ เพ่ือให้เกษตรกรสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติในฤดูกาลผลิตใหม่ 

6. กิจกรรมในการจัดงาน Field Day 
 6.1 กิจกรรมหลัก  

 - สถานีเรียนรู้/จุดเรียนรู้ต่างๆ ควรมีการบูรณาการองค์ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ โดยมีเนื้อหา
และเทคโนโลยีที่จำเป็นในกระบวนการผลิต การตลาด และ BCG Economy Model ของสินค้าที่เลือกดำเนินการ 
ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดงาน Field Day 
 - ให้นำ ศพก.ต้นแบบด้าน CSA เป็นสถานีเรียนรู้อย่างน้อย 1 สถานี 

 - ในแต่ละสถานีอาจมีหลายหน่วยงานร่วมกันถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกร 
 - หากสถานที่จัดงานมีสถานี เรียนรู้ /จุดเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และประเด็น 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จะนำเสนอในการจัดงาน Field Day ก็สามารถใช้สถานี/จุดเรียนรู้ของสถานที่นั้นๆ  
เป็นสถานีเรียนรู้ (กิจกรรมหลัก) ภายในงานได้ 

- ให้เพ่ิมสถานีเรียนรู้สรุปผลการเรียนรู้ทั้งหมด เป็นหนึ่งในสถานีเรียนรู้ด้วย 
 6.2 กิจกรรมรอง  

 - การนำเสนอนิทรรศการความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมที่เหมาะสม และ BCG Economy Model 
 - นิทรรศการประกอบที่เกี่ยวข้อง (เช่น นิทรรศการของหน่วยราชการ/รัฐวิสาหกิจ กลุ่ม/สถาบัน

เกษตรกร สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชนที่ให้การสนับสนุน ฯลฯ) เป็นนิทรรศการ 
ที่ให้ความรู้ ซึ่งเนื้อหาควรเกี่ยวเนื่องกับประเด็นในการถ่ายทอดความรู้ 

 - การให้บริการด้านการเกษตรของหน่วยงานต่าง ๆ  
 6.3 กิจกรรมเสริม เช่น การแสดงและจำหน่ายสินค้าของกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ 

7. ขั้นตอนการจัดงาน Field Day 
     7.1 การจัดงาน Field Day ระดับเขต 

 7 .1 .1  ส ำนั ก งาน ส่ ง เส ริ ม และ พั ฒ น าการ เกษ ตร  ที่  1  -6  ส ำนั ก งาน เกษ ตรจั งห วั ด  
หน่วยงานภาคีเครือข่าย และคณะกรรมการเครือข่ายศพก. ระดับเขต ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตร  
ในพ้ืนที่ พิจารณาคัดเลือกชนิดสินค้าเกษตรที่สำคัญ สถานการณ์การเกษตรที่สำคัญ หรือมี เทคโนโลยี นวัตกรรม
การเกษตร หรือพ้ืนที่นั้นดำเนินกิจกรรมสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ให้สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  
ที่ 1 - 6  สำนักงานเกษตรจังหวัด บูรณาการนำสินค้านั้นๆ มาวางแผนและกำหนดเป็นประเด็นการจัดงาน . 
โดยมีประเด็นในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

  1) เลือกสินค้าเกษตรที่สำคัญ สถานการณ์การเกษตรที่สำคัญ มีเทคโนโลยี นวัตกรรม
การเกษตร หรือพ้ืนที่นั้นดำเนินกิจกรรมสินค้าเกษตรมูลค่าสูง หรือประเด็นเร่งด่วนในแต่ละพ้ืนที่เป็นประเด็นหลัก
ในการจัด Field Day โดยให้พิจารณาสถานที่จัดงาน ณ ศพก. และ ศูนย์เครือข่าย ศพก. เป็นอันดับแรก  
ส่วนสถานที่จัดงานรองลงมา ได้แก่ แปลงใหญ่ สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่หน่วยงานวิชาการ ภาคเอกชน  
หรือสถานที่อ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสม มีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือมีองค์ความรู้ด้านการตลาด หรือ BCG 
Economy Model ที่สามารถเป็นสถานที่จัดกิจกรรม และมีจุดเรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกรได้ 
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  2) วิ เคราะห์ เทคโนโลยี  นวัตกรรมการเกษตร หรือนำผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ 
จากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานราชการ ที่สามารถแก้ปัญหา (Ploblem Pain Point) กับชนิดสินค้าที่เลือก 
มาเป็นประเด็นในการจัดงาน 

  3) นำเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือนำผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ มาทดสอบในแปลง
ของเกษตรกรต้นแบบใน ศพก.หลัก และศพก.เครือข่าย เพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ดีขึ้น โดยทำงาน
ร่วมกับสถาบันการศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ 

  4) นำเสนอผลการทดสอบเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือนำผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ 
ที่แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมในงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ ปี พ.ศ. 2570 รายละเอียดดังนี้ 

   (1) วิเคราะห์เพ่ือกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาตามสินค้าเกษตรที่สำคัญ/ประเด็น 
การถ่ายทอดความรู้ที่เลือก ในข้อ 1) 

   (2) กำหนดประเด็นเทคโนโลยีที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร โดยระบุ เนื้อหา 
รูปแบบ และวิธีการในการถ่ายทอดความรู้ 

   (3) กำหนดสถานีเรียนรู้ให้สอดคล้องกับประเด็นที่จะถ่ายทอดความรู้  
   (4) กำหนดวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ประจำสถานี เช่น เกษตรกรต้นแบบ ศพก. 

/ศูนย์เครือข่าย ศพก. นักวิชาการ ผู้ชำนาญการ หรือเกษตรกรที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติ 
   (5) วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้  

  - กลุ่มคนดู แบ่งกลุ่มเกษตรกรเพ่ือเข้าเรียนรู้ตามสถานีเรียนรู้ต่างๆ (แบ่งกลุ่ม 
ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับจำนวนสถานีเรียนรู้) 

 - กำหนดให้แต่ละกลุ่มหมุนเวียนให้ครบทุกสถานี 
   (6) กำหนดผลที่ต้องการให้เกิดจากการเรียนรู้ 
 7.1.2 สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ที่  1 -6 บันทึกแผนการจัดงาน Field Day 

ปี 2570 ในระบบรายงาน ศพก. (https:learningpoint.doae.go.th/login)  หัวข้อ “บันทึกแผนการจัด Field Day”  
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2570 
 7.2 การจัดงาน Field Day ระดับจังหวัด 
  7 .2 .1  ส ำนั ก งาน เกษ ตรจั งห วัด  ส ำนั ก งาน เกษ ตรอำเภ อ  ห น่ วยงานภ าคี เค รื อข่ าย  
และคณะกรรมการเครือข่ายศพก. ระดับจังหวัด ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรในพ้ืนที่ พิจารณาคัดเลือก
ชนิดสินค้าเกษตรที่สำคัญ สถานการณ์การเกษตรที่สำคัญ หรือมี เทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือพ้ืนที่นั้น
ดำเนินกิจกรรมสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ให้ สำนักงานเกษตรจังหวัด สำนักงานเกษตรอำเภอ บูรณาการนำสินค้านั้นๆ 
มาวางแผนและกำหนดเป็นประเด็นการจัดงาน. โดยมีประเด็นในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
   1) เลือกสินค้าเกษตรที่สำคัญ สถานการณ์การเกษตรที่สำคัญ มีเทคโนโลยี นวัตกรรม
การเกษตร หรือพ้ืนที่นั้นดำเนินกิจกรรมสินค้าเกษตรมูลค่าสูง หรือประเด็นเร่งด่วนในแต่ละพ้ืนที่เป็นประเด็นหลัก
ในการจัด Field Day โดยให้พิจารณาสถานที่จัดงาน ณ ศพก. และ ศูนย์เครือข่าย ศพก. เป็นอันดับแรก  
ส่วนสถานที่จัดงานรองลงมา ได้แก่ แปลงใหญ่ สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่หน่วยงานวิชาการ ภาคเอกชน หรือ
สถานที่อ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสม มีเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือมีองค์ความรู้ด้านการตลาด หรือ BCG 
Economy Model ที่สามารถเป็นสถานที่จัดกิจกรรม และมีจุดเรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกรได้
   2) วิเคราะห์ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร  หรือนำผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ 
จากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานราชการ ที่สามารถแก้ปัญหา (Ploblem Pain Point) กับชนิดสินค้าที่เลือก
มาเป็นประเด็นในการจัดงาน 
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   3) นำเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือนำผลงานวิจัย / ผลงานวิชาการ  มาทดสอบ 
ในแปลงของเกษตรกรต้นแบบใน ศพก.หลัก และศพก.เครือข่าย เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ดีขึ้น  
โดยทำงานร่วมกับสถาบันการศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการ และหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ 
   4) นำเสนอผลการทดสอบเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร หรือนำผลงานวิจัย / ผลงาน
วิชาการ ที่แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมในงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ ปี พ.ศ. 2570 
รายละเอียดดังนี้ 
    (1) วิเคราะห์เพ่ือกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาตามสินค้าเกษตรที่สำคัญ/ประเด็น 
การถ่ายทอดความรู้ที่เลือก ในข้อ 1) 
    (2) กำหนดประเด็นเทคโนโลยีที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร โดยระบุ เนื้อหา 
รูปแบบ และวิธีการในการถ่ายทอดความรู้ 
    (3) กำหนดสถานีเรียนรู้ให้สอดคล้องกับประเด็นที่จะถ่ายทอดความรู้  
    (4) กำหนดวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ประจำสถานี เช่น เกษตรกรต้นแบบ ศพก. 
/ศูนย์เครือข่าย ศพก. นักวิชาการ ผู้ชำนาญการ หรือเกษตรกรที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติ 
    (5) วางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้  
        - กลุ่มคนดู แบ่งกลุ่มเกษตรกรเพ่ือเข้าเรียนรู้ตามสถานีเรียนรู้ต่างๆ (แบ่งกลุ่ม 
ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับจำนวนสถานีเรียนรู้) 
        - กำหนดให้แต่ละกลุ่มหมุนเวียนให้ครบทุกสถานี 
    (6) กำหนดผลที่ต้องการให้เกิดจากการเรียนรู้ 
  7.2.2 สำนักงานเกษตรจังหวัด บันทึกแผนการจัดงาน Field Day ปี 2570 ในระบบรายงาน ศพก. 
(https:learningpoint.doae.go.th/login)  หัวข้อ “บันทึกแผนการจัด Field Day”  ภายในวันที่ 15 มกราคม 2570 
     7.2 ประสานงานและเตรียมการก่อนจัด Field Day ดังนี้ 

  7.2.1 สถานที่ / วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
 7.2.2 สถานีเรียนรู้ ประกอบด้วย ฐานเรียนรู้ที่มีประเด็น และองค์ความรู้สอดคล้องกันในแต่ละ

สถานีองค์ความรู้ / อุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ วิทยากรประจำฐานเรียนรู้ และกำหนดระยะเวลาในการเรียนรู้  
แต่ละสถานี (เท่ากันทุกสถานี) 

 7.2.3 เกษตรกรที่มาเรียนรู้ 
 7.2.4 นิทรรศการที่เกี่ยวข้อง 
 7.2.5 ประสานการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน / ชุมขน 
 7.2.6 ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 

     7.3 การจัดงาน Field Day  
7.3.1 ชี้ แจงความเป็นมาของการกำหนดประเด็นการเรียนรู้  วัตถุประสงค์การเรียนรู้   

สถานีการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้แก่ทุกคนพร้อมกันก่อนการเรียนรู้ 
7.3.2 แบ่งกลุ่มคนที่จะเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ และจัดเจ้าหน้าที่ประจำกลุ่ม 
7.3.3 แต่ละกลุ่มเข้าเรียนรู้ ในสถานี เรียนรู้  และเมื่อครบกำหนดเวลา ก็จะเวียนไปยังสถานีถัดไป  

ครบทุกสถานี 
7.3.4 ทุกกลุ่มกลับมารวมกันเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานเพ่ือกำหนด 

แนวทางการสนับสนุนเกษตรกรของหน่วยงานต่างๆ ภายหลังการจัดงาน Field Day 

84



 
 

หมายเหตุ  ในกรณีที่มีเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรม Field Day เป็นจำนวนมากเกินกว่ามาตรการ 
การควบคุมโรคอุบัติใหม่ที่ทางราชการกำหนด และข้อกำหนดของทางผู้ว่าราชการจังหวัดนั้นๆ กำหนด  
เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างเรียบร้อย และมีความปลอดภัย จังหวัดสามารถพิจารณาดำเนินการได้ ดังนี้ 

 - แบ่งเป้าหมายเกษตรกรที่เข้าร่วมงาน Field Day ออกเป็นกลุ่มย่อย หรือ 
 - แบ่งจำนวนครั้ง/แบ่งการจัดงานตามกลุ่มจังหวัด อำเภอ หรือ 
 - ปรับรูปแบบการจัดงานได้ตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่และสถานการณ์  

ในช่วงเวลานั้น  
 7.4 สรุปผลการจัดงาน Field Day 
  7.4.1 สรุปผลการจัดงาน Field Day ระดับเขต 

  1) สรุปผลประเมินเกษตรกรผู้เข้าร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 
(Field Day) ปี 2570 ระดับเขต (แบบฟอร์ม 2) จากแบบประเมินเกษตรกรผู้เข้าร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยี  
เพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2570 (แบบฟอร์ม 1) 

  2) สรุปผลการจัดงาน Field Day ปี 2570 ในภาพรวมของเขต (แบบฟอร์ม 3)  
  3) สรุปองค์ความรู้ที่ ได้จากการจัดงาน Field Day ปี  2570 อย่างน้อย 1 องค์ความรู้   

(แบบฟอร์ม 4) 
  4) สรุปเป็นเอกสาร ภาพถ่าย และวีดิทัศน์ เพ่ือรับทราบถึงผลของการเรียนรู้ของเกษตรกร

รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด ที่เกิดขึ้นจากการจัด Field Day 
   หมายเหตุ :  สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ที่ 1 -6 ตรวจสอบ รวบรวม 
สรุปผลประเมินเกษตรกรผู้เข้าร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2570  
ของทุกจังหวัดในเขต (แบบฟอร์ม 1) นำมาสรุปผลประเมินเกษตรกรผู้เข้าร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้น
ฤดูกาลผลิตใหม่  (Field Day) ปี  2570 เป็นภาพรวมระดับเขต (แบบฟอร์ม 2) จัดทำสรุปผลการจัดงาน 
Field Day ปี 2570 เป็นภาพรวมของเขต (แบบฟอร์ม 3) และสรุปองค์ความรู้ที่ ได้จากการจัดงาน Field Day  
อย่างน้อย 1 องค์ความรู้  (แบบฟอร์ม 4) เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้วส่งข้อมูลให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
ทาง E-mail :Doaeresearch20@gmail.com ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2570 
      สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ที่ 1 -6 บันทึกผลการจัดงาน Field day  
ปี 2570 ในระบบรายงาน ศพก. (https:learningpoint.doae.go.th/login)  หัวข้อ “บันทึกผลการจัด Field Day” 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกประเด็น  
      สำนักงานเกษตรจังหวัด บันทึกรายชื่อเกษตรกรที่เข้าร่วมงาน Field Day โดยให้บันทึก
จำนวนตามจริงของเกษตรกรเข้าร่วมงาน Field Day ของแต่ละจังหวัด ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2570 
      แบบฟอร์ม 1 – 4 รายละเอียดตาม qr code ด้านล่าง 
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  7.4.2 สรุปผลการจัดงาน Field Day ระดับจังหวัด 
  1) สรุปผลประเมินเกษตรกรผู้เข้าร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 
(Field Day) ปี 2570 ระดับจังหวัด (แบบฟอร์ม 6) จากแบบประเมินเกษตรกรผู้เข้าร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2570 (แบบฟอร์ม 5) 

  2) สรุปผลการจัดงาน Field Day ปี 2570 ในภาพรวมของจังหวัด (แบบฟอร์ม 7)  
  4) สรุปองค์ความรู้ที่ ได้จากการจัดงาน Field Day ปี  2570 อย่างน้อย 1 องค์ความรู้   

(แบบฟอร์ม 8) 
  5) สรุปเป็นเอกสาร ภาพถ่าย และวีดิทัศน์ เพ่ือรับทราบถึงผลของการเรียนรู้ของเกษตรกร

รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด ที่เกิดขึ้นจากการจัด Field Day 
 หมายเหตุ :  สำนักงานเกษตรจังหวัด ตรวจสอบ รวบรวม สรุปผลประเมินเกษตรกรผู้เข้าร่วมงาน
วันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2570 ของทุกอำเภอภายในจังหวัด (แบบฟอร์ม 5) 
นำมาสรุปผลประเมินเกษตรกรผู้เข้าร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2570  
เป็นภาพรวมของจังหวัด (แบบฟอร์ม 6) จัดทำสรุปผลการจัดงานField Day ปี 2570 เป็นภาพรวมของจังหวัด 
(แบบฟอร์ม 7) และสรุปองค์ความรู้ที่ ได้จากการจัดงาน Field Day อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ (แบบฟอร์ม 8)  
เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้วส่งข้อมูลให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ทาง E-mail :Doaeresearch20@gmail.com
ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2570 
      สำนักงานเกษตรจังหวัด บันทึกผลการจัดงาน Field day ปี 2570 ในระบบรายงาน ศพก. 
(https:learningpoint.doae.go.th/login) หัวข้อ “บันทึกผลการจัด Field Day” ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกประเด็น  
      สำนักงานเกษตรจังหวัด บันทึกรายชื่อเกษตรกรที่เข้าร่วมงาน Field Day โดยให้บันทึก
จำนวนตามจริงของเกษตรกรเข้าร่วมงาน Field Day ของแต่ละจังหวัด ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2570 
      แบบฟอร์ม 5 – 8 รายละเอียดตาม qr code ด้านล่าง 
 

 
 
8. การสนับสนุนของหน่วยงาน 

 8.1 กรมส่งเสริมการเกษตรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการจัดงาน Field Day  
 - การจัดเตรียมสถานที่ เช่น เต็นท์ สถานี/ฐานเรียนรู้ ฯลฯ 
 - อาหาร เครื่องดื่ม  
 - ค่าพาหนะสำหรับผู้มาเรียนรู้ 

 8.2 หน่วยงานต่างๆ สนับสนุน งบประมาณเสริมในการจัดสถานี/นิทรรศการ ที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ ง 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และวิทยากรถ่ายทอดความรู้ ฯลฯ 
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9. หน่วยงานรับผิดชอบการจัด Field Day ในพื้นที่ 
     9.1 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
      9.1.1 การจัดงาน Field Day ระดับเขต 
  - สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ที่ 1 -6 เป็นประธานในการบูรณาการหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
  - คณะกรรมการเครือข่ายศพก.ระดับเขต ร่วมวิเคราะห์และวางแผนการจัดงาน Field Day 
      9.1.2 การจัดงาน Field Day ระดับจังหวัด 
 - สำนักงานเกษตรจังหวัด เป็นประธานในการบูรณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 - คณะกรรมการเครือข่ายศพก.ระดับจังหวัด ร่วมวิเคราะห์และวางแผนการจัดงาน Field Day 
     9.2 หน่วยงานสนับสนุน 
 - หน่วยงานต่างๆ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่  
 - หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 

10. การดูแลเกษตรกรหลังการจัด Field Day 
  10.1 เกษตรกรเสนอแนวทางที่ได้จากการสรุปผลการเรียนรู้ภายหลังการจัด Field Day เพ่ือขอรับ 

การสนับสนุน 
  10.2 หน่วยงานต่างๆ ร่วมกันกำหนดแผนการดูแลเกษตรกร (ตามข้อเสนอของเกษตรกร) โดยดูแล  

ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ภายหลังการจัด Field Day 
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ภาคผนวก 18 

แนวทางการดำเนินงาน 
กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  

ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 

- แบบฟอร์มการดำเนินงานกิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  

แบบฟอร์ม กจฟ. 1 แผนการพัฒนาแปลงต้นแบบ ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  

แบบฟอร์ม กจฟ. 2 แบบรายงานผลการพัฒนาจุดเรียนรู้ และแปลงต้นแบบ 

แบบฟอร์ม กจฟ. 3 แบบทดสอบก่อนเข้ารับการถ่ายทอด (Pre-test) และหลังเข้ารับการถ่ายทอด (Post-test) 

แบบฟอร์ม กจฟ. 4 แบบรับสมัครเข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

แบบฟอร์ม กจฟ. 5 แบบรายงานผลการทดสอบ (Pre-test และ Post-test)  

แบบฟอร์ม กจฟ. 6 แบบรายงานผลการจัดเวทีถ่ายทอดองค์ความรู้  

แบบฟอร์ม กจฟ. 7 แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

รายละเอียดตาม QR CODE ที่ปรากฏนี้ 
 

 

QR CODE แบบฟอร์ม กจฟ. 1-7 
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